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JOGSZABALYI HATTER

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

2013. CCXXXII. torveny a nemzeti koznevelés tankdnyvellatasarol - 2019. LXX. torvény
2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miik6désérél és a koznevelési

intezmények névhasznalatarol

17/2014. (I1l1l. 12.) EMMI rendelet a tankonyvvé, a pedagogus kézikonyvvé nyilvanitas, a

tankonyvtamogatas, valamint az iskolai tankonyvellatas rendjérdl

A magantanuldi statusz eltorlése és az egyéni munkarend bevezetése. Hatalyos: 2019.09.01.
A Kormény az egyes koznevelési targyu kormanyrendeletek mddositasarol szol6 196/2019.
(VI1.1.) Korm. rendeletben az Oktatasi Hivatalt jeldlte ki az Nkt. 45. § (5) bekezdése szerint eljaro
szervnek. Az intézkedés célja, hogy a korabbi, rendkiviil eltérd intézményi gyakorlatok helyett
orszagosan egységes eljarasrend szerint, indokolt esetben kertljon megallapitasra az egyéni
munkarend.

5/2020. (I. 31.) Korm. rendelet (ami a 110/2012. (VI. 4.) Korm.rendelet mddositasa) a
kerettantervekrol

Nkt. 85. 8-a (la) bekezdéssel kiegészillve a Pedagdgiai Program fenntart6i jovahagyasara
vonatkozodan

2023. évi LII. térvény A pedagdgusok Uj életpalyajarol

401/2023. (V111.30.) kormanyrendelet - A pedagogusok Uj életpalyajardl szoldé 2023. évi LII.
torvény végrehajtasarol



AZ ISKOLA NEVELESI PROGRAMJA

A Nat a kOznevelés szemléleti alapjainak meghatarozasaval kiegésziti a gyermekek, tanuldk
csaladban megvaldsuld nevelését, erdsiti ezzel a hazdhoz €s a nemzet térténelméhez valo kotddést, a
generaciok kozotti kapcsolatot, a kozos kulturalis gyokereket, az anyanyelv hasznalatat. Igy rogziti

azt a minden magyar emberben k6z6s tudast, amely megalapozza a nemzeti identitast.” (NAT 2020)

,»A tanulasi tevékenység legfobb célja olyan tanuldi kompetencidk fejlesztése, amelyek lehetdvé
teszik az ismereteknek kiilonb6zd helyzetekben torténd kreativ alkalmazasat. A tevékenységekre
épiild tanuldsszervezési formdk segitik a tanuldt a tanuldsi eredmények altal kijelolt ismeretek
megszerzésében, és ezen keresztiil a kompetenciak fejlesztésében. Lehetdség szerint ki kell hasznalni
a tanulas tarsas természetébol adodo elonyoket, a differencialt egyéni munka adta lehetdségeket.
Segiteni kell a parban vagy csoportban végzett felfedezd, tevékeny és jol szervezett,
egytttmiikodésen alapulo tanulast. A tanulasi eredmények elérését segitik el6 az olyan differencialo
modszerek, mint a minden szempontbdl akadalymentes és minden tanuld szamara egyforman
hozzaférhetd tanuldsi kornyezet biztositasa, a tanuldi kiilonbségekhez illeszkedd, differencialt

célkijelolés, a tobbszintii tervezés és tananyag-alkalmazas, a fejlesztd, tanulast tamogato értékelés.”

(NAT 2020)

,Kilonosen fontos, hogy az iskola biztositsa a tanulds egyéni lehetdségeit és a személyre szabott
nevelés-oktatas soran megszerezhetd tanulasi tapasztalatokat, enyhitse a hatranyok hatasait, optimalis

esetben képes legyen kikiiszobolni azokat.” (NAT 2020)

1. A nevelé6-oktatdo munka pedagodgiai alapelvei, céljai, feladatai, eszkozeli,
eljarasai
1.1. Legfontosabb alapelveink nevel6-oktato munkankban

» A gyermekek egész személyiségének, képességeinek fejlesztése alljon a kozéppontban.

* Minden gyermek kapja meg a lehetéséget ahhoz, hogy megtalalja azt, amiben tehetséges.

* A mindenki szdmara nélkiilozhetetlen altalanos miiveltségnek azokat a szilard alapjait

sajatittassuk el tanuldinkkal, amelyekre biztonsagosan épithetik tovabbi tanulmanyaikat, és



mutassunk utat ahhoz, hogyan bdévitsék Onalloan ismereteiket, felhasznalva a konyvek,

tankonyvek és a kommunikacios eszkdzok lehet6ségeit.
Széleskorti tevékenységkinalattal minél tobb teriileten képezziik didkjainkat, megadva
lehetdségét a késobbi, érett korban torténd palyavalasztasnak.

Differencialt fejlesztéssel az esélyegyenldség megteremtésére valo torekvés, kiillonds tekintettel

a kiemelt figyelmet igényl6 tanulokra.

Az egyiittneveléshez megfeleld tanulasi kornyezet kialakitasa, a statuszkezelés el6térbe
helyezése.

Tanulasi motivacio fejlesztése, fenntartasa az élethosszig tarto tanulés igényének megalapozasa
céljabol.

Nagy figyelmet forditunk az emberiség jov6jét meghataroz6 k6zos problémakra.
Hangsulyozzuk a Féldet, az emberiséget, kornyezetiinket, az egyes kdzosségeket és az egyes
embereket fenyegetd veszélyek csokkentésének fontossagat, az egyén és a tarsadalmak
lehet6ségeit, feladatait a problémak megoldasaban.

Pedagogiai tevekenységlink sordn figyelembe vesszlk, hogy a Tagintézménynek — a kdzos
alapelvek szem elOtt tartdsa mellett — eltérd hagyomanyai és igényei is vannak, amelyek a

mindenkori éves munkatervekben jelennek meg.

D6msodon:
- A gyermek (sziild) igényeire épitett, a helyi sajatossagokat, redlis lehetdségeket
figyelembe vevo nevel-oktatd munkat végzink.
- Az egyéni banasmdd alapjan a tehetséges tanulok képességeinek minél magasabb
szinti kibontakoztatasara, ugyanakkor a fejlesztésre szorul6 tanulok felzarkdztatasa

toreksziink.

Apajon:

- A csaladok jelentds része nehéz szocidlis helyzetli, emiatt a sziilék az egész napos
elfoglaltsagot biztositd iskolat igénylik, mely lehet6vé teszi az esélyegyenldség
megvalosuldsat, ugyanakkor valtozatos tartalmd foglalkozasaival segiti a
tehetseggondozast.



1.2. A neveldtestiilet altal kozvetitendo legfontosabb értékek

« A tarsadalmi beilleszkedés segitése a kdzosségi életre vald felkészitéssel, tolerancival,
empaétidval, kdlcsdnos segitségnyujtassal.

» A tehetséggondozés, a barmilyen iranyl tehetség keresésével és elismerésével.

A héatranyok csokkentése szocialis, kulturalis téren és a tudas tekintetében egyarant.

» A maéssag elfogadésa és értékelése.

» A testileg és erkdlcsileg egészséges életvitel.

» A korszert ismeretek, felfogasok, 6sszefuiggések atadasa, megismertetése, magyarazata.

A tapasztalati ismeretszerzes, mint az Ujszil6tt kortdl tartd tanulas legfontosabb mddszerének
kdzpontba helyezése.

» A kreativ és problémamegold6 gondolkodas és magatartas fejlesztése.

» Anemzeti kultira kdzvetitése minden nemzetiséghez tartoz6 gyermek szdmara, valamint egymas
kultdrainak megismertetése.

» A természeti kultdra, kdrnyezettudatos viselkedeés.

* HagyomanyOrzés.

« Ertékeink mindig iranyokat hataroznak meg; nem zart értékkozvetitést jelentenek.
Hangsulyozzuk, hogy amennyiben barmely értékiinket zartan értelmeznénk, nem valosithatnank
meg az 6nall6 véleményalkotas képességének fejlesztését.

 Tudatositani kell gyermekeinkben, hogy 6nalldan kialakitott értékrendszeriikkel a tArsadalomban
gy éljenek, hogy kdzben ne zavarjak méasok autondmiajat, személyiségi jogait.

1.3 Fejlesztési tertiletek- nevelési célok

A fejlesztési terliletek és a nevelési célok athatjak a pedagdgiai folyamat egészét. Beépilnek az egyes
miiveltségi teriiletek, illetve tantargyak fejlesztési kovetelményeibe, tartalmaiba. Az alsé tagozaton
tematizaljdk a tanitdi munkat, fels6bb évfolyamokon az osztalyfonoki Orédk témakoreit

korvonalazzak.

Erkolcsi nevelés

Célja a tanulok erkolcsi érzékének fejlesztése, a cselekedeteikért és azok kovetkezményeiért viselt
felelésségtudatuk elmélyitése, igazsagérzetilkk kibontakoztatdsa, kozosségi beilleszkedésiik
elOsegitése, az onallo gondolkodasra, és a majdani 6nallo, felelds életvitelre torténd felkésziilésiik
segitése. Az erkdlcsi nevelés legyen életszerii: készitsen fel az elkeriilhetetlen értékkonfliktusokra,

segitsen vélaszt talalni a tanulok erkolcsi és életvezetési problémaira. Az iskolai kdzdsség élete,



tanarainak példamutatdsa tamogatja a tanuldk életében olyan nélkuldozhetetlen keészségek
megalapozésat és fejlesztesét, mint a kotelességtudat, a munka megbecsiilése, a mértéktartas, az
egyiittérzés, a segitOkészség, a tisztelet és a tisztesség, a korrupcio elleni fellépés, a tiirelem, a

megertés, az elfogadas.

Nemzeti 6ntudat, hazafias nevelés

Célja, hogy a tanulok ismerjéek meg nemzeti, népi kulturank értékeit, hagyomanyait. Alakuljon ki
benniik a kozOsséghez tartozas a hazaszeretet érzése. Tajékozddjanak az egyetemes emberi civilizécid
eredményeirdl, nehézségeirdl, és az ezeket kezeld nemzetkdzi egylittmiikdodési formakrol. A nemzeti
ontudat egészseges voltatol idegen mindenféle nacionalizmus — igy a nemzetiségek, a vallasi-nyelvi
etnikumok torténelem- és jelenformald szerepének és allamalkotd létik elismerésének az iskolai
nevelés-oktatatas egészében evidencianak kell lennie.

Allampolgarséagra, demokréaciara nevelés

A demokratikus jogallam, a jog uralmara €piild kozélet miikodésének alapja az dllampolgari részvétel,
amely erdsiti a nemzeti Ontudatot és kohézidt, 6sszhangot teremt az egyéni célok és a kdzjo kozott.
Ezt a cselekvd allampolgari magatartast a torvénytisztelet, az egyiittélés szabalyainak betartasa, az
emberi méltosag és az emberi jogok tisztelete, az er6szakmentesség, a meéltanyossag jellemzi. A
felelds, hazajaért cselekedni akar6 és tudo allampolgarrd nevelésnek szerves része a demokratikus
jogallam ¢és a nemzeti fiiggetlenség (szuverenitas) ellen fellépd torekvések felismerése, és annak
megértetése, hogy a diktatirak elleni kiizdelem minden korban elsédleges allampolgari kitelezettség,
hiszen a jogtiprasbol sohasem sziilethet jog. Ennek alapjan kell a XX. szazadi totalis diktatlrak
jellemzoit is feldolgozni, feltarva e rendszerek emberiesség ellen elkovetett soha el nem éviild
blntetteit is. Az iskola megteremti annak lehetdségét, hogy a tanulok megismerj¢ék a fobb
allampolgari jogokat és kotelezettségeket, €s ennek keretében biztositja a honvédelmi nevelést. A
részvétel a kdziigyekben megkivanja a kreativ, 6nallo kritikai gondolkodas, az elemzéképesség és a
vitakultira fejlesztését. A felelosség, az 6nallo cselekvés, a megbizhatosag, a kdlcsonds elfogadas
elsajatitasat hatékonyan tamogatjak a tanulok tevékeny részvételére épit6 tanitas- és tanulasszervezési
eljarasok. Az iskola minden évfolyaman fontos feladat — az életkori sajatossagok és egyeb
specifikaciok mentén — Magyarorszag Alaptorvényének, kilondsen a Nemzeti Hitvallasban és az

Alapvetésben foglaltak megismertetése.



Onismeret és a tarsas kultara fejlesztése

Célja, hogy minden tanuld képessé valjék érzelmeinek hiteles kifejezésére, a masok helyzetébe

torténd beleélés képességének az empatidnak a kialakitasara, valamint a kdlcsonds elfogadésra.

A csaladi életre nevelés

Célja, hogy a tanuldk tudjak, hogy a csalad kiemelked6 jelentéségii a gyerekek, fiatalok erkolcsi

érzékének, szeretetkapcsolatainak, 6nismeretének, testi és lelki egészségének alakitasaban.

A testi és lelki egészségre nevelés

Célja, hogy segitse a tanulokat az egészséges testi és lelki allapot dromteli megéléséhez. Az
egészséges életmodra nevelés hozzésegit az egészséges testi es lelki allapot 6romteli megéléséhez.
Lattatni kell a diakokkal, hogy a fizikai er6nlét, a fittség — a test egeszsége és joléte — elvalaszthatatlan
a lelki egyensulytol, a lélek egészségétél. A rendszeres testnevelés és sporttevékenység révén
kénnyebb elviselni a stresszt, a fizikai, lelki és szellemi terheléseket. A testi és a lelki egészség
harmonikusan egyiitthatd fejlesztése és megdérzése a tanulok élethosszig tartd, egészségtudatos,
fizikailag aktiv életvezetésre torténd szocializalasanak céljat szolgalja, melyhez szorosan kapcsolodik

a tehetséggondozas és a motoros miveltség eszkozeivel vald személyiségfejlesztés is.

Felelosségvallalas masokért, dnkéntesség

Célja a hatranyos helyzetli vagy fogyatékkal ¢€l6 emberek iranti szocidlis érzékenység, segitd
magatartds kialakitasa a tanulokban ugy, hogy sajat élményii tanulason keresztiil ismerjék meg az

ilyen emberek sajatos igényeit, élethelyzetét.
Fenntarthatdsag, kornyezettudatossag

Cél, hogy a természet és a kornyezet ismeretén és szeretetén alapuld kornyezetkimélo, értékvédo, a
fenntarthatosag mellett elkotelezett magatartas valjék meghatarozova a tanuldk szaméra. Olyan
magatartads hatarozza meg a tanuldk viszonyat az ember életteréll szolgald kornyezethez, annak
fenntarthatd megdvasahoz es fejlesztésehez, melynek tudasbazisa nem Kkizarélagosan a
rendszerszerliség, az alapelvek és kulcsfogalmak merev strukturijara épiil, hanem elsésorban a
kulonfele dsszefuggésekre alapozott és begyakorolt természettudomanyos és miiszaki miiveltség
mindennapi életben és a munka vilagaban valé hatékony alkalmazhatdsagéahoz.

A természettudomanyi oktatas €s nevelés terén a tanulok empirikus tapasztalataira épiild és életkori
sajatossagaikhoz, igényeikhez adekvat modon kapcsolodo ismeretatadas a termeszettudomanyos és

miiszaki életpalyakra valo szocializacio sikerességének zaloga.

10



Palyaorientacid

Célja, hogy a tanuldk atfogo ismereteket szerezzenek a munka vilagardl, és képesek legyenek az
érdekl6désiiknek megfeleld palyavalasztasra, valamint képesek legyenek ahhoz szlikséges

eréfeszitésekre.
Gazdasagi és pénzigyi nevelés

Cél, hogy a tanulok ismerjék fel sajat felelosségiiket az értékteremtd munka, a javakkal valo ésszerti
gazdalkodas, a pénz vildga és a fogyasztas terlletén. Tudjak mérlegelni dontéseik kozvetlen és
kozvetett kbvetkezményeit és kockazatat. Lassak vilagosan rovid és hosszu tava céljaik, valamint az

er6forrasok kapcsolatat, az egyéni és kozosségi érdekek osszefliggését, egymasrautaltsagat.
Médiatudatossagra nevelés

Cél, hogy a tanuldk értsék az uj és a hagyomanyos médiumok nyelvét. Alakuljon ki az értelmez6 és
kritikai beallitodas a médiumok felhasznalésara, tartalmara vonatkozoan.

A tanulas tanitasa

Célja, hogy felkeltse az érdeklédést a tudas irant, segitse azon mddszerek elsajatitasat, amelyek
eredményesebbé teszik a tananyag elsajatitasat, a megszerzett tudas mas helyzetekben vald

eléhivasat, alkalmazasat.

1.4. Kiemelt kompetenciafejlesztési teriletek

A nemzeti alaptanterv az Eurdpai Unid altal ajanlott kulcskompetenciakbdl kiindulva, azokra épitve,
de a hazai sajatossagokat figyelembe véve az alabbiak szerint hatarozza meg a tanulasi terileteken
ativelé altalanos kompetencidkat. A pedagdgiai programban szerepelnek a NAT-rendeletben
meghatarozott kulcskompetencidk. Az aldbbi tablazatban szerepelnek az el6z6 NAT

kulcskompetenciai is.
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A kompetenciateriiletek fejlesztésének miiveltségi terliletenkénti lebontasat a helyi tanterv

tantargyi része tartalmazza részletesen.

1.5. Céljaink és feladataink a nevelés és oktatas folyamataban
Alsé tagozat (1-4. évfolyam)
Céljaink
+ Ovjuk és fejlessziik tovabb az iskolaba 1épd kisgyermekben a megismerés és a tanulas iranti

érdeklddést és nyitottsagot, segitsiik a gyermekek természetes fejlodését.

* Vezessiik at a gyermekeket az ovoda jatekkozponti tevékenységébdl az iskolai tanulas

tevékenységeibe.
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A jatékossagot megdrizve, tapasztalds tjan a gyerekek minél tobb érzékét, készségét és
képességét fejlessziik az iskolai, kdzds tevékenyseg soran.

TegyUk fogékonnyé tanuldinkat sajat kdrnyezetik, a termeszet, a tarsas kapcsolatok, majd a
magasabb tarsadalom értékei irant.

Iskolank adjon teret és lehetdséget a gyermekek jaték és mozgéds iranti vagyéanak
Kielégitésere; alakitsuk ki az egészséges eletmddra valo igényt.

A tanitasi tartalmak feldolgozdsanak folyamataban kozvetitsink elemi ismereteket,

fejlesszilink alapvet6 képességeket és alapkészségeket.

Feladataink

A személyre sz4106 fejlesztés torekvése alljon pedagdgiai munkénk kdzéppontjaban.

A tanul6i kivancsisagra, érdeklodésre épitett, €s ez altal motivalt munkaban fejlessziik a
kisgyermekekben a feleldsségtudatot, a kitartas képességét, és mozditsuk eld érzelemvilaguk
gazdagodasat.

Adjunk, mutassunk példakat az ismeretszerzéshez, a feladat- és problémamegoldashoz.
Alapozzuk meg tanulasi szokéasaikat.

Tamogassuk az egyéni képességek kibontakozésat.

Miikédjlink kozre a tanulasi nehézségekkel vald megkizdés folyamataban.

Figyeljunk azoknak a hatranyoknak a csokkentésére, amelyek gyermekeink szocialis,

kulturdlis kornyezetébdl vagy eltérd titemt fejlodésébol fakadnak.

Tudatositsuk tanuldinkban a sziikebb ¢€s a tdgabb kornyezetbdl megismerhetd értékeket.
Er6sitsiik meg a humanus magatartasmintakat, szokasokat.
Formaljuk a gyermekek jellemét gy, hogy az személyiséguk érését szolgalja.

Felso tagozat (5-8. évfolyam)

Céljaink

Folytassuk és erésitsiik az alsd tagozat nevel6-oktatd munkajat, a képességek, készségek
fejlesztését.

A tanitasi tartalmak feldolgozasanak folyamataban vegyuk figyelembe, hogy ez az egységes
rendszert képezd szakasz két, pedagogiailag elkiilonithetd periddusra tagolddik.

- a 10-12 éves tanuldink gondolkodasa erésen kotddik az érzékelés dtjan szerzett

tapasztalataikhoz
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- 13-14 éves kortdl a tanuloink ismeretszerzési folyamataban el6térbe keriil az elvont
fogalmi- és elemz6 gondolkodas
* Neveljik egyiitt a kiilonboz6 érdeklodést, eltérd értelmi, érzelmi, testi fejlettségi,
képességii, motivaciojh, szocializaltsagu, kulturaju gyerekeket.
» Tanuloinkat — érdeklédésiiknek, képességiiknek és tehetségiiknek megfeleléen — készitsiik
fel a tovabbtanulasra, a tarsadalomba valé majdani beilleszkedésre, alapozzuk meg
miveltségiiket.

» Keszitsik fel tanuldinkat jogaik, kételességeik torvényes gyakorlasara.

Feladataink

» Fejlesszik tanuldinkban azokat a képességeket, keszseégeket, amelyek a kornyezettel vald

harmonikus, konstruktiv kapcsolataikhoz szlikségesek.

» A tanulasi tevékenységek kdzben és a tanuloi kozdsségben vald élet soran fejlesszik
tanuldink  Onismeretét, egyiittmiikodési  készségét, akaratat, segitOkészségét,
szolidaritasérzéset, empatiajat.

» Teremtsunk olyan helyzeteket, amelyekben tanuldink gyakorlati médon igazolhatjak
megbizhatosaguk, becstiletességiik, szavahihetdségiik értékét.

* Tudatositsuk tanuldinkban a kozosség demokratikus miikodésének értékét és altalanosan
jellemz6 szabalyait; tisztazzuk az egyéni- €s kdzérdek, a tobbség és kisebbség fogalmat,
fontossagat a kbzosséghez, illetve egymashoz valo viszonyéaban.

» Terjesszlk ki a tanul6i demokratikus normarendszert a természeti és az épitett kdrnyezet
iranti feleldsségre, a mindennapi magatartasra.

* Fejlessziik tanuldinkban a nemzeti hagyomanyok ¢és a kiilonboz6 kultardk megismerése
irdnti igenyt, erdsitsiik tanuldinkban az Eurdpahoz valo tartozas tudatat. Hetedikes tanul6ink

szamara biztositsunk lehetdséget a Hatartalanul! palyazat keretein beliil kiilfoldre utazni.
1.6. Iskolankban foly6 nevelé-oktatomunka eszkoz,- és eljarasrendszere
A nevelés eszkdzei, eljarasai, modszerei

A nevelés eszkozei, eljarasai, modszerei a nevelési folyamatnak egymadssal Osszefliggd, egymast
feltételezd, fontos elemeit, tényezdit jelentik. Cél az, hogy a tanulokat pozitiv tevékenységekre

késztessiik, valamint Kikiisz6boljuk a negativ hatasokat.
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A meggydzés, a felvilagositds, a tudatositds érdekében alkalmazott modszereink

* az oktatasban alkalmazott mddszerek
* minta, példa, példakép, példakdvetes, eszmenykép

biralat, 6nbiralat

beszélgetés, felvilagositas, tudatositas; eléadas, vita, beszamolo
Osztionzé modszerek

* helyeslés, biztatds, meghizés, elismerés, igeret, dicseret
 gyakorlds, kdvetelés

* ellendrzés, értékelés, szOban vagy irdsban, osztalyozas
* jatékos mbdszerek

A pozitiv magatartasra haté médszereink

* helyeslés, 6sztonzés, biztatas, elismeres, dicséret, jutalmazas
* osztalyozas
+ felszolitas

A negativ viselkedeés kialakulasa elleni modszerek

+ feliigyelet, ellenérzés

« figyelmeztetés, bintetés
 intés, elmarasztalas, tiltas

A nevelési modszerek kozul mindig azokat kell kivalasztani, amelyek igazodnak

 atanulok életkori sajatossagaihoz, értelmi fejlettségéhez, képességeihez

* a nevel6 személyiségéhez, pedagogiai kultirdjahoz, felkésziltségéhez, vezet6i
stilusahoz

* a mindenkori szituacidhoz és annak tartalméahoz

Neveld-oktatd munkank eszkdzrendszere

* Nyelvi (verbalis) eszkdzok; nem nyelvi (nonverbalis) eszk6zok; szocialis technikak.

A tanitési-tanulasi folyamatban hangsulyozott modszereink
A tanulas modszerei:

* A problémamegoldas elvére épiild, a probléma-szitudcio megteremtésen alapulé magyarazat,
megbeszélés, vita.
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«  Onalld ismeretszerzés, ahol a pontos feladat-meghatarozas, az eszkdzok biztositasa utan a feladat
megoldasat mindig megbeszélés, ellendrzés koveti.

» Tevékenységekre épiil6 tanulasszervezési formak hasznélata.

* Aktiv tanulas, a tanuléi kompetenciafejlesztés, az egyénre szabott tanulasi lehetéségek
biztositasa.

* Tanuldi egyiittmiikodésen alapulod (tarsas) tanulds, differencidlt tanuldsszervezési eljarasok

alkalmazésa pl. egyéni rétegmunka vagy adaptéalt szdvegvaltozatok felhasznalasa (ezzel

kiegészitve a tankonyvek tartalmat).

» Kutaté-, felfedez6 modszer alkalmazésa parban vagy csoportban, amely a megfigyelést,
tanulmanyozast, modellezést és a kisérletek miiveletét takarja.
 Digitalis technologia alkalmazasa.

» Adaptiv tanulésszervezési technikdk a kiemelt figyelmet igénylé tanuldk nevelésében,
oktatasaban.

» Infokommunikéacios eszkozok felhasznaldsa az ismeretszerzéshen.

A DFHT tanitasi-tanulasi stratégia beépitése egyes tanorakba.

A tanitds modszerei

» Megbeszélés a beszélgetések, a kérdve- Kifejtés, a vitdk megszervezésével.
« A pedag6gus a probléma-megoldasi és a jelenségértelmezési folyamatot — a tanuld

sziikségleteinek megfelelden — kdzvetett, illetve kdzvetlen eszkdzokkel segiti.

» Bemutatas-szemléltetés valds dolgok és modellek, kisérletek megfigyeltetésével.

» Egyénre szabott, differencial6 modszerek alkalmazasa.

* A kiilonleges bandasmodot igényld tanulok esetében a tantargyi tartalmaknak a tanuloi
sajatossagokhoz valo illesztése (adaptalas), egyéeni haladasi Gtem biztositasa, egyéni modszerek

alkalmazasa, a megfelel szakember tAmogatasaval.

* Interaktiv, a tanulok motivaciogjat fenntartd tanulasszervezési eljarasok.
» Kooperativ technikak alkalmazasa.
« Differencialdo modszerek:
- akadalymentes és minden tanuldé szamara egyforman hozzaférheté tanulasi kornyezet
biztositasa

- tanuloi kiilonbségekhez illeszkedd, differencialt célkijeltlés
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- tObbszintl tervezés és tananyag-alkalmazas

- fejlesztd, tanulast timogato értékelés

A DFHT tanitasi-tanulasi stratégia beépitése egyes tandrakba.

Digitalis technoldgidval tamogatott oktatasi mddszerek rendszeres alkalmazasa.

A tanulok tapasztalataira, eldzetes ismereteire épitd, a tanuldok belsd motivacidjat fejlesztd
technikak alkalmazasa.

Tanulési technikék tanitasa, 6nall6 és hatékony tanulasi technikak elsajéatittatasa.

A véazlatkészités mozzanatainak elsajatittatasa.

Multidiszciplinaris’lkomplex érak megszervezése.
Projektoktatas:

- Témahetek, projektnapok, ahol a pedagdgusok egyiittmiikodnek méas tantargyakat tanito
pedagogusokkal azért, hogy a tanuloknak lehet6ségiik legyen a tandrakon a tantargyak

szervezett, 6sszefiiggd, illetve kapcsolodo tartalmainak integraldsara.

Iskolan kivili szakemberek bevonésa, kiils6 helyszinek nyujtotta pedagogiai lehetéségek

felhasznalasa (koényvtar, muzeum, levéltar, szinhaz, koncert).

Tantermen kivili ismeretszerzési alkalmak, mddszerek:

- tanulmanyi kirandulasok, tarak

- erdei iskola, tdborok

- Lé&zar Ervin Programban valo részvétel

- muzeumok latogatéasa

- Hatéartalanul! palyazaton valé részvétel

- Erzsébet-tdborokon vald részvétel
Ilyenkor kulonds hangsulyt kap a kornyezeti- és egészséges életmddra nevelés, a természeti
és kulturalis emlékeink megfigyelése, a természettudoményos gondolkodas empirikus
tapasztalatokon alapulo fejlesztése, a veliink €16 kornyezet minél alaposabb megismerése. A
programok 6sszeallitasaban fontos szerepe van a tanulok eéletkoranak, mar meglevo
ismereteinek, valamint annak, hogy pedagogusaink hogyan és mit szeretnének a

megfigyeltekbdl beilleszteni a tovabbi iskolai munkaba.

Megjegyzés: Ezek az alkalmak a sziilok eldzetes tajékoztatasdval, a sziilok anyagi
tamogatasaval valosulhatnak meg. Az ismeretek atadasa ezeken a programokon csak Ugy

torténhet, hogy az ott részt nem vevo tanulok értékelését hatrany nem érheti.
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A tanitasi-tanuldsi folyamat ellenérzése, értékelése soran alkalmazott modszerek

» megfigyelések

» fejlesztd, tanulast tamogaté értékelés (formativ értékelés)

* kiindul¢ allapot értékelése (diagnosztikus mérés) egy tanitasi oOra, tanulasi egyseg, téma vagy
program megkezdése eldtt végzett adatgyiijtés

* 0Osszegz0 értékelés (szummativ mérés), mely mindsité jellegli

- célja annak megéllapitasa, hogy a tanulok tudasénak szintje milyen mértékben felel meg a

célként kitlizott tanulasi eredményeknek

» eredmeényvizsgalatok (felmérések, tesztek stb. a tanitasi 6rakon), melyek adatokra, tényekre

tamaszkodnak

 az orszagos kompetenciamérések eredményeinek értékelése, a fejlesztendo teriiletek feltarasa,

célok kitlizése, feladatok megjeldlése

« az idegen nyelvi mérések és a NETFIT mérés eredményeinek ertékelése
« versenyeredmények értékelése

* tanitési orak, foglalkozasok latogatasa

* neveldtestiileti megbeszélések

» kozépiskolakbol érkezo visszajelzések, bevalas vizsgalatok

2. A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatok

Az atdolgozott Nemzeti alaptantervben és a Kerettantervben leirt egységes, alapvetd tartalmak

atadasa, elsajatittatasa, valamint az ezekre épiil6 differencialds szolgaljék, hogy tanulink:

+ kiilonbo6z0 szintli adottsagaikkal

* eltéré mértéki fejlodésiikkel

+ iskolai és iskolan kivuli tanulasukkal

* eltérd érdeklddési koriiket érintd tevékenységiikkel

 szervezett ismeretkdzvetitéssel

+ spontan tapasztalataikkal 6sszhangban, minél teljesebben bontakoztathassak ki

személyiséguiket.
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A tanulok erkoélcsi nevelése

* A kiilonb6z6 szociokulturalis hattérrel rendelkezé tanuldink kozott a hatranyok feltarasaval €s
kompenzalasaval az esélyegyenléség biztositasara toreksziink. A statuszkezelést eldtérbe
helyezzik.

* Feladataink az alapvetd erkolesi értékek megismertetése, tudatositdsa és meggy6zodéssé

alakitasa tanuldink korében.

» Hangsulyt kell helyezni a kézelmult viharos torténelmi eseményeinek etikai alapt megitélésére,
a XX. szézadi totélis diktaturak lélektelen, emberellenes voltanak sokoldali bemutatasara,
kiilonds tekintettel a tarsadalomtudomanyi és miivészeti tantargyak oktatasa teren.

(szocialis kompetenciék)
A tanulok értelmi nevelése

» Az értelmi képességek, illetve az dnallé ismeretszerzéshez sziikséges képességek kialakitasa,

fejlesztése.

» A vildg megismerésére val6 torekvés igényének kialakitasa, felkésziilés az egész €életen at tart6

tanulasra (hatékony, 6nallo tanulds kompetenciajanak fejlesztése).

A tanulok érzelmi nevelése

A tanuldkat koriilvevé kornyezet jelenségeire, a kozosségre és dnmagukra iranyuld helyes,

cselekvésre és aktivitasra késztetd érzelmek kialakitasa (énkép, Gnismeret fejlesztése).

A tanulok kozdsségi nevelése

* Az emberi egyuttélés szabalyainak megismertetése.
* Az egyiittmiikodési készség Kialakitasa az Onismeret fejlesztésével (szociélis kompetencia).

+ Kulturalt magatartas és kommunikacio elsajatitasa (anyanyelvi kommunikacio).
A tanulok esztétikai nevelése

» Szilkkebb ¢és tagabb kornyezetiink esztétikdjanak tudatositasa, értékmegdérzé magatartas

kialakitasa.

* Igényesseg 6nmagunkkal és kornyezetiinkkel szemben.
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« Az oOnismeret kialakitasaval a Kkitartas, a szorgalom, a céltudatossag, az elkdtelezettség
formalasa (énkép, 6nismeret fejlesztése).

A tanulok hazaszeretetre nevelése

* A haza, a sziiléhely multjanak és jelenének megismerése.

* A nemzeti hagyomanyok megismerése, apolasa, megbecsilése; a hazaszeretet érzésének
felébresztése.

* Tanulményozzak a jeles magyar torténelmi személyiségek, tudosok, feltalalok, miivészek, irdk,
koltok, sportolok munkassagat, ugyanakkor legyenek képesek azon alkotok helyes etikai alapu
megitélésére is, akik elfogadhatatlan politikai és moralis szerepvallalasuk révén — akar
passzivan, akar tevéleges cselekvések soran — az embertelen eszmék és gyakorlat szolgélataba
alltak, idegen elnyomo hatalmak érdekeit szolgaltak ki.

(személyes és tarsas kapcsolati kompetencia)

A tanulok allampolgari nevelése

* Az alapvet6 emberi, allampolgari és Europai Unids jogok ¢s kotelességek megismertetése.
» Problémaérzékenység kialakitasa a tarsadalmi jelenségek és problémak irant (&llampolgari
kompetencia).

* Nemzeti Osszetartozas apolasara irdnyuld hazafias elkotelezOdésre nevelés, mely nem
irdnyulhat még latens mdédon sem a szegregacio, a kirekesztés, a nemzetisegek és mas nyelvi-,
vallasi etnikumok (pl. zsid6sag) diszkriminaciojara.

A tanulok munkara nevelése

» A munka fontossadganak tudatositasa.

* A munkavégzés, mint az ember egész személyiségét fejleszté folyamat iranti tudatos torekvés,

igény kialakitasa (munkavallaloi, vallalkozoi kompetencia).

A tanulok egészséges életmodra nevelése

» A testmozgas képességeinek fejlesztése, a testmozgas iranti vagy felkeltése. Egeszseges, edzett
személyiség kialakitasa.
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* Az egészséges életmdd és az egészségvédelem fontossadganak tudatositdsa. A NETFIT mérés

eredményeinek beépitése a tanitési drakba.

A tanuldk kornyezeti nevelése

A természetes és mesterséges emberi kornyezet értékeinek megismerése. Ertékmegérzd és
fejleszt6, kornyezettudatos magatartas kialakitasa.

* Az egészséges természet kialakitasaért és megtartasaért tevékenykedd tudatos és felelds
személyiség kialakitasa (gondolkodasi kompetencia).

» Kdrnyezettudatos magatartasra nevelés, mely a fenntarthatdsadg szempontjaira koncentral.

3. Az egészségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatok

Célja:

A teljes korli egészségfejlesztés célja, hogy az iskolaban elt6ltott iddben minden tanuld részesiiljon a
teljes testi-lelki jOl-1étét, egészségét, egészségi allapotat hatékonyan fejleszté egészségfejlesztd
tevékenységekben (a NETFIT eredményeit felhasznalva). Lattatni kell a didkokkal, hogy a fizikai
erénlét, a fittség — a test egészsége és joléte — elvalaszthatatlan a lelki egyensulytol, a lélek
egészségétdl. A rendszeres testnevelés és sporttevékenység révén kdnnyebb elviselni a stresszt, a
fizikai, lelki és szellemi terheléseket. A testi és a lelki egészség egyiitthato fejlesztése és megbrzése a
tanulok élethosszig tartd, egészségtudatos, fizikailag aktiv életvezetésre torténd szocializalasanak
céljat szolgalja, melyhez szorosan kapcsolodik a tehetséggondozds €s a motoros miveltség
eszkozeivel valo személyiségfejlesztés is. Az egészségtejlesztés, €s egészségmegdrzés 0sztonzod
er6vel kell, hogy birjon az egészségkozponti tevékenységrendszerek tudatos Kialakitasara és
fenntartasara.

A teljes korli egészségfejlesztés olyan folyamat, amelynek eredményeképpen az iskoldban végzett
tevékenységet, a tanulok és sziil6k részvételét az intézmény életében ugy befolyasoljak, hogy az a

tanuldk egészségi allapotanak kedvezé iranyt valtozasat idézze el6.

Legfontosabb célkitiizéseink

» Alakitsuk ki tanuléinkban az egészséges életmdd iranti igényt.

» Tanuloink ismerjék meg - életkoruknak megfeleléen - sajt egészsegi allapotukat.

» Legyenek képesek a tarsas viselkedés szabalyainak betartasara, a konfliktusok kezelésére.
» Legyenek képesek elutasitani a szamukra karosat, az egészseg képviseljen értéket.
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» Alakitsunk ki igényt a testi higiénia, az egészséges és tiszta kdrnyezet irént.

« Egeészséges taplalkozas iranti igény kialakitasa.

» Testmozgés fontossaganak tudatositasa. A testmozgas képességeinek fejlesztése, a testmozgas
iranti vagy felkeltése.

» Egeészseges, edzett szemelyiség kialakitasa.

* Az egészséges eletmdd és az egészségvedelem fontossaganak tudatositasa.

* Ismerjék meg az életkoruknak megfelel6 stressz- es feszlltségoldo technikékat, eljarasokat.

» Alakuljon ki elfogado és segitOkész magatartas a beteg, sériilt és fogyatékos embertarsak irant.

» Ismerjék a kornyezet leggyakoribb egészseget, testi épséget, veszélyeztetd tényezoit (haztartas,
iskolai kozlekedés, veszélyes anyagok).

* Ismerjek meg a veszélyes anyagok, ill. készitmények helyes kezelésere, tarolasara vonatkozo
szabalyokat.

» Ismerjék meg a karos fliggéségek (a dohanyzas, az alkohol, a drogfogyasztas es a helytelen
taplalkozés) kdvetkezményeit.

« Tudjak, kihez fordulhatnak, ha krizishelyzetbe jutnak.

» Ismerkedjenek meg a szexualis kultira és magatartas kérdéseivel a felelés, 6romteli parkapcsolat
feltételeivel.

» Készitsen fel a csaladi életre, harmonikus csaladi mintak kozvetitése és a csaladi kdzosségek
megbecsiilése altal.

» Ismerkedjenek meg alapvetd, a csaladdal kapcsolatos igyintézés problémaival.
» Tanuljdk meg az aldozattd valast megel6z6 magatartasformakat, az infokommunikacios
eszkozokben rejlé veszélyeket is.

« Telepulésunk kozel van a Dunahoz, ezért fontosnak tartjuk, hogy valamennyi tanulénk tanuljon
meg biztonsagosan Uszni.

» Ismerkedjenek meg a vizi sportok szépségével, és veszélyeivel is.

+ Ismerjek meg a gyalogos és a kerékpéaros kozlekedés legfontosabb szabalyait.
» Az onall6 kozlekedésben tartsak be a kbzlekedesi szabalyokat.

» Ismerjék a tomegkdzlekedési eszkdzokon a balesetmentes utazas feltételeit.

Céljaink megvaldsitasa érdekében feladatainkat az alabbiakban hatarozzuk meg:

» Tudatositanunk kell, hogy a pedagdgus példamutatasa a legfontosabb neveldi erd.

« A tanitads minden szinterén igyekezniink kell az egészséges életvitelt kialakittatni.
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Mindennapi szokasok elemi Osszetevinek megismertetése, gyakoroltatasa.
Ki kell alakitani a gyermekekben a kritikus gondolkodas képességét az interneten hozzaférhetd

tartalmakra, a médiabol jové reklamokra, filmekre, egyéb modon szerzett informaciokra
vonatkozdan egyarant.
Mivel korilvesz minket a Kiskunsagi Nemzeti Park, igy jobban ki kell hasznalnunk azt a
lehetdséget, amit ez felkinal. Meg kell tanitanunk a gyerekeket, hogyan tudnak teljes ¢letet €lni
anélkil, hogy kozben a kornyezetiiket karositanak. Kozvetlen megismertetéssel megtanitani
6ket arra, hogy mire kell killéndsen vigyazniuk.
Fenntartoi tamogatas mellett, felmené rendszerben valamennyi tanuld Uszasoktatasban vegyen
részt. (amennyiben a feltételek adottak).

Torekedniink kell arra, hogy az iskolank kdrnyezete meg esztétikusabb és egészségesebb legyen.

Az egészségfejlesztés iskolai feladatai kiillonbozé teriiletekre terjednek ki

Az egészséges taplalkozas:

Az egészséges taplalkozas iranti igény Kialakitasa (napi 6tszori étkezés).

A kulturdlt étkezési szokasok, az étkezések rendjének kialakitasa, és az izleses terités iranti igény
felkeltése.

El kell érniink, hogy tanuldink fogyasztasi szokdsaiban valtozas torténjen, helyezzek elotérbe az
egészséges élelmiszereket.

Az élelmiszer adalékanyagok hatésainak megismertetése.

Mindennapos testnevelés, testmozgas:

A mindennapi testnevelés szolgélja a tanulok testi és lelki fejlodését.

A prevencios torna segitse el6 a tanulok testtartasi problémainak javulasat.

A NETFIT felmérés eredményei legyenek motivalok a tovabbi erbfeszitésekhez.
Tehetséges tanulok versenyeztetéese.

Tomegsport foglalkozasokon biztositjuk az 6rémteli jatékot, a valtozatos sportjatekokat.

Osztondzzik tanuldinkat a kiilonb6z6 verseny- és szabadidés sportokban valo részvételre.

Tamogatjuk versenysportold tanuldinkat.
Egész iskolat mozgatd sportprogramok szervezése (futdversenyek, sportnap, akadalyverseny
stb.)
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A testi és lelki egészség fejlesztése, a viselkedési fiiggoségek, a szenvedélybetegségekhez vezetod

Szerek fogyasztisanak megelozése:

A veszélyeztet6 tényezok jelenlétét az iskola az esetek donté részében nem tudja kikiiszobdlni,
ezért azt tekintjiik feladatunknak, hogy a védo tényezOk hatasanak erdsitésével a veszélyeztetd
tényezOk szerepét csokkentsik.

Az elsddleges prevencid, azaz a drogmentesek megovasa, olyan egészségszemlélet ¢és
életmodbéli szokasrendszer kialakitasa, amelynek hatasara a fiatalok tarsadalmilag elfogadott
maodon értékelik és viszonyulnak a szerfogyasztdshoz. Eredményes védelmi stratégiat alakitanak
ki a kindlat visszaszoritasa és a kereslet csokkentese érdekében.

Készségfejleszté modszerek alkalmazdsa a tanulok egeszséges életmodra nevelésének
folyamataban.

A nevelbtestiilet és a sziil6k egységes egészségfejlesztési szemléletmodjanak formalésa.

A nevel6testiilet nevelési modszereinek gazdagitasa, kdlcsondsen egymasra hat6 kapcsolatokra
alapozott modszerrel.

A drogprevencioval kapcsolatos ismeretek gyarapitasa.

Bantalmazas és iskolai erdszak megeldzése:

* Ha a tanul6t veszélyeztetd okokat pedagdgiai eszkozokkel nem tudjuk megsziintetni, vagy a

tanuldkozosség védelme érdekében indokolt, megkeressik a gyermek és csaladsegit6
szolgalatot, vagy mas, az ifjusdgvédelem teriileten miikodd szervezetet, hatosdgot, amely
javaslatot tesz tovabbi intézkedésekre.

Az iskola kozremiikddik a gyermekek, tanuldk veszélyeztetettségének megeldzésében ¢és
megsziintetésében, ennek soran tevékenyen egyiittmiikodiink a gyermekjoléti szolgalattal.

A nevelési-oktatasi intézményben megjelend bantalmazas és agresszido megeldzésére, tovabba a
gyogyult szenvedélybeteg és bantalmazott tanulok beilleszkedésének elGsegitésére, indokolt

esetben egylittmiikodiink a gyermekvédelmi szolgalattal, szakember segitségét kérjiik.

Balesetmegeldzés és elsosegélynyuijtds:

Elmeéletben és gyakorlatban ismerjék meg a gyalogos és a kerékparos kozlekedes legfontosabb
szabalyait.

Ismerjék a tomegkozlekedési eszk6zokon a balesetmentes utazas feltéeteleit.
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Ismerjék meg a vizi sportok veszélyeit, a biztonsagos flird6zés feltételeit.

Tartsak be az iskolai 6vo-védoé rendszabalyokat.

Ismerjék meg, sajatitsak el az alapveté elsésegély-nyujtasi technikakat.

Tanuljak meg a legfontosabb segitségnytijtd lehetOségeket, és tudjanak segitséget kérni

veszélyhelyzetben.

Személyi higiéné:

Helyes tisztalkodasi és fogapolasi igények kialakitasa, technikak elsajatitasa.

Az iddjarasnak, évszaknak megfeleld 6ltozkodési szokdsok kialakitasa.

Gyakori fert6z6 betegségek megelézésének, terjedési mddjai megakadalyozésanak tanulésa,
ismerete, betartasa.

Korunk népbetegsége, a tetvesség megeldzésének, visszaszoritasanak és kezelésének
megismertetése minél tébb forumon.

Rendszeres fogorvosi szlirés és tajékoztatas, sziikség esetén kezelések igénybevétele.

Egészsegugyi szolgaltatasok rendszeres biztositasa, szikség szerint igénybevétele (iskolaorvos,
védond, fogorvos).

Csaléadi életre nevelés feladatai:

Tegylk képessé tanulbinkat a tartalmas, egyenrangu, harmonikus emberi kapcsolatok
kialakitasara és fenntartasara.

Tudatositsuk, hogy a csalad életiink alapvetd, legfontosabb kozossége. Toreked;jlink a kivanatos
csaladmodell iranti igény felkeltésére és kialakitasara.

A csalédi életre nevelés fontos terilete a szexuélis nevelés.

Feladatunk, hogy megismerjék és megérthessék testiik miikodését, a nemiségnek az emberi
életben betoltott szerepét.

Tajékoztatnunk kell a gyerekeket a nemi uton terjed6 betegségekrdl, kovetkezményeirdl, és
megeldzési lehetdségeirdl.

Ismereteket kell nyGjtanunk a fogamzasgatlé modszerekrdl, a tudatos csaladtervezésrol.

A testi és lelki egészségre nevelés terén alkalmazott modszerek:

» megfigyeltetés
» példaadas
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* gyakorlati alkalmazas
* csoportmunka
* projektmunka

Az egészségneveléssel kapcsolatos feladatok megvaldsulasanak szinterei
Tanitasi 6rakon

» Kornyezetismeret, erkolcstan, etika, osztalyfénoki orak, biologia, kémia, fizika, foldrajz

testnevelés, technika és életvitel, informatika, matematika, magyar irodalom.
Tanitasi orékon kival:

* tehetséggondozo szakkorok, KAP alprogrami foglalkozasok

* tanitasi oran kivili sportfoglalkozasok

* versenysport

* ismeretterjesztd eldadasok (védond, gyermekorvos, iskolarenddr)
* kirandulés, tdborozas, tura, klubdélutan

 Uszas

« erdei iskola

* iskolai sport és szabadidés rendezvények

* rendezvények, k6z0s rendezvények a sziilékkel pl. egészségnap
 pélyazatokon vald részvétel

* sportversenyek, egyéb versenyek (elsdsegély, katasztréfavédelem)

Kapcsolattartas:

» Tankeruleti Kézpont

+ Oktatasi Hivatal

» Pedagogiai Oktatasi Kézpont

» Korményhivatal

» Polgarmesteri Hivatal

» Sportcsarnok

* A telepiilésen miik6do sportegyesiiletek
* Dezsd Lajos AMI

« Nagykézségi Ovoda

» Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgalat
» Pedagogiai Szakszolgalat

* Iskolaorvos, fogorvos, hazi gyermekorvos

26



* Védondi szolgalat
* Nevelési tanacsadd
* Polgarérség

* Rendorség
 Ugyészség

» Birdsag

« Gyamhivatal

* Tulzoltésag
4. Az elsésegélynyujtasi alapismeretek elsajatitasa
Alapelv:

Az elsésegélynyujtas alapjait minden tanul6 ismerje meg és sajatitsa el.
Az iskolai elsdsegélynyujtasi oktatas céljai:
* Az elsosegély-nyujtas alapjait készség szinten tudjak alkalmazni a tanuldk a szikséges

élethelyzetekben.

* Alapvet6 ismeretek megszerzése ahhoz, hogy sériilt, vagy bajba jutott tarsainknak segitséget
tudjunk nyujtani a tovabbi egészségkarosodas elkerilése érdekében a ment6 és az orvos
megérkezéséig.

* El6segiteni a sérilt gyogyulasat.

» Felelosségteljes viselkedésre nevel€s, segitOkészség megtanulasa.

Feladatok:

A tanitasi orakon ¢és a szabadon valaszthato foglalkozasokon megismertetni az elsdsegélynyujtas

alapjait a tanuldkkal elméleti és gyakorlati alkalmazas tekintetében.

Az elsdsegélynyujtasi alapismeretek elsajatitdsanak szinterei, formai:

Minden tanévben megismételt feladatok:

» szaktargyanként minden tanév els6 hetében balesetvédelmi oktatést tartunk

* a tanév elsd napjan, osztalyfénoki oOrdn valamennyi tanuld tlizvédelmi, balesetvédelmi

oktatasban részestl, amit alairasaval igazol
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« valamennyi tanulé megismeri a hazirend 6vo-, védoé rendszabalyait, az épiilet és az udvarok

hasznélati rendjét

» az els6 héten tlizriadd probat szerveziink
» tanév kdzben minden veszélyhelyzetre felhivjuk a tanulok figyelmét, a tanorai és tanoran kivili

foglalkozasokon, kirandulasokon

» veszélyes pontok felderitése a kdzlekedésben — tanulmanyi sétak alkalmaval
Egyéb balesetvédelmi, elsdsegélynyljtési feladatok a tanulok életkordnak megfelelden:

* Tanitési orakon: osztalyfonoki, kornyezetismeret, biologia, egészségtan, technika és életvitel,
testnevelés dra egyes tematikus egységei tartalmazzak.
* Egyéb foglalkozasokon: napkdzi, szakkor, projektnapok, tszas, el6adasok, vetélkedok,

versenyekre vald felkészulés, versenyek, stb.

Feladatok, tartalmak:

« Els6segélynyujtas elemi ismeretei
« Segitség hivasanak maodja

* Borsériilések és ellatasuk

* Mozgéssérilések és ellatasuk

» Betegvizsgalat/harmas érzekelés
«  Atjarhato légutak biztositasa

«  Ujra élesztés

« Vérzések ellatasa

« Alkoholmérgezett, drog hatasa alatt allo ellatasa
« Zavart tudatt ellatasa

» Laz csillapitasanak lehetdségei

» Teenddk 4julas esetén

« Eqgési sérillések

*  Mérgezések megeldzése

+ Baleset-megeldzési tanacsok

+ Balesetet szenvedett elsésegélyben részesitése
« Stabil oldalfekvés

Segité kapcsolatok — kapcsolodasi pontok
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* Iskolarenddr, helyi polgardr szervezet tagjai kérésre részt vesznek az iskolai és kozségi kdzos

rendezvényeken.

* Sziilok bevonasa a programokba.

« Veszélyes helyzetek megsziintetése az iskolaban és kdrnyezetében.
* Az iskolaorvos és a védéné alkalmi ellendrzést, méréseket végez, tanorakon és osztalyfonoki

orakon aktualis témakban el6adast tart.

* Iskolarendor kérésre aktualis témakban eldadast tart.

5. A kozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok

Célok a kozosségfejlesztés teriletén

Valamennyi tevékenységnek hozza kell jarulnia:

* az egyén (tanuld) kozdsségi magatartasanak kialakitasahoz
» a kodzosségi szokasok, normak elfogadasahoz

» amassag elfogadasahoz

* az egyiitt érz6 magatartas kialakuldsahoz

+ a harmonikus embertarsi kapcsolatok fejlesztésehez
* aVvéleménynyilvanitas megfeleld formainak megismeréséhez

* akornyezettudatos magatartas kialakulasahoz

A kozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladataink

Minden tanul6 tanulja meg a tarsas egylittélés alapvetd szabalyait, melyek a kozosségben valo
harmonikus kapcsolatok kialakitasahoz elengedhetetlenek (szocialis kompetencia).

* Ismerkedjenek meg népiink kulturalis Orokségének jellemzé sajatossagaival, nemzeti
kulturénk értékeivel (allampolgari és szociélis kompetencia).

» Sajatitsa el — életkoranak megfelel6 szinten — azokat az ismereteket, gyakorolja azokat a
tevékenységeket, amelyek az otthon, a lakohely, a sziil6f6ld, a haza €s népei megismeréséhez,
megbecsiiléséhez, az ezekkel valé azonosulashoz vezetnek (allampolgari és szocialis
kompetencia, anyanyelvi kompetencia).

* Legyen nyitott, megért6 a kiilonb6z6 szokasok, életmodok, kultirék, vallasok, a massag irant
(4llampolgari és szocialis kompetencia, anyanyelvi kompetencia).
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» Véljon érzékennyé kornyezete allapota irant. Kapcsolddjon be kozvetlen kornyezete
értékeinek megérzésébe, gyarapitisaba. Eletmodjéban a természet tisztelete, a felelésség, a
kornyezeti karok megel6zésére valo torekvés valjon meghatarozova. (természettudomanyos,
gondolkodasi kompetencia)

* Legyen képes az elektronikus kommunikacié nyujtotta lehetéségeket megérteni, és azt

szelektiven és kritikusan hasznalni (digitalis kompetencia).

* Tudjon tarsaival és a felnbttekkel is adott témardl, anyanyelvén szabatosan kommunikalni
(anyanyelvi kompetencia).

» Rendelkezzen helyes elképzelésekkel a majdani — felnétt — életvitelére vonatkozéan
(gondolkodéasi kompetencia).

+ Ismerje meg a kornyezet leggyakoribb, egészséget, testi épséget veszélyeztetd tényezodit és
ezek elkertilésének modjait. Kapjon kellé mélységii tamogatast a karos fliggdségekhez vezetd
szokasok kialakulasanak megel6zéséhez (természettudomanyi, gondolkodasi kompetencia)

* Tanuljon meg tanulni. Késziljon fel az élethosszig tartdé tanuldsra. Legyen képes
onellendrzésre, masok segitésére €s segitd szandéku ellendrzésre. Tevékenysége erdsitse a

kozosséghez vald kotodést (hatékony, 6nallé tanulas).

A kozossegfejlesztés szinterei iskolankban

* tanorak, orak kozti szunetek, osztalyfénoki orak
* tandran kivili egyéb foglalkozasok

- napkdzi, tanulészoba

- séta, kirdndulas, gyalogtira

- tanulmanyi- és osztalykirandulasok

- nyari taborok

- projektmunka

- szakkorok, énekkar

* sportfoglalkozasok

+ diakonkormanyzat programjai

* iskolaradio

* az iskolai rendezvények, tnnepélyek
* egy¢b szabadidds tevékenységek

* szinhazlatogatasok

* klubdélutanok, jatékdélutanok

* neptanc, tarsastanc
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» bekapcsolodas a helyi civil szervezetek tevékenységébe

Madszerek, eljarasok

A kommunikécio kulcsszerepe

+ Kkozosségi tervek és eredmények megbeszélése, személyiség és kozosségelemzd kritikak,
szemléletformalds, vitak az osztalyfénoki orakon

« konfliktuskezelési technikak elsajéatittatasa
» kozoOsségfejlesztés az életkori sajatossagok figyelembevételével
Kdz0s munka, k6zos tevékenység

» szokasrendszer, feleldsi rendszer Kialakitasa, értékelése

* segitségnyujtas kiilonb6z6 formai a tanulasban

« osztalydekoralas, falitjsag készitése, projektkészités

* misorok szervezése, (osztaly-, iskolai-, telepiilési szintii)

 palyazatok készitése

» kornyezeti értékek megbecsiilése, kijelolt terliletek gondozasa az iskola udvaran és kérnyekén

* szelektiv hulladékgytjtés

K6zosségi élmények érzelmi toltéssel

 szinhaz-, mozi-, kiallitas latogatasok
» klubdélutanok (vetélkedd, jaték, sport stb.)
» osztalykirandulas, tanulmanyi kirandulas, tabor

 iskola szinti események (emléknap, palyazatok, sportnap, futoverseny)
 iskolai, osztalyprojektek

* (szés

» erdei iskola

» Hatartalanul! palyazat kirandulasa a 7. évfolyamosoknak

» Lazér Ervin Programon valo részvétel

* Erzsébet-taborokon valo részvétel

Az 6nkorméanyzas képességének alakitasa
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« A didkdnkormanyzat mitkddése soran (DOK, tagiskolaban ZOLD DOK is)

A kozOsség egyéni arculatanak, hagyomanyainak kialakitasa, apolasa

« A falu, mint nagyobb ko&zosség Osszetételének, valldsanak, szokasainak, massaganak,

tevékenységének ismerete, részvétel sajat telepilésiink kdzosségi életében.

» Az iskolai programokban, Unnepélyeken vald részvétel fontossaganak tudatositasa, az iskolai

jelképek szerepének tudatositasa.

Jeles napjaink DOmsoddon és Apajon

Tanévnyitd

Szavaldversenyek

Megemlékezés oktdber 6-rol, oktober 23-

] Anyéak napja
rol
Mikulas Gyermeknap
Magyar Kultura Napja Pedagogusnap

Farsang Nemzeti Osszetartozas Napja junius 4.
Marcius 15. Ballagas
Koltészet napja Tanévzard

Hagyomanyaink Démsoddén

Sziilé1i Munkakozosség altal szervezett

vasarok

Kazinczy Prozamondo Verseny

Halottak napja (pedagdgus sirok
gondozésa)

Koltészet Napi szavaloverseny
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Adventi alkalmak (4)

Matematika Verseny Gacsné Gabor
Marianna emlékére

Korzeti Terematlétika Verseny

Sziilok napja

Karacsonyi jotékonysagi borze

Szép Magyar Beszed Verseny

Koz0s kardcsony; Karacsonyi koncert

Futdversenyek

Interaktiv ora az alsdban
(,,Latvanyszinhdz”)

Lazar Ervin Program (LEP), Nemzeti
Emlékezetpedagogiai Program (NEP)

programjai

Hagyomanyaink Apajon

Fold Napja (ciklusonként, rendezvennyel)

,Bemutatkozunk!” miisor (az iskola névaddja
tiszteletére)

Arany Janos szlletésnapjan
szavalOverseny

Otévente egyszer sportbemutatd

Madarak és Fak Napja
(kbrnyezetszépitesi tevékenységgel vagy
tarézassal)

Fontos az erdénk (projekt)

33




6. A pedagogusok helyi feladatai, az osztalyfonok feladatai

A pedagogusok feladatainak részletes leirasat a munkakari leirdsuk tartalmazza.

6.1. A pedagdgusok legfontosabb helyi feladatai

« feleldsséggel és Onalldan, a tanulok tudasanak, képességeinek és személyiségének fejlesztése

érdekében torténd munkavégzés
» atanitasi 6rakra, tanoran kivili foglalkozasokra val6 rendszeres felkésziilés
+ atanulok differencialt foglalkoztatasa a tanitasi 6rakon
» atanulok dolgozatainak kijavitasa a hazirendben leirtak szerint, hataridore

* a tanulok munkdjanak rendszeres ellendrzése, értékelése a Pedagogiai Programban leirtak

szerint

* a tanuldk egyéni fejlodésének figyelemmel kisérése, kommunikacié az osztalyfonokkel,

szaktanarokkal

« a megtartott tanitasi Ordk dokumentalasa, KRETA e-naplé rendszeres vezetése, jegyek,
dicséretek, elmarasztalasok, hianyzasok beirasa

« tanulmanyok alatti vizsgak, versenyek, mérések lebonyolitasa, feligyelete
* hatranyos helyzetli, lassabban halado tanulok felzarkoztatasa
» tehetséggondozas, a tanuldk fejlesztésével kapcsolatos feladatok

* Orakon az iskolai szemléltetd eszkdzok hasznalata, bovitése, azok megteleld szertari tarolasa, a

szaktanterem rendben tartasa
 iskolai kulturalis-, tantargyi- és sportprogramok szervezése
* aziskolavezetés megbizasa alapjan kiilonb6z6 feladatok ellatasa
» Orakozi Ugyelet ellatasa, étkeztetésnél felugyelet, beosztas alapjan
» szilikség szerint helyettesites elvegzése
» sziil6i értekezleten valo részvétel (kérésre), fogadoordk megtartasa

* részvétel nevelOtestiileti értekezleteken, megbeszéléseken
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» részvétel a munkaltatd altal elrendelt tovabbképzéseken, ezaltal a szakmai és pedagdgiai tudas

allando gyarapitéasa
 aktiv részvétel a munkakdzosségi ertekezleteken és a munkatervben foglaltak megvaldsitasaban
+ tanulméanyi kirdndulésok, iskolai iinnepségek és rendezvények megszervezése
 iskolai Unnepsegeken és rendezvényeken vald részvétel, esemeényhez mélté megjelenés

» adigitalis munkarend idején segitség nyujtasa a didkoknak és sziileiknek a megfelel6 digitalis
platformok hasznalatival kapcsolatosan; tananyag rendszeres feltdltése, a diakok munkajanak

folyamatos tdmogatasa, ellenérzése, visszajelzés kiildése szamukra

6.2. Az osztalyfonok feladatai és hataskore

*  Munkajat a Pedagogiai Program és az intézmény kiilsé és bels6 elvaras-rendszere szellemében,

az SZMSZ-ben és a Hazirendben meghatarozottak betartasaval végzi.
* Az osztalyfonok felelds vezetdje a rabizott osztalynak.

* A helyi tantervben meghatarozott 6rakeretben osztalyfonoki orat tart. Az osztalyfonoki orak

témait a tanmenetben rogziti.

« Az iskola Pedagdgiai Programjanak szellemében neveli osztalyanak tanul6it, munkaja soran

maximalis tekintettel van a személyiségfejlodés eltérd jegyeire.

» Feltérképezi az osztily szociometriai jellemzoit, elemez, az észrevételeket beépiti tovabbi

munkajaba.
» Segiti a tanulasban lemaradok felzarkoztatasat.
« Egyiittmiikodik az osztaly DOK képviseldjével, segiti a tanulokdzosség kialakulasat.
» Segiti és koordinalja az osztalyban tanité pedagdégusok munkajat, egytittmiikodik velik.
» Kapcsolatot tart az osztaly sziil61 munkakozosségével.
* Figyelemmel kiséri a tanuldk tanulmanyi elémenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét.
* Mindsiti a tanulok magatartasat, szorgalmat, mindsitési javaslatat a nevelOtestiilet elé terjeszti.
» Felkesziti tanuloit a palyavalasztasra.
» Sziil6i értekezletet tart.

« Ellatja az osztilyaval kapcsolatos adminisztracios teendSket: KRETA e - napld vezetése,

ellenérzése, hianyzasok igazolasa, félévi és ¢év végi statisztikai adatok szolgaltatésa,
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bizonyitvanyok, torzslapok pontos eldallitasa, tovabbtanuldssal kapcsolatos adminisztracio

elvégzése.
* Segiti és nyomon kdveti osztalya kotelezd orvosi vizsgalatat.

* Kiemelt figyelmet fordit az osztalyban végzend6 gyermekvédelmi feladatokra, kapcsolatot tart
az iskola gyermekvédelmi felelésével és mas jelzOrendszeri tagokkal. Sziikség esetén

csaladlatogatast végez.

» Tanuloit rendszeresen tajékoztatja az iskola el6tt all6 feladatokrol, azok megoldasdra mozgosit,

kozremiikodik a tanoran Kivili tevékenységek szervezésében.
» Javaslatot tesz a tanuldk jutalmazasara, blintetésére, segélyezéseére.
» Részt vesz a tagozata szerinti munkak6z6sség munkajaban, segiti a kozos feladatok megoldasat.
» Rendkivdli esetekben érat latogat az osztalyaban.

+ FEvente legalabb két alkalommal sziil6i értekezletet; az éves munkatervben meghatarozott

maodon fogaddorat tart.

* AzelsO sziildi értekezleten tdjékoztatja a sziiloket az adatvédelemrol.

7. A kiemelt figyelmet igénylo tanulékkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység

7.1. A tehetség, képesség kibontakoztatasat segito tevékenységek

Minden gyerek tehetséges valamiben. Pedagogusaink feladata felismerni és tamogatni ezt, valamint
feltarni a fejlesztés lehetdségeit.
A jo6 tanulmanyi eredményt elért tanulok mellett tamogatjuk az eredményesen sportold, vagy kivald

k6zosségi munkat végzo tanulokat is.

Fejlesztend6 kompetenciateriiletek

» Kezdeményezoképesség és vallalkozasi kompetencia terileten:
- Egyéni tervkészités, megmeretés, kockazat felvallalasa (versenyek),
 Digitalis kompetencia teriletén:
- Ondllé informaciokeresés interneten, digitalis eszkozok hasznalata a tanulasi

folyamatban

» Szocialis és allampolgéari kompetenciak teruletén:
- Kozosség iranti elkotelezettség, csoportmunkaban konfliktusmegoldasi készség
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«  Onallé tanulas:
- Sajat tanulads megtervezésének, megszervezésenek képessége

» Esztétikai és miivészeti tudatossag

Feladataink, tevékenységeink a kompetenciateruletek fejlesztése érdekében

« tanulményi versenyek szervezése, palyazatokon valé részvétel tdmogatasa, a versenyzés
etikajanak megtanitasa, biztatd értekelés

« versenyekre valo felkészités

» kozépiskolara valo felkészités matematika, magyar €s idegen nyelv tantargyakbol

* hatékony kiscsoportos munkamaodszerek alkalmazasa tanitasi 6rakon

+ 0ndllé kisel6adasok, prezentaciok készittetése szakorakon, szakkorokon

« Orai differencialés, a hazi feladatok differencialésa

» konyvtari 6rak a konyvtarhasznalat céljabdl, illetve egy-egy téma feldolgozasa tanari iranyitassal,
kutatasi lehetdségekkel

« Onall6 kezdeményezés tdmogatdsa (kisebb kézmiives és dekordciés munkak, kiallitasok
rendezése; Ujsdgszerkesztés, iskolaradio szerkesztése; internet-hasznalat kutatomunkéhoz,
iskolaljsag készitéséhez)

» csoportbontas képességek szerint évfolyamon beliil, osztalyon belil

+ mindennapos testnevelés adta lehet6ségek kihasznalasa, versenyeztetés

* szakkorok (tantargyi, énekkar, sport, rajz, kézmiives, sakk, elsdsegélynyujtas)

* egylttmiikodés a Dezs6 Lajos AMI-val

* pélyaorientacio

7.2. A tanulasi kudarcoknak kitett tanulok felzarkoztatasat segité program

A felzarkoztatas alapelvei

» Az inkluziv gondolkodasmdd megértése és elmélyitése pedagdgusaink kdrében.
» A fejlesztés, korrekcio, a felzarkoztatas feltétele az alapos feltard munka, amely minden

pedagogus feleléssége. Statuszkezelés.

« A felzarkoztatds alapja a bizalom és az Onbizalom erdsitése, fokozott személyesseg a

munkakapcsolatokban.
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» Az elfogadd magatartas tudatos és folyamatos fejlesztése a pedagdgusok és a tanuldk koérében

(DFHT tanitasi- tanulasi stratégiaja).

» A segitségnyujtas — mint alapveté magatartdsforma — allando fejlesztese.

* A tarsadalmi, szocidlis kiilonbségekbdl és a fogyatékossagbol eredo kiilonbozoségek mérséklése.

Fejlesztend6 kompetenciateriiletek

» Kezdeményezdképesség és vallalkozasi kompetencia teriiletén:

- Egyéni tervkészités, megméretés, sikerkritérium megfogalmazasa.

» Anyanyelvi, kommunikécios kompetencia:

- Valamennyi tantargy elsajatitdsahoz, szemelykozi, tarsas kommunikacié képessége.

* Digitélis kompetencia teruletén:

Szamitdgép hasznalata, tanulast segité programok hasznalata.

Onall6 informaciokeresés interneten, kritikai gondolkodas fejlesztése.

 Szocidlis és allampolgari, személyes és tarsas kapcsolati kompetenciék tertiletén:

Kdzosség iranti elkotelezettség, csoportmunkaban konfliktus megoldasi készség, szabaly-
és norma- tudat kialakitasa, dnismeret, 6nkép fejlesztése, dnbecsilés, a massag elfogadasa,
felkészlés a feln6tt életre (0nalld tanulas).

Tanulasi  motivacié  kialakitasa, alapkészségek elsajatittatasa, sajat tanulas

megtervezésének, megszervezésének képessége (tanulas kompetenciai).

 Esztétikai és miivészeti tudatossag, kreativitas, onkifejezés:

- lgényesség kialakitdsa a sajat munkaja, kornyezete irant.

Felzarkoztatast eldsegité programjaink, eljarasok

* A fejlesztd pedagdgus, gydgypedagogus segitségével felhivjuk a tanulasi problémak okara a

figyelmet.

» Szikseg esetén tovabbi vizsgalatokra kildjik tanuldinkat.

* A diagndzisnak megfeleld terapias foglalkozasban részesitjiik tanuldinkat — fejlesztd

foglalkozasok, tanulas-korrekcio, korrepetalés.

» Egyénre szabott fejlesztési tervek alapjan végezzik a felzarkdztatast, fejlesztést.

A problémék korai feltarasa érdekében a fejleszt6/gyogypedagdgus/iskolapszichologus

pedagdgus minden tanév elején elvégzi a DIFER felmérést elsds tanuldinkkal vagy csak a tanulasi

veszelyeztetett tanuloknal.
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* Az also tagozatbol a fels6 tagozatba 1épéskor, a tanév elsé honapjaban az alsO tagozatos
osztalyfonokok ,,atadjak”™ a felsé tagozatos osztalyfénokoknek a tanulokat.

« Tandran belll differencidlt foglalkozéssal, valtozatos tanuldsszervezéssel fokozott
segitségnyujtast biztositunk a tanulasi nehézségekkel kiizdé gyerekek szamara, tanuloinkat
onmagukhoz képest ertekeljuk.

* A fejlesztd pedagogus/gyogypedagogus/iskolapszichologus a tanitokkal és a szaktanarokkal
rendszeresen megbeszéli az aktualis problémékat. Kolcsondsen tajékoztatjdk egymast az elért
eredményekrol, tanacsaikkal segitik a sziiloket is. A tanulasi zavarral kiizd6 tanuldkat segitjiik a
tanuldsi technikdk megismerésében, alkalmazasaban, az Onallo tanuldst segitd szokdsok
elsajatitasaban.

» Toreksziink az egyéni tanulasi motivacio erGsitésére, biztatdo dicsérettel, javitd szandékd
elmarasztalassal.

» Az érintett gyermekek dnismeretét, dnértékelését fokozottan fejlesztjik annak tudataban, hogy

gyakran torz képik lehet sajat magukrol és az 6ket kortilvevé vilagrol.

« Epitiink a kozosség neveld hatasara (tarsak hatasa sokszor erésebb, mint a pedagogusé).

« A tanitdsi o6rakon Kkivili foglalkozasokon, szakkorokon is a tanulok személyiségfejlodését
segitjuk.

 Segitjik a palyavalasztasukat.

 Segitségre szorul6 tanul6inkat napkozi vagy a tanul6szoba igénybe vételére 6sztondzzik.

» Rendszeres kapcsolatot tartunk a Pedagogiai Szakszolgalattal, a Csaladsegit6 és Gyermekjoléti
Szolgélattal.

7.3. A beilleszkedési, magatartasi és tanulasi nehézségekkel kiizdok segitése

Napjainkban a csaladok egyre kevésbé tudjék ellatni szocializalo, védé funkcidikat, emiatt nének a
tarsadalmi elvarasok az intézményes neveléssel szemben.

A szokasrendszerek, a harmonikus személyiség, a pozitiv énkép kialakulasa a nyugodt és biztonsagos
csaladi hatteret feltételezi. Zaklatott vilagunkban azonban egyre tobb gyermek nélkiilozi a
szeretetteljes csaladot, amelynek negativ kbvetkezményei az iskolai életben is megmutatkoznak.

A beilleszkedési és magatartdsi gondokkal kiizdé tanulok esetében a tanuldsi esélyegyenldség
megteremtéséhez legfontosabb feladatunk a prevencio és a folyamatos gondozas.

rrrrr

— igyekeznek megismerni a tanulasi, beilleszkedési és magatartasi nehézségekkel kiizdé tanuldink
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személyiségét, csaladi hatteriiket, egydtt igyekeznek feltarni a problémak okait. A problémak

feltardsa érdekében a Pedagdgiai Szakszolgalat vizsgalatat kezdeményezziik.

Beilleszkedési, magatartési nehézségek kezelésének modszerei, elvei

 Segitségnyujtas a gyermeknek, hogy tanulja meg befolyasolni sajat temperamentumat
(érzelmeit szGban és kulturaltan kifejezni, konfliktuskezelési technikék elsajatittatasa)

. A gyermek érzelmeinek felismerése €s elfogadasa pedagdgus €s az iskolatarsak részérdl -

befogado (inkluziv) magatartas.

» Hatarozott, kdvetkezetes, egyértelmil, kiszamithato szabalyok kialakitasa a gyermekkel k6zdsen,

és ezek kovetkezetes betartatasa.

« A gyermek viselkedésére vonatkoz6 elvarasok pontos megfogalmazésa, fokozatossag,

kovetkezetesség érvényesitése.

Fejlesztend6 kompetenciak a pedagogiai tevékenységek soran

 Anyanyelvi, kommunikaciés kompetencia

A hatékony 6nall6 tanulas kompetenciaja

» Szocialis és allampolgari, személyes és tarsas kapcsolati kompetencia
 Digitalis kompetencia

A megismerés és a problémak feltarasa utani feladataink és azok szinterei

» A vizsgalati eredmények utan a szakvéleményben leirtak szerint jarunk el, terapids médszereket
alkalmazunk, a lehet6ségeink szerint.

» Esetelemzésekkel segitjik, hogy a hatékony nevelés érdekében egységes szemlélet alakuljon ki
a gyermeket tanito kollégak korében.

« Differencialt banasmodot, egyéni elbiralast alkalmazunk a tanitasi orakon.

« Onismeret, helyes énkép kialakitasara torekszink.

» Egyeéni fejlesztéssel, korrepetalassal segitjuk tanulasukat.

* Integralt formaban, az egyeni képességekhez igazodo differencidlassal, és a tananyag

differencialasaval segitiink.

» Részképesség zavar esetén a gyermekek fejleszté foglalkozason vesznek részt, ahol differencialt
faladatokkal, egyéni haladasi tempoval, egyéni motivalassal segitjik tovabb haladasukat

(szakvéleményekben leirtak szerint).
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A beilleszkedési, magatartasi nehézsegek enyhitését szolgald egyeb tevékenysegek

» Rendszeres kapcsolatot tartunk a helyi 6vodaval, a Pedagogiai Szakszolgalattal, és a Csaladsegitd

és Gyermekjoléti Szolgalattal, gyamiigyi el6adoval, az iskolapszichologussal.

» Utazé szakemberek (EGYMI, Pedagdgiai Szakszolgélat, szocialis segit0) segitségét vesszik

igénybe a feladatok ellatésara.

» Csaladlatogatasok, rendkivili fogaddorak alkalmai.

» Személyes, egyéni tanacsadas tanuloknak, sziil6knek.

» Egészségvédo, mentalhigiénés programok szervezése.

« A tanuldk szabad idejének szervezése (napkozi, szlnidei programok, tanoran Kivili

foglalkozasok).

7.4. A sajatos nevelési igényi tanulok nevelése és oktatasa

Intézménylink a Pedagogiai Szakszolgdlat vagy a Szakértdi ¢és Rehabilitacios bizottsag
szakvéleménye alapjan fejlesztésre szoruldé gyermekeket integraltan oktatja. A fejlesztd

foglakozésokat (habilitacio, rehabilitacid) gyogypedagdgiai végzettségli pedagdgusok tartjak.

A fejlesztés alapelvei, céljai, feladatai

Alapelvek

Olyan iskolai légkort igyeksziink biztositani, amelyben felndtt €s gyermek jol érzi magat, ahol a tarsas
kapcsolatok a kolcsonds tiszteleten alapulnak, ahol minden tanulé teljes értékii emberként élheti meg

dnmagat, kilonosségét, massagat is elfogadva.

Célok

* A sajatos nevelési igényl tanulok eredményes szocializacidjanak, iskolai palyafutdsadnak segitése
a nem sajatos nevelési igényil tanulokkal egytitt torténd integralt oktatassal. FO célnak a tanulok

beilleszkedése, a tobbi tanuloval valo egylitt haladas tekinthetd.

Feladatok

* A képességek tervszerii fejlesztése az egyéni fejlodési sajatossagok szerint.
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A tanitas- tanulés folyamataban megmutatkozo sériilt funkciok korrigalasa, kompenzalésa, a
tanulasi technikak elsajatittatasa, a szocialis képességek fejlesztése, az 6nalld életvezetésre

nevelés.

A tanulok fejlesztésében részt vevo szakemberek feladatai:

Az osztalyfonok feladata:

» A sajatos nevelési igényl tanulok integralt neveléséhez és oktatasahoz a fejlesztésben részt
vevé pedagogusnak magas szintli pedagodgiai, pszicholdgiai képességekkel (elfogadas,
tolerancia, empatia, hitelesség) és az egyuttneveléshez szikséges kompetenciakkal kell

rendelkeznie.

» A tananyag- feldolgozasnal figyelembe kell vennie a tantargyi tartalmak sajatos nevelési
igényii tanulok csoportjaira jellemz6 modosulasait, az adott sziikséglethez igazodd

modszereket kell alkalmaznia.

A fejlesztopedagogus, gyogypedagogus, logopédus munkaja:

* A tanulok fejlesztésében jelentds részt vallal a fejlesztopedagogus, gydgypedagdgus, logopédus,
aki az ellatashoz sziikséges megfeleld szakképesitéssel rendelkezd tanar.

» Egyiittmiikodik a pedagogusokkal, figyelembe veszi a tanuldval foglalkozé pedagdgusok
tapasztalatait, észrevételeit, javaslatait.

» Terapias fejlesztd tevékenységet végez a tanuloval vald kozvetlen foglalkozasokon, egyéni
fejlesztési terv alapjan, a rehabilitacids orakeretben.

* Segiti a pedagégusokat a tanuld szakért6i véleményében leirt pedagogiai diagndzis értelmezését.

» A fejlesztes tapasztalatait megosztja a pedagdgusokkal.

Gyermekvédelmi felelos:

» Figyelemmel kiseri a tanulok tanulmanyi munkajat, magatartasat.
+ Kapcsolatot tart az osztalytanitokkal, egyiittmiikddik veliik.

» Szlkség esetén beavatkozik, él a jelzérendszeri lehetéségekkel.
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Szocidlis segito:
* Egyiittmiikodik a pedagdgusokkal, figyelembe veszi a tanuldval foglalkozd pedagdgusok
tapasztalatait, észrevételeit, javaslatait.
* Figyelemmel kiséri a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzeti és veszélyeztetett tanulok
csaladi kérulményeit.
» Tartja a kapcsolatot a Csaladsegitd ¢s Gyermekjoléti Szolgalattal.
» Szlkség esetén csaladlatogatast végez.

« Gondoskodik a szociélis segitséegnyujtasrol.

Targyi feltételek

Az integraltan oktatott tanulok korében

« a tanulé specialis igényeihez szikséges kornyezet kialakitasa (a tanulé elhelyezése az
osztalyteremben, sziikséges megvilagitas, hely- és helyzetvaltoztatast segité butorok,
eszkozok alkalmazasa)

» atanuldk specialis igényeihez sziikseges tankonyvek kivalasztasa, beszerzése
» specialis segédeszkozok a tanitashoz
« sz&mitogépek, szoftverek hasznalata

» fejlesztd szoba, specidlis fejlesztd eszkozokkel

Személyi feltételek

A torvényi eldirasoknak megfeleld szakképesitésli pedagdgusok.

7.5. Az ifjusagvedelemi feladatok ellatasa

Alapelvek:

» Az iskolai gyermekvédelem olyan komplex és preventiv tevékenységi rendszer, amelyet a
gyermeki sziikségletek (szeretet, biztonsag, esélyegyenldség, egészségvédelem) kotelességek €s
jogok kiteljesitésére valo folytonos torekvés jellemez.

» A gyermekvédelem csak akkor lehet eredményes, ha a gyermekek mindenekfelett allé erdekének
érvényesitését tartjuk elsddlegesnek, €és ennek kapcsan szoros egylittmikodés alakul ki

valamennyi érintett résztvevo kozott.
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« A gyermek- és ifjusagvédelmi munka minden pedagogus feladata, kiemelt osztalyfonoki
tevékenység. Minden gyermek és csalad egyéni banasmddot igényel, csak ugy lehetiink
sikeresek, ha erre ratalalunk.

* A gyermekvédelmi felelOs segiti az iskola pedagogusainak gyermekvedelmi munkajat.

A gyermekvédelemnek alapvetéen két nagy teriilete van:

* Az egyik a veszélyeztetett és hatranyos helyzetli tanulokkal vald térddés. Kornyezetiinkben a
veszelyeztetesnek és a hatranyos helyzet kialakulasanak tobbféle formaja jelenik meg. A
csaladok szétesése, az alacsony kereset, munkanélkilivé valas, a nagycsaladrdl valé gondoskodas
terhe, érzelmi, erkdélcsi elhagyatottsag, egészségugyi problémak, tanulasi nehézségek,

magatartaszavarok.

* A masik teriilet az intézmény valamennyi tanul6jat érint6 preventiv és felvilagosito tevékenység.
Ez akkor lesz hatasos, ha az artalmak és veszélyek bemutatasaval parhuzamosan felvértezzik
tanuldinkat a védekezési lehetéségekkel. Hasznos tevékenységek, tartalmas életcélok felé

iranyitjuk figyelmuket.

Fejlesztend6 kompetenciatertletek

+ Kezdeményezoképesség és vallalkozasi kompetencia tertletén:
- Egyéni tervkészités, megméretés, kockazat vallalas, dontési képesseg
- Eletvezetési ismeretek
* Digitélis kompetencia teriletén:
- Ismeretszerzés képessége, kritikai gondolkodas
» Szocialis és allampolgari, személyes és tarsas kapcsolati kompetenciak teruletén:
- Egyittmiikédés szabaly-, norma tudat, egészséges életmdd, csoportmunkéban
konfliktusmegoldasi készség, énkép, dnismeret, konfliktuskezelés
«  Onallé tanulas
- Alapkészsegek kiépulése, motivacio, tanulasi szandek, ertékelés, oOnértékelés
képessege
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Feladatok, eljarasok, tevékenységek

Elsosorban a megelozésre helyezziik a hangsulyt:

* Nevelési eljarasainkkal a lehetd legnagyobb mértékben kozeliteni kivanjuk egyméshoz az eltérd

anyagi es tarsadalmi helyzet(i tanul6ink neveltségi és tudasszintjét.

» Toreksziink a ,massag” elfogadtatasara, szeretnénk megtanitani 6ket egylitt élni hatranyos
helyzeti tarsaikkal.

» Igyeksziink megismerni az iskolankba 1ép6 0j tanulok — elsé osztalyosok és mas iskolabol
érkezettek csaladi hatteret.

* Felismerve a gyermekekre leselkedd veszélyeket, az osztalyfénoki ordk programjaban nagy
sullyal szerepel a dohanyzas, az alkohol, a drog, az AIDS, és ezzel szoros dsszefliggésben a
biinmegel6zés és az aldozatta valas problemaja.

* A kiilonleges banasmodot igényld gyermekek szdmara biztositjuk a megfeleld ellatést.

* A devians magatartdsi formdk kialakulasanak megeldzésére, egyénre szabott nevelést, a

fejlesztésre szoruldk kozott egyénre szabott kovetelmenyrendszert igyekszink alkalmazni.

* A hatartalan, és a sziil6i kontroll nélkiili televizidzas, szdmitogépes jatékok, internetezés
artalmairol rendszeresen szolunk a sziil6i értekezleteken és a fogadd érakon.

* Az osztalyfonokok a veszélyhelyzetbe keriild vagy abban szenvedd tanuldinknak a jelzérendszer
miikodtetésével segitségnyujtast kezdeményeznek.

» Az étkezési, diakjoléti hozzajarulasok (tdborozasok, erdei iskolai programok stb.) igénye esetén
a gyermekvédelmi felelés az osztalyfénokkel egyiitt javaslatot tesznek a segitségre szorulo

gyerekek és csaladok tamogatasara.

* Igyekszunk rendszeres kapcsolatot kialakitani a sziilokkel.

Fokozott figyelmet forditunk a hatrdnyos helyzetii és veszélyeztetett tanuldkra.

* A mar kialakult hatranyos helyzet illetve veszélyeztetettseg esetén igyeksziink orvosolni a bajt.

* A hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzetli tanul6ink tanulmanyi munkajat, magatartasat
folyamatosan figyelemmel kisérjiik, az osztalyfonokok is, €és (vagy) a gyermekvédelmi felel6sok
folyamatosan nyomon kovetik fejlodésiiket. Sziikség esetén a szocidlis segité bevonasaval.

* A tanulasi nehézségekkel kiizdé tanitvanyainkat korrepetaljuk, napkozibe, tanul6szobaba

iranyitjuk.
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+ Igyeksziink az ingerszegény kornyezetbdl érkezdket is élményekhez juttatni kirandulasokkal,
taborozasokkal (Lazar Ervin Programban vald részvétel, Erzsébet-taborok, Hatartalanul!),
kulturalis, szabadidds és sportprogramokba valé bevonassal.

» Megemlékeziink a hagyomanyos innepnapokrol és jeles napokrdl (mikulés, karacsony, farsangi
bal, hasvét, gyereknap), apoljuk hagyomanyainkat, éiményt és példat adva azok szamara is,
akiknél ez otthon nem adatik meg.

 Tanitvanyaink szileivel igyeksziink &lland6 kapcsolatban lenni.

Munkank eredményessége érdekében kapcsolatot tartunk mas intézmények szakembereivel:

* iskolaorvossal, védoénokkel

» Gyermekjoléti és Csaladsegit6é szolgalat szakembereivel
* pszichologussal

« arendOrséggel

+ agyamhatdsdg munkatarsaival

7.6. A szocialis hatranyok enyhitését segito tevékenységek

Tapasztalhato, hogy egyre tobb a nehéz anyagi koriilmények kozott €16 csalad.

A jovo nemzedékéert érzett feleldsséglink tudatdban igyeksziink segiteni a hatranyos helyzett
tanuloink beilleszkedesét, folyamatos fejlodését.

Ez a feladat igényli t6liink a legtdbb tapintatot, empatiét.

A sziil6 nehezen nyilatkozik anyagi gondjairdl, sokszor a pedagdgus veszi észre, hogy a csalad

problémaval kiizd.

Az otthoni gondok mindig kihatnak a tanulok tanulmanyi munkajara, sét magatartasara is. Ez a
legfontosabb jelzés a pedagdgus szdmara. Ha egy gyerek megvaltozik — féleg negativ iranyba — ott a
problémat elsésorban a csaladban kell keresni.

Fontos feladat, hogy a csaladokat partnerként vonjuk be az iskolai folyamatokba, dontésekbe. El kell
érnunk, hogy bizalommal fordulhassanak barmelyik kollégahoz, ha segitséget igényelnek.

A gyermekvédelmi feleldsok €s az osztalyfonokok egylittmiikodése itt még fontosabb, mert a bizalom

megteremtése a diszkrét segitségnyudjtason malik.
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A szocialis hatranyok enyhitését a kovetkezé kompetenciateriletek fejlesztése segiti

» Anyanyelvi kommunikacio:
- Onallé szovegértés, szovegalkotas, gondolatok, vélemény megfogalmazasa szoban és

irasban.

Matematikai kompetencia:
- Alapvet6, gyakorlati szd&molési és gondolkodasi kepességek kialakitasa, amelyek
konkrét élethelyzetek megoldasara készitenek fel.

Digitalis kompetencia:
- Szamitdégép hasznélata, informécidkeresés, kritikus gondolkodas, digitalis
technoldgidval tamogatott tanulas.

* Szociéalis es allampolgéari kompetencia:
- Konfliktusmegoldas, szocializécid, beilleszkedés koziigyekben valé eligazodas
segitése, dnismeret, helyes onkép kialakitasa, szabaly- és normakdvetés, az egyén €s
az élet tisztelete. Egészséges életmod.

A szocialis hatranyok enyhitését segito tevékenységi formak

« felzarkdztatas, tehetséggondozas

* egyén banasmadd érvényesitése a tandrakon

* napkdzi, tanul6szoba

» egészséges életmadra nevelés, tanitasi éran, és tanitasi éran Kivdl
» mentalhigiénés programok, prevencios programok

* palyaorientéacios tevékenység

« tovabbtanuléasra valo felkészités (magyar, matematika tantargyak)
* t&borozasok, kirdndulasok

* szabadido helyes eltoltését biztositd programokban valo részvétel szorgalmazasa
* tajékoztatas a szocialis juttatasok lehet6segérol (étkezés stb.)

 kiilonboz0 szintli tAmogatasok elnyerésére torténd 6sztonzés

« figyelemfelhivas a tanulast segit6 foglalkozasok elényeire

 kapcsolattartas a sziilokkel és a segitd intézményekkel
* taborozasi, kirandulasi, Uszas, erdei iskola, tanszer, ballagas stb. hozzajarulasok iranti igény
tdmogatasa

« alapitvanyi tAmogatasokhoz valé hozzajutas segitése
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 palyazat-figyelés, részvétel palyazatokon (Hatartalanul! palyazat, Erzsébet — palyazatok stb.)

* egészségligyi sziiréseken valo részvétel.

Szocialis hatranyok enyhitése érdekében felméréseket végziink, informaciok alapjan megfelelé

intézkedéseket kezdemeényeziink:

* étkezési hozzajarulas

« rendkivdli szocialis segélyek (tanulmanyi kirandulds, Uszas, erdei iskola, ballagas, stb.)

* rendszeres gyermekvédelmi tamogatas céljabol

* tajékoztatjuk a csalddokat a torvény adta csalad- és gyermekvédelmi lehetdségekrol

» kapcsolatot tartunk fenn a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalattal, a Pedagogiai

Szakszolgalattal

* jelzérendszeri feladatainknak eleget tesziink

8. Az intézményi dontesi folyamatban valo tanuléi részvétel rendje

A didkonkormanyzat képviseldinek részvétele a didkok tobbségét érintd valtoztatasok eldtt a

nevelGtestiileti értekezleten, vagy vezetOségi értekezleten.

* Iskolai diakforum megszervezese.

« A DOK segité tanir folyamatos kapcsolattartasa az iskola vezetéségével, a didkok kéréseinek
tovabbitasa.

+ A pedagogusok aktiv részvétele didkrendezvényeken (farsang, DOK nap, osztalyrendezvény,

fidkaavatd, kirandulas stb.).

 Egy tanitasi nélkili munkanap programjanak elddntése.
« DOK bevonasa azon intézményi dokumentumok véleményezésébe, amelyre azt jogszabaly

eldirja.
« A DOK elnoke a Szigetszentmiklési Tankerlleti Kozpont Diakénkormanyzati Tanacsanak a

tagja.

9. Kapcsolattartas a sziilokkel, tanuldkkal, az iskola partnereivel

Az iskola akkor miikodik eredményesen, ha a tanulok érdeklddésére €pit, €s figyelembe veszi a sziil1

érdekeket is.
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A gyermeki személyiség harmonikus fejlesztésének elengedhetetlen feltétele a sziiléi haz és

pedagogus kozosségiink koordinalt, aktiv egylttmitkodése.

Ezen egyiittmiikodés:

» Alapja a gyermek nevelése-oktatasa irant érzett kozos felelésség.
» Megvalosulasi formai a kdlcsonds tamogatas es a koordinalt pedagdgiai tevekenység.
+ Feltétele a kblcsonos tisztelet, Gszinteség, bizalom és tajékoztatas.

» Varhat6 eredménye a csaladi és iskolai nevelés egysége, és ennek nyoman a kedvezden fejlodo

gyermeki személyiség.

9.1. A tanulok kozosségét érinté kapcsolattartasi formak
A tanuld és pedagdgus egyiittmiikodésének lehetéségei:

* Osztalyfonoki orak keretében, egyéni megkeresesek forméjaban.
« Tandran Kivuli tevékenységek, iskolai programok, szervezése, megvaldsitasa soran.

* A didkonkormanyzat képviseldinek részvétele a didkok tobbségét érintd valtoztatasok eldtt a
nevelGtestiileti értekezleten, vagy vezetOségi értekezleten. Iskolai didkférum megszervezeése.

« A DOK segité tandr folyamatos kapcsolattartasa az iskola vezetéségével, a didkok kéréseinek
tovabbitasa.

A pedagdgusok aktiv részvétele didkrendezvényeken (farsang, DOK- nap, osztalyrendezvény,
kirandulas stb.).

« DOK bevondsa azon intézményi dokumentumok véleményezésébe, amelyet a jogszabaly el&ir.

9.2. A sziilok kozosségét érinto egyiittmiikodési formak

A hatékony egyiittmiikodés érdekében valamennyi sziil6tol elvarjuk:

* azegyiittmiikddé magatartast, a problémak nyilt jelzését, megbeszélését, megoldasat
» agyermekek tanulmanyi munkajanak folyamatos figyelemmel kisérését
» agyermekek tanulmanyi munkajahoz szikséges felszerelések biztositasat

» aktiv részvételt az iskolai sziil6i értekezleteken, fogadodrakon és rendezvényeken
* nevelési problémak, csaladi nehézségek Gszinte jelzéset, kozos megoldas kereséset

*  érdekl6dd-segit6 hozzaallast, visszajelzést az iskola mitkodésével kapcsolatosan
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segitségnyujtast az iskolai rendezvenyeken, iskolaszépit6 tevékenységet

a KRETA e-napl6 folyamatos figyelemmel Kisérését

A sziilokkel valo kapcsolattartashoz az alabbiakkal jarulunk hozza:

nyilt napok, nyilt 6rak szervezése

rendszeres tajékoztatas tanuldink eldmenetelérdl, magatartasarél a KRETA e-naplon keresztiil; a
sziil6k az intézményt6] kapott kodok segitségével férnek hozza az KRETA e-naplohoz; az iskola
honlapjarol a feliilet kozvetleniil elérhetd; a KRETA hasznalatihoz az osztalyfénok segitséget
nyu;jt

informéaciokozles az iskola honlapjan keresztul

elore tervezett sziildi értekezletek (évente 2 alkalommal)

rendkiviili sziil6i értekezletek

fogadoodrak (évente 2 alkalommal), egyéni fogadoorak egyeztetett iddpontban

palyavélasztasi tanacsadas

palyavalasztasi sziil6i értekezlet

szlikség esetén csaladlatogatas

gyermekvédelmi felelds szocialis és nevelési problémakban nyujtott timogatéasa
megbeszélések a Sziil6i szervezettel (SZMK)

A sziil6i haz és iskolank egyiittmiikodésének tovabbi lehetoségei:

Ko6z6s rendezvények szervezése a diakok, a sziilok és a pedagogusok részvételével
(Sportnap, Széchenyi nap, iskolai i{innepélyek, megemlékezések, iskolaszintii programok,
farsang, kirdndulédsok, Uszas stb.)

Az iskolai alapitvany bevonéasa a kdzos rendezvények tAmogatasaba
A szil6k a felmertil6 problémaik megoldaséhoz segitseget kérhetnek:
- szaktanartol

- osztalyfénoktol

- fejleszté pedagogustol

- iskolapszicholégustol

- iskolatitkartol (tanugyi, ugyviteli esetek)

- aziskola vezet6itol
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A sziil6i haz és az iskola egyiittmiikodésének tovabbfejlesztési lehetoségei

* A sziil6kkel valoé kapcsolattartasban, az egyiittmiikodés valtozatos formainak, modszereinek a
bovitése.

» Elkell érni, hogy a sziil6k nagyobb szamban legyenek partnerei a pedagogusoknak a nevelésben.

» Szorgalmazni kell, hogy megismerjék az iskola nevelési-oktatasi célkitlizéseit, és azok

megvaldsitasaban aktivan miikodjenek kozre.

10. A tanulmanyok alatti vizsgak vizsgaszabalyzata

A vizsgaszabalyzat célja, hogy a tanulmanyok alatti vizsgak az érvényes jogszabalyokban foglaltak
szerint valdsuljanak meg.

A vizsgaszabélyzat az intézmeny altal szervezett tanulmanyok alatti vizsgdkra vonatkozik, melyek a
kovetkezok:

» osztalyozé vizsgak

kilénbozeti vizsgak

javitovizsgak

potlé vizsgak

helyi vizsgak
Hatalya kiterjed az intézmény valamennyi tanulojara:
* aki osztalyozd vizsgara jelentkezik
* akit a nevelGtestiilet hatarozataval osztalyozé vizsgara utasit

* akit a nevelGtestiilet hatarozataval javitovizsgara utasit
« aki pétlo vizsgat tehet

Kiterjed tovabba mas intézmények olyan tanuléira
+ akik atvételuket kérik az intézménybe és ennek feltételeként az igazgatd kilonbodzeti vizsga

letételét irja eld

Kiterjed tovabba az intézmény nevelbtestiiletének tagjaira és a vizsgabizottsdg megbizott tagjaira.

Az ertékelés rendje:

+ A tanulonak osztalyozovizsgat kell tennie, ha:
- azigazgaté felmentette a tanorai foglalkozasokon valo részvétel aldl
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- az ligazgaté engedélyezte, hogy egy vagy tdbb tantargybél a tanulmanyi
kovetelményeknek egy tanévben az eldirtnal révidebb id6 alatt tegyen eleget

- tankdtelezettségét egyéni munkarendi tanuldkent teljesiti

- egy tanitasi évben a jogszabalyokban eldirtaknal tobbet mulasztott, €s a neveldtestiilet
dontése alapjan osztalyozovizsgat tehet

- a tanulo felévi, év végi osztalyzatanak megallapitasahoz fuiggetlen vizsgabizottsag

el6tt tesz vizsgat

A mas intézménybdl felvett tanulonak kiilonbozeti vizsgat kell tennie, ha az adott tantargya(ka)t
az el6z0 iskoldjaban nem tanulta, vagy az adott tantargy(ak)bol 1ényeges, a tovabbhaladdshoz
szikséges temakoroket még nem tanulta
A tanulé potlo vizsgat tehet, ha
- avizsgarol neki fel nem rohaté okbdl elkésik, tAvol marad, vagy a vizsga befejezése
elott engedéllyel tavozik
Javitdvizsgat tehet a tanulo, ha
- haatanév végen legfeljebb harom tantargybdl elégtelen osztalyzatot kapott
- osztélyozovizsgardl neki felrohatd okbol elkésik, tdvol marad, vagy a vizsgardl
engedély nélkul tavozik
Helyi vizsgak
Iskolank a mindenkori nyolcadik osztalyos tanulok teljesitményének ellendrzése és értékelése
céljabol tanév kozben, az els6 félévben, a kdzponti felvételi megirasa elétt matematika és magyar
nyelv és irodalom tantargyakbol irdsbeli szummativ vizsgat alkalmaz. Idegen nyelvbdl az adott
évfolyam képességbeli Osszetétele alapjan, a szaktanar dontése szerint, szobeli vizsga

megszervezésére Keriil sor a fels6 tagozaton minden tanév végén.

A vizsga tartalmi kdvetelményeit a helyi tantervekben rogzitett kdvetelmények

alapjan a szaktanarok allitjak dssze, a munkakozdsseg-vezetok jovahagyasaval.

A vizsgak forméjat (irasbeli, szobeli) a szaktanarok javaslata alapjan, a

munkakdz0sség-vezetok hagyjak jova és a nevelGtestiilet fogadja el.

- Valamennyi tantargy tekintetében tantargyi vizsgaszabalyzat keszil, amelyet a
munkak0zdsségek tanév elején feliilvizsgalhatnak, és valtoztatasra felterjeszthetnek.

- A vizsgak id6pontjat a tanév munkatervében tervezziik.
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Kdovetelményrendszer:

» A tanulmanyok alatti vizsgak kovetelményeit az iskola hatarozza meg, az osztalyozdévizsga
kdvetelményeit a hdzirend szabélyozza.

» A kovetelményrendszert az iskola helyi tantervében az adott tantargy tantervi kdvetelményei
szabalyozzak.

» Az osztalyozo vizsga, kilonbdzeti vizsga kdvetelményeit a tantervi kovetelmények alapjan kell
Osszeallitani.

* A javito vizsga kovetelmenyeit a tovabbhaladashoz nélkuldzhetetlen ismeretek alapjan, azaz a

minimum szint szerint kell meghatarozni.
* A tantargy jellegétdl fiiggben a vizsga lehet szobeli, irdsbeli, gyakorlati, vagy ezek variacioi.

« Készségtargybol elsésorban gyakorlati szamonkérést kell eldtérbe helyezni.

* Az egyéni munkarenddel rendelkez6 tanulonak minden tantargybol osztalyozo vizsgat kell
tennie.

Eljarasrend:

» A szabalyosan megtartott tanulmanyok alatti vizsga nem ismételheto.

» Osztalyozo vizsgat az iskola a tanév soran barmikor szervezhet.

 Javitdvizsgak letételére aug.15. és aug. 31. koz6tt jelodl ki az iskola id6pontot.

* A tanulmanyok alatti vizsgak id6pontjardl irasban kell az értesitést megkildeni.

+ Az osztalyozo- és javitovizsga anyagat bizonyitvany osztaskor a tanulonak irasban at kell adni.

* Az egyéni munkarenddel rendelkezd tanulonak az aktudlis tanév elején kell kijelolni a
szamonkérés anyagét.

» Az egyéni munkarenddel rendelkezé tanuld sziil6jét az osztalyozd vizsga el6tt irasban kell
kiértesiteni a vizsga idépontjarol.

« Az igazgato felel a vizsgak jogszerii el6készitéséért, és a zavartalan lebonyolitas feltételeinek
megteremtéséért.

+ A vizsgabizottsagot az igazgato jel6li ki és bizza meg a feladat ellatasaval.

» A vizsgabizottsdg haromtagu. Iskolaban megtartott vizsga esetén az iskola pedagdgusaibdl all.

* A vizsgabizottsagnak lehetdség szerint legalabb két olyan tagja kell, hogy legyen, aki a

végzettsége alapjan jogosult annak a targynak a tanitasara, amelyikbdl a tanul6 vizsgazik.

» A fiiggetlen vizsgabizottsag elndkét és tagjait a kormanyhivatal kéri fel. A vizsgabizottsag tagjai

nem lehetnek annak az iskolanak a pedagogusai, amelyikkel a tanulo tanuléi jogviszonyban all.
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11.

A vizsgabizottsag elndke felel a vizsga szakszer(i és jogszerii megtartasaért.
Kérdez6 tanar csak az lehet, aki a vizsga targya Szerinti tantargyat tanithatja.

Az iskolavaltés, valamint a tanul6 atvételének szabélyai

Iskolank azokat a tankdteles tanulokat koteles felvenni, atvenni, akiknek lakohelye, tartozkodasi
helye telepilésunkon van.

Az iskolaba felvett tanul6k osztalyba sorolasardl a munkak6zosség véleményének kikérésével az
igazgato dont.

Mas telepiilésrél jelentkez6 tanuldt az igazgatd nem koteles felvenni.

Mas intézménybdl érkezd tanuld kiilonbdzeti vizsgat koteles tenni azokbdl a tantargyakbol,
amelyeket a bizonyitvanya alapjan nem tanult, vagy bizonyithatdan Iényeges lemaradasban van
az évfolyamara eldirt tantargy tananyagahoz képest. A felkészitésrol a sziilo koteles gondoskodni.
Ha a tanul6 az eldirt iddben (max. két honap) a kiillonbozeti vizsgdn nem felel meg, akkor

tanulmanyait évismétléssel, vagy év kdzben az alacsonyabb évfolyamban folytathatja.

A kilfoldrol érkezé tanuld felvételét az igazgatd kuldnbozeti vizsga letételéhez kotheti. A
kiilfoldrol érkezd tanuld bizonyitvanyanak elismerésérdl a mindenkori érvényes jogszabalyok

figyelembe vételével az igazgatd dont.
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AZ INTEZMENY HELYI TANTERVE

1. A véalasztott kerettanterv megnevezése

A helyi tanterv megnevezi a koznevelésért felelés miniszter altal kiadott kerettantervek koziil
vélasztottat. A helyi tanterv meghatirozza a vélasztott kerettanterv altal meghatarozott
Oraszam feletti kotelez6 tanorai foglalkozasok, tovabba a kerettantervben meghatarozottakon
feliil a nem kotelezo tanorai foglalkozasok megtanitando és elsajatitandé tananyagat, és ehhez
szlikséges kotelezo, kotelezOen valasztandd vagy szabadon vélaszthato tanorai foglalkozasok
megnevezését, raszamat.

A helyi tanterv rendelkezik a kerettantervben meghatarozott, a kotelezé és nem kotelezo
tanorai foglalkozasok id6kerete legfeljebb 10 %-nak felhasznalasarol.

A 2020/2021. tanévtl az 5/2020. (I. 31.) Korm. rendelet (ami a 110/2012. (VI. 4.)
Korm.rendelet modositasa) alapjan keészilt kerettanterveket alkalmazzuk felmend
rendszerben. A 2023/2024. tanévt6l mar 1-8. évfolyamon. A pedagdgiai programban
szerepelnek a Nat-rendeletben meghatarozott miveltségi teriiletek.

1.1. Kerettantervek (NAT 2020)

Az iskola a kerettanterveket tanév szerinti tagolasban épitette be a helyi tantervbe.

A helyi tanterv meghatarozza a valaszthatd tantargyak, foglalkozasok, tovabba ezek esetében
a pedagdgusvalasztas szabalyait.

Az iskola a kerettanterveket tanév szerinti tagolasban épitette be a helyi tantervbe.

Az iskola a magyar nyelv és irodalom tantargyat magyar nyelv, valamint irodalom
tantargyakra bontja.

Oraterv a kerettantervekhez az 1-8. évfolyamon, a szabadon tervezheté Orakeret terhére
megemelt 6raszamokkal (NAT 2020)

Tantargyak miiveltségi
teriilet szerinti Alapfoku képzés nevelési-oktatasi szakaszai
felosztasban

1 2 3 4 5. 6 7 8
Magyar nyelv és 8 8 7 7 4 5 3 4
irodalom
Matematika 5 5 4 4 4 4 4 q
Torténelem 2 2 2 2
Allampolgari ismeretek 1
hon- és népismeret* 1
Etika/ hit- és erkolcstan 1 1 1 1 1 1 1 1
kornyezetismeret 1 1
kémia 1,5 1,5
fizika 1,5 1,5
bioldgia 1,5 1,5
foldrajz 1,5 1,5
természettudomany 2 2
német nyelv 2 3 3 3 3
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ének-zene 2 2 2 2 2 1 1 1
vizualis kultara 2 2 2 1 1 1
drama és szinhaz* 1

technika és tervezés 1 1 1 1 1 1 1

digitalis kultara 1 1 1 1 1 1
testnevelés 5 5 5 5 5 5 5 5
kozosségi nevelés 1 1 1 1

(osztalyfonoki)
Oraszam Osszesen 24 24 24 25 28 27 30 30
22+2 2242 22+2 23+2 27+1 26+2 28+2 28+2

(Sargaval az alaporaszam és a szabadon tervezhet6 orakeret keriilt jelolésre.)

+ A vélaszthat tantargyak kozll az alabbiakat valasztottuk:
5. évfolyam: Hon-és népismeret 16ra/hét
7. évfolyam: Drdma és szinhaz 1 6ra/hét
 Szabadon valaszthato orakeret
- A szabadon valaszthatd Orakeret terhére () tartalmakat nem emeltiink be a helyi
tanterviinkbe. A megemelt Oraszdmokat a tantargyi tartalmak elmélyitésére,
differencialasra, gyakorlasra, felzarkdztatasra és tehetseggondozasra forditjuk.
- A matematika és magyar nyelv és irodalom 6rakon a tantargyi tartalmak elsajatittatasa
mellett az orszagos mérésekre valo felkészitésre is hangsulyt fektettink.
- Nyolcadik évfolyamon a tovabbtanuldk kozponti felvételire valo felkeészitéset is
segitjuk.

2. Alkalmazhat6 tankdnyvek, tanulmanyi segédletek, taneszk6zdk
kivalasztasanak elvei

A kivalasztas alapelvei

Az adott munkakdzosség teljes egyetértésével lehetséges, figyelembe véve az alabbiakat:

* szerepeljen a minisztérium altal kiadott tankonyvjegyzékben

« tartalma illeszkedjen az adott tantargy tantervéhez

* tananyaganak elrendezése logikus, szemléletes legyen

* adjon lehetdséget a tehetséggondozasra, illetve segitse a felzarkoztatast

+ alkalmas legyen a tanulok munkajanak iranyitasara a tanulas egy-egy szakaszaban
» gondolkodtato, valtozatos feladatokat tartalmazzon

« akiilonboz6 tantargyak sajatossagainak megfelelden segitse a tanulasi technikak elsajatitasat
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+ adjon lehetdséget a differencialt foglalkoztatasra, fejlesztésre
* adjon lehetéséget az 6nalld tanuldi munkaltatasra
« alkalmas legyen a tanult ismeretek gyakorlasara, alkalmazésara
* segitse a megértést, az onellenorzés képességének fejlesztését
* jOl lathato, esztétikus fotokkal, abrazolasokkal illusztralt legyen
* tetszetds, tartos kiviteli legyen
» a mindenkori jogszabalyi el6irasok figyelembe vételével a tartds tankonyvek beszerzése ker(l
elétérbe
A tankonyvek ingyenes igénybevételét a mindenkori érvényes jogszabalyok szerint biztositjuk

a tanulok szamara.
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3. A Nemzeti alaptantervben meghatarozott pedagégiai feladatok helyi
megvaldsitasa

3.1. Feladataink az als6 tagozaton

A pedagdgiai munkank kdzéppontjaban a személyre sz6l6 fejlesztésre vald torekvés alljon.
Fokozatosan vezessiik at a gyermeket az 6voda jatékkozponth cselekvéseibdl az iskolai tanulas
tevekenységeibe.

Az alsé tagozat els6 két évében a tanulok kozott tapasztalhatd kiillondsen jelentds egyéni
fejlodésbeli kiilonbségek pedagogiai kezelése.

A tanuléi kivéancsisagra, érdeklodésre épitett, és az igy motivalt munkdban fejlessziik a
kisgyermekben a felelésségtudatot, a kitartas képességét, és segitsiik érzelemvildganak
gazdagodasat.

Engedjiink teret a tanulok jaték-és mozgas iranti vagyanak.

Adjunk mintakat az ismeretszerzéshez, a feladat-és problémamegoldéashoz.

Alakitsuk ki a megfelel6 tanulasi szokasokat.

Tamogassuk az egyeni képességek kibontakozasat.

Segitsiik a tanulési nehézségek lekiizdését.

Fejlessziik a tanulok kommunikécidjat, a gyerekek kozotti kapcsolatokat javitsuk, ndveljik

motivaltsagukat a Komplex Alapprogram alkalmazésa révén.

Torekedjunk azoknak a hatranyoknak a csokkentésére, amelyek a gyermekek szocialiskulturalis
kornyezetébdl vagy eltérd iitemii érésébdl fakadnak.

Hivjuk fel a tanulok figyelmét a sziikebb és a tagabb kornyezetbdl megismerhet6 értékekre.
Er6sitsiik meg a humanus magatartdsmintékat, szoké&sokat.

A kornyezet, a koriilottiink 1év6 vilag egyes jelenségeinek empirikus tapasztalatok dtjan valo
értékelése.

A kornyezeti nevelés terén torekedni kell a tandran kiviili kornyezetben torténd megvalositas
bdvitésére, a lehetdségek maximalis kihaszndlasara (napkozis idokeret, iskolan kiviili programok,
erdei iskola, tanulmanyi kirandulasok, palyazati programok stb.).

A tanulokat fizikailag aktiv, egészségtudatos €letmodra, az egészségmegdrzés érdekeit szem elott
tarto életvezetésre szocializaljuk a foglalkozasok soran.

Stressz- és fesziiltségoldas hattérismereteinek és technikainak elsajatittatdsa a mindennapokban.
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» Az irasbeliség és a szdbeliség egyensulyara valo torekvés; a tanuldk egészséges terhelése, érési
folyamatuk kovetése, személyre szolo, fejleszto értékelésiik.

» A gyermekek jellemét formélva segitsiik a személyiség érését, helyes fejlodését.

» Az alsé tagozat harmadik-negyedik évfolyaman meghatarozova vélnak az iskolai teljesitmény-
elvarasok altal meghatarozott tanitasi-tanulasi folyamatok. Fokozatosan el6térbe keriil a NAT
elveibdl kovetkez6 motivalasi és a tanulasszervezés folyamat.

* A belépo elso idegen nyelv oktatasa vonatkozasaban a tavlati koncepciot arra kell alapozni, hogy
a tanuld a kdzépiskolai tanulméanyai végére képes legyen elérni a KER szerinti B2 szintet, de
legalabb a k6zépszintl nyelvi érettségi, B1 szintet.

» A digitalis munkarendben torténd tanitds/tanulas esetén minden segitséget megadni a diakoknak
¢s sziileikknek a munka zokkendmentessé tételéhez. A megfeleld digitalis platformok

hasznalatdhoz segitség nyujtasa.

3.2. Feladataink a fels6 tagozaton

» A fels6 tagozaton foly6 nevelés-oktatas feladata elsdsorban a sikeres iskolai tanulashoz, a tanulasi
eredményességhez szukséges kulcskompetencidk, képesség-egylttesek és tudastartalmak
megalapozésanak folytatasa.

» A 7-8. évfolyamon folyd nevelés-oktatas alapveté feladata - a valtozo és egyre Osszetettebb
tudastartalmakkal is Osszefliggésben - a mar megalapozott kompetenciak tovabbfejlesztése,
bovitése, az életen at tartd tanulds és fejlddés megalapozasa, valamint az, hogy fektessen
hangsulyt a palyavalasztasra, palyaorientaciora.

* A kiilonbozd érdeklddést, eltérd értelmi, érzelmi, testi fejlettségli, képességli, motivacioju,
szocializaltsagu, kultaraja gyermekeket felkészitjiik a tovabbtanuldsra, és eldkészitjiik dket a
tarsadalomba val6 majdani beilleszkedésre.

» Fokozatosan kialakitjuk, bovitjik az egyiittmiikodésre épit6, kooperativ-, interaktiv tanulasi
technikakat és a tanulasszervezési modokat.

* Fejlesztjiik a tanulék Onismeretét, egyiittmiikodési készségét, akaratat, segitokészségét,
empatiajat. Gyakorlati modon igazoljuk a megbizhatdsag, becsiiletesség, szavahihetéség értékét.

» Fejlesszik a tanuldkban azokat a kepességeket, keszsegeket, amelyek a kornyezettel valo

kiegyenlitett, épité kapcsolatokhoz sziikségesek.
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Fejlesszik a tanulék kommunikacidjat, a gyerekek kozotti kapcsolatokat javitsuk, ndveljuk
motivaltsagukat a Komplex Alapprogram alkalmazésa révén.

A tanorai és tanoran kivili tevékenységek soran fejleszteni, formalni kell a tanuldk 6nismeretét,

=77

Tudatositani a tanulokban a k6zosség demokratikus mitkddésének értékét és altalanosan jellemzo
szabalyait.
A nemzeti azonossagtudat fejlesztése mellett nevelniink kell az egymas mellett €16 kiilonb6z6
kultarak megismerésére, megbecsulesére.
A nemzeti identitas erdsitését célzd programokrdl szold 1042/2019. (II. 18.) Korm. hatdrozat
alapjan Magyarorszag Korméanya egyetértett azzal, hogy az ezeréves magyar kultira a jelen
allampolgéarainak és a jové nemzedékeinek miivelddése, Onkifejezése és nemzeti identitasa,
valamint Magyarorszag kulturélis fennmaradasa szempontjabol fundamentalis jelentdségii érték.
Ennek jegyében a Kormany 2019-ben életre hivta a Lazar Ervin Programot (LEP).
A LEP célja: a miivészet — szocialis helyzettdl és teriileti elhelyezkedéstdl fiiggetleniil — minden
koznevelésben tanuld didk szdmara egyenld feltételek mellett hozzaférhetd legyen.

A LEP hosszt tavon kedvezden befolyasolja majd a felndvekvé generacié felnéttkori kulturalis
intézmény-latogatési hajlanddsagat és szokasait.

Magyarorszag Korméanya a Nemzeti Emlékezetpedagdgiai Program (NEP) kiterjesztésérél szolo
1050/2024. (I11.7.) Korm. hatarozat kiadasa atjan is tdmogatja a fiatalok nemzeti
identitastudatanak erdsitését.

A program szocialis helyzettdl és lakohelyt6l fuggetlenil, a kdznevelési intézményekbe jaro 7-
11. évfolyamon tanuld diak részére ingyenesen biztositja a nemzeti vagy torténelmi
emlékhelyeken megtartott emlékezetpedagdgiai programokon torténd reszvételének az elményet.
A program fokuszaban a nemzeti emlékezet és az 6rokséglinkhdz vald kapcsolddas all. A nemzeti
és torténelmi emlékhelyek szervezett felkeresését jelenti a Nemzeti alaptanterv altal lehet6vé tett
mélységelvii, élmeény alapd tananyagfeldolgozas keretében, iskolai kozosségi tanulmanyi
kirandulas formajaban, tanitasi idében, az iskolak altal valaszthat6 modon.

A programban olyan nemzeti és torténelmi emlékhelyek vesznek részt, amely a felmérések
alapjan rendelkeznek a megfelel6 latogatéfogadasi infrastrukturaval, idegenvezetéssel és
muzeumpedagogiai kinalattal.

Tisztaznunk és tudatositanunk kell az egyén és kozérdek, a tébbség és kisebbség fogalmat, és

ezek egymashoz valo viszonyulasat.
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» Az egészséges nemzeti Ontudat fogalmi elemeinek megismertetésével a kozdsségfejlesztés céljait
is szolgaljuk, de kelld hangsullyal mutatunk rd a tolerancia fontossagara, a veliink ¢él6
nemzetiségek, vallasi-nyelvi etnikumok nemzet- és allamalkoto szerepére, melynek kilénos

jelent6sége van torténelem, magyar irodalom, erkélcstan tantargy terén.

» FErdsiteni sziikséges az Eurdpahoz vald tartozas tudatit, mas népek hagyomanyainak,

kultarajanak, szokasainak - egyetemes értelemben vett - megismertetésével, elfogadtatasaval.

» Fontos megértetni, hogy a természeti és az épitett kornyezet védelme, fejlesztése az emberiség,
azaz a mi feleldsségiink.

» Be kell lattatnunk, hogy az emberiség kdzos gondjainak megoldasaban az egyénnek is feleldssége
van.

* Mintakat kell adunk az ismeretszerzéshez, a feladat- és problémamegoldashoz, meg kell

alapoznunk a tanulok egyeni tanuldsi modszereit és szokasait.

* Az egészséges életvitel kialakitdsdhoz az egészségtan gyakorlati jellegli oktatdsaval kell
hozzajarulni, mely az egészségmegbrzésnek, a fizikailag aktiv és egészségtudatos életvezetésre
késztetésnek a komplex intézményi mozgéasprogrammal, valamint az egészségnevelési
programmal valé 6sszhangjat képes megjeleniteni a lelki egészség fejlesztésével egyetemben (pl.
stressz- és feszultségoldd programok).

* A XX. szazadi totalis diktatirak jellemzdinek feldolgozasa, az altaluk elkovetett blntettek
targyilagos megismertetése a tanulok életkori sajatossagaibol fakadoan kiilonds jelentdségli az
alapvetd emberi jogi (alkotmanyjogi) ismeretek kozvetitésével egyiitt. Ennek keretén beliil az
Alaptorvény Nemzeti Hitvallas és Alapvetés részegységeinek ismertetésével kell a tanuldkat
értheté és altaluk is értelmezhetd ismeretanyaghoz juttatni, mely a felelds, nemzetéért
megalkuvas nélkil tenni akard és tudo, pozitiv demokraciaképpel rendelkezé allampolgarra
nevelés kulcsfontossagu tertlete.

e A természettudomanyi tantargyak oktatasa terén — az adott kompetenciateriilet sajatossagaihoz
igazoddan — a kovetkezok jelentik a prioritast:

- természettudomanyos és miiszaki életpalyara vald szocializacio

- a jelen érdekfeszit6 kutatasi kérdései, az abba valo bepillantds engedése a tanuldk
szamara

- természettudomanyos gondolkodas tanoran kiviili kornyezetben torténd komplex

fejlesztése

61



A digitalis munkarendben torténd tanitas/tanulas esetén minden segitséget megadni a diakoknak
¢s sziileiknek a munka zokkendmentessé¢ tételéhez. A megfeleld digitalis platformok

hasznélatdhoz segitség nyujtasa.

4. A mindennapos testnevelés, testmozgas feladatainak megvaldsitasa

4.1. A mindennapos testnevelés megvaldsitdsa DomMsodon

Oktatasszervezési terv

A szervez6 munkankat megkonnyiti a Sportcsarnok nagy mérete, harom részre oszthatdsaga.

Alsé tagozat

Mind az 6t testnevelés orat (4 testnevelés + 1 tdmegsport/KAP testmozgasalapl alprogram) az
Orarendbe épitjiik be. Ez minden 6réan 45 perces foglalkozést jelent.

Amig a feltételek adottak, addig az als6 tagozaton a tanulok tdmegsport 6ran néptanc oktatasban
részesulnek.

Tombositett formaban Uszasoktatasban részesitjuk tanuldinkat, feltéve, ha annak anyagi feltételei
biztositottak.

Felso tagozat

A délelétti orak terhére négy testnevelés ora szerepel a tanulok orarendjében.
A témegsport/KAP testmozgasalapu alprogram orat délutanra tesszik. A kiilonb6z6

sportegyesiiletben igazoltan sportolé tanulok ez aldl felmentést kapnak. Ugyancsak felmentést

kapnak a miivészeti iskolakba tancoktatésra jaro tanulok is.

A sportudvarok megléte lehetGséget biztosit nekiink, hogy jo idében minden testnevelés drat a
szabad levegOn tartsunk, ezt az aktualis jarvanyhelyzet is indokoltt4 teheti. Rossz 1d6 esetén is
maradéktalanul meg tudjuk oldani a mindennapos testnevelést, hiszen a sportcsarnok és a

tornaszoba adottak.

Terembeosztas, a tanitasi 6rak helyének megszervezése

Also tagozat
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» Az alsé tagozatos gyerekek Ordi a tornacsarnokban/tornaszobédban kertilnek megtartasra. Jo

idében az udvaron és a sportudvaron folynak a testnevelés orak.

Felso tagozat

» Az osztalyoknak a testnevelés 6réi a Sportcsarnokban/tornaszobdban vannak. J6 id6 esetén, a
sportudvaron zajlanak a testnevelés érak.

4.2. A mindennapos testnevelés megvalodsitadsa a Tagintézményben

» A mindennapos testnevelés, testmozgas megvaldsitasanak modjat a Nemzeti kbznevelési torvény
27. § (11) bekezdésében meghatarozottak szerint szervezziik meg a kdvetkezé modon. Az Nkt.
altal eldirt évfolyamok szamara testnevelés — €s aerobic orakat valamint délutani idészakban
szervezett tomegsport foglalkozasokat biztositunk.

« ToOmbositett formaban Uszasoktatasban részesitjik tanuldinkat, feltéve, ha annak anyagi feltételei
biztositottak.

+ Atesti nevelés célja és feladatai megegyeznek a domsodi iskolara megfogalmazottakkal.

5. A valaszthat¢ tantargyak, foglalkozasok es a pedagogusvalasztas szabalyai

» Az iskola helyi tantargyi rendszerében talalhaté tantargyak tanulasa minden tanulé szamaéra

kotelezo.

* Az intézmény feltételei nem teszik lehetévé a tanulok szamara a pedagogus szemelyének
megvalasztasat.

» A domsddi iskolaban német és angol nyelv oktatasa folyik.

* A nyelv megvalasztasa els6sorban sziilok dontése, de szakmai és koltségvetési okok miatt, az
iskola vezetdje figyelmen kiviil hagyhatja a sziilok kérését. Ha a tanuldé emiatt az 6todik
évfolyamba Iépéskor nyelvvaltoztatasra kényszeril, akkor felzarkoztatasat a szaktanarok oldjak

meg (DOmsod).

Az apaji tagiskolaban csak német nyelv oktatasa folyik.

6. Projektoktatas

A projektoktatas lényege
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A projektoktatas soran a temaegysegek feldolgozasa, a feladat megoldasa a tanulok érdeklédésére,

a tanulok ¢és a pedagogusok kozos tevékenységére, egyiittmiikodésre épiil a probléma megoldasa

és az Osszefliggesek feltarasa utjan.

A projektoktatas szinterei

» A projektoktatds, mint mddszer, barmely tantargy tartalmahoz kapcsolodhat. A pedagogus sajat

szakmai kompetencidja, hogy az abban rejlé lehetdségeket hogyan hasznalja ki.

» A projektoktatas, projektmddszer egyéb lehet6ségei a nevelés-oktatas folyamataban

- palyazatokhoz kapcsoldéddan
- témanap(ok) forméajaban

- témahéten (lasd mellékleten a Tagiskola Z6ld hét projekt programja)

7. A tanulok esélyegyenléségét szolgalo intézkedések

A kiilonboz6 szociokulturalis hattérrel rendelkezd tanuldink koézott a hatranyok feltarasaval és

kompenzalasaval az esélyegyenléség biztositasara toreksziink.

Kiilonosen nagy a felelosségiink a halmozottan hatranyos helyzetli gyerekek esetén. A
hatranyos helyzet esetenként a gyermek veszélyeztetettségét is magaban hordja. Ok néha
csak toliink kapnak segitséget a vilagban vald eligazodashoz, tanulasukhoz, a kultdra
értékeinek megismereséhez, lelki és testi fejlodésiikhoz.

Kulonos figyelmet forditunk a barmely okbol a lemaradas veszélyének Kitett,

lemorzsolddassal veszélyeztetett tanuldinkra.

Tanoran belul differencialt foglalkozassal (pl. DFHT alkalmazésaval), valtozatos
tanulasszervezéssel fokozott segitségnydjtast biztositunk szamukra, tanuldinkat
onmagukhoz képest értékeljuk.

Tanulasi nehézségeik okéanak feltarasa céljabol szakemberek segitségét kérjuk.
A diagnozisnak megfeleld terapias foglalkozésban részesitjik tanuldinkat — fejlesztd

foglalkozasok, tanulas-korrekcid, korrepetalas.
Magatartasi problémak hatterének feltarasa céljabol kapcsolatot alakitunk ki a csaladdal.

Egylittmiikodés hianya esetén éliink jelzOrendszeri kotelezettségilinkkel, szakemberek
segitségét keérjuk.

Differencialt fejlesztést biztosito foglalkozasokat szerveziink.
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» Egyeén banasmodot érvényesitiink a tanorakon.

» Napkozi, tanul6szoba igénybe vételét szorgalmazzuk.

» Egészséges életmddra nevelés, tanitasi 6ran, és tanitasi oran kival.

» Mentalhigiénés programokat, prevencios programokat szerveziink.
 Palyaorientacios tevekenység, a szakmak minél szélesebb kdrének megismeréseére.
» Tovabbtanulasra valo felkészités (magyar, matematika tantargyak).

» Szabadid6 helyes elt6ltését biztositd programokban valo részveétel szorgalmazasa.
+ Téajékoztatast nyujtunk a szocialis juttatasok lehet6ségérdl (tankdnyv, étkezes stb.)
» Kiilonb6z6 szintii tdimogatasok elnyerésére torténd 0sztonzes.

» Kapcsolattartas a sziilokkel és a segitd intézményekkel.

» Taborozasi, kirdndulasi, erdei iskola, Uszas, tanszer, ballagas stb. hozzajarulasok iranti
igény tdmogatasa.

+ Alapitvanyi tAmogatasokhoz vald hozzajutas segitése.

 Palyazatfigyelés, részveétel palyazatokon (Hatartalanul! palyazat, Erzsébet-taborok)

8. Az iskolai beszamoltatas, az ismeretek szamonkérésének kdvetelményei és
formai

8.1. Az irasbeli beszamoltatas

Az irasbeli beszdmoltatéas szerepe:

+ A tanulok tudasanak, 6nallo feladatmegoldasanak mérése, a tanulé mindsitése.

» A hianyossagok felmérése, potlasuk megszervezése, tipushibak feltarasa, a tapasztaltak
felhasznalasa a tanulasi folyamatban.

Az irasbeli beszamoltatasok eredmeénye nem lehet a tanulo félévi és év végi mindsitésének
(osztalyzatanak) egyediili meghatarozdja, lehetdséget kell adni szoébeli feleletre is, €s

mindsitéskor figyelembe kell venni a tanulé egész éves munkajat.

Szempontok a feladatlapok dsszeéllitasahoz:

+ Atartalom kivalasztasa a célnak megfelel6 legyen
* Viszonylag objektiv mérést tegyen lehetévé

» Az adott iddintervallumon beliil elvégezhetd legyen
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Nehézségi foka az atlagos képességli tanulohoz igazodjék, tartalmazza a minimum

kdvetelményeket, az elégséges elérhetd legyen

A feladatok utasitésai egyértelmiiek legyenek
Vaéltozatos feladattipusokat (ismeret, 6sszefliggés, szovegértés, alkalmazas, énallo logikus

gondolkodas...) tartalmazzon

A megel6z6 6sszefoglalas, gyakorlas erre fokuszaljon

66



szerepe, sulya

Az irésbeli beszamoltatasok formai, rendje, korlatai, és a tanulok tudasanak ertékelésében betoltott

. Javitasi
Szine a s .
R Kijavitas | lehetdség a
napléban Aq - .. .
‘s o . . Ertékelés tanulé i
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szerepe Hataridé (hianyzo6/
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Torekedni kel Napllinax. 2
Témazéar6 | Tanmenetben Ismétlés . ., ] arra, hogy a elore
. . L " . Piros, év vég . h - bejelentett —
(Kozponti megjelolt Osszefoglalas B kovetkezd Egyéni -

. . . értékeléshen - " s ha tébb esne
vagy szaktandf tematikus Rendszerezés 45 perc donts i y oran, de megitélés eqV nabra az
altal egységek Gyakorlas elére bejelentett onto Jegyne akadalyoztatdd  szerint gy nap
. A .. i szamit s alacsonyabb
Osszedllitott)|  lezarasa id6pont esetén, két , oy

] N Oraszamu
héten bell N )
elényt élvez
Nincs — vagy
2.3 6ra LehetSleg szbbeli a
Ropdolgozat 1A Bejelentés 20 — 25 perc Zold kovetkezo ora] kovetkezd Nincs
anyagabol . s
max. 1 hét orék
valamelyikén
irasbeli felele 1éra
(Lehet egész anvagabél Kék mint e Lehet6leg
osztallyal vagy -, yagahol. Nincs 10 -15 perc o N ksvetkezs ora Nincs Nincs
e Irdsban vagy szobeli felele .
néhany . max. 1 hét
. rajzban
tanuléval.)
Fogalmazas Készségek, Kek, mint egy LehetSleg Egyéni
_ héazi képességek Eldkészitése van 45 perc szél;eli felele kovetkezd ora|  elbiralas Nincs
. . vizsgalata max. 1 hét alapjan
- iskolai
Szummativ . . -
. Kimeneti (o Egyéni
mérések a 2- o Egész évben folyamatos . R pap .
. eredményvizs s 2 X 45 perc Piros Tanév végéig| elbirdlas | Napi max. 1
4. osztaly . felkészités -
. galat alapjan
végén
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Szummativ eredmenyvusa; . Egyéni
" alat Egész évben folyamatos . SN PP .
mérések a 4. , s 3 x 45 perc Piros Tanév végéig| elbiralas Napi max. 1
. .| (Esetenként felkészités i
osztaly végén ., alapjan
csoportbontas
hoz)
Piros,
Szummativ Kimeneti . U A szdbeli Egyéni
" o Egész évben folyamatos o év végi o PP .
mérések a 8. |eredményvizs ) Véltoz6 PN vizsgak elbirélas Nincs
IR . felkészités értékelésben RN o
osztaly végén galat . befejezéséig alapjan
dontd jegynel]
szamit
Szintfelmérok Cs_oportbo_n ,ta,shoz, Nincs Véltoz6 Nincs Nincs Nincs Nincs
differencialashoz
- A tovéabbhaladashoz, et Lehetdleg
Minimum L ., L . Valtoz6 max. . . b . .
o felzarkdztatashoz sziikséges Nincs nincs kovetkezd ora Nincs Napi max. 2
szintmérdk . 45 perc ,
tudas mérése max. 1 hét
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8.2. A tanulodi teljesitmények mérésének és értekelésének alapjai

A tanulok folyamatos beszamoltatésa, az ismeretek és azok alkalmazasanak szamonkerése

biztositja a tanorék tervezéséhez szlikséges visszacsatolast, a pedagogus, a diak és a sziilok

szamara azt, hogy

figyelemmel kisérhessék a tanulé egyéni elérehaladasat
a felmertiil6 problémakat idében észrevegyék

a jol teljesitok meger6sitést nyerjenek

a lemaradd tanuldk segitséget kaphassanak

Feladatai:

Segitsegnyujtas a celok megfogalmazasahoz

A didkok teljesitményének 6nmagahoz -, a tanuldcsoportok eredményeinek altalanos
(standard) ertékekhez, illetve orszagos eredményekhez vald viszonyitasa

Kovetkeztetés a tanitas-tanulas hatékonysagara

A kovetelmény teljesitésének szintjei alapjan a korrekcio és tovabbi gyakorlas, vagy a
tehetseéggondozas témainak kijeldlése

A hozzaadott érték mérése

A tanuldk tantervi kovetelményekhez viszonyitott tényleges teljesitményének mindsitése

érdemjeggyel

Elvei:

Az értékelés, mindsités mindig eléremutatd legyen, soha ne megbélyegzo.

Lényeges feladatnak kell tekinteni a tanul6i 6nértékelés rendszerének kialakitasat.
Valamennyi irasbeli szdmonkérésnél a feladatok legyenek alkalmasak valds tudasszint,
kompetenciak merésére (felismerés, szabalyismeret, alkalmazas).

A tantargyi tudas értékelesebe a viselkedési problémak nem szamithatok be.

Az ellendrzés és értékelés modja és funkcioi:

Szobeli
- A mar feldolgozott ismeretek rendszeres szobeli ellendrzése, szamonkérese

formativ funkciéval:

68



e szObeli felelet
e kiseloadas
o Kkérdesekre adott valaszok
- szummativ funkcidval kimeneti eredmény rogzitésére:

e SzObeli vizsga (8. osztaly év vége, idegen nyelv)

o lréasbeli
- Formativ funkcidval, valtozatos eszk6zok felhasznalasaval (teszt, kérdésfelelet,
kifejtés, topografiai, rajzos, stb.)
e ropdolgozat (két-harom dra anyagabol)
e  irasbeli felelet (egy 6ra anyagabdl)
e  hé&zi fogalmazas
- Diagnosztikus funkcioval helyzetfelméres, csoportbontas, differencialas miatt:
e szintfelmérdk
e tudasprdba
— Szummativ funkcidval, egy idészak lezarasa, kimeneti eredményeinek rogzitésére
e témazarod dolgozat (tematikus egységek lezarasakor)
e minimumszint felmérdk (év végen)
e irasbeli vizsga (8. osztaly)
* Gyakorlati

e gylijtdmunka-, megfigyelések-, kisérletek értékelése (megfeleld felkésziilés,

gyakorlas utan)
o fizikai allapot felmérése
e Onallo kiselbadas:

e egy adott téma o©nallo feldolgozasa ¢és eldadasa (elsOsorban a felsd

tagozaton)
o Orakozi munka:
e az Orai munkaba vald bekapcsolddas, 6rai munkavégzés mindsége

A harom értékelési mod (formativ, diagnosztikus, szummativ) folyamatosan beépil a tanitasi-

tanulasi folyamat egészébe, egymasra épil, egymastdl elvalaszthatatlan. A tanév végi szummativ
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mérések eredményeit a kdvetkezo tanév céljainak megfogalmazasahoz felhasznaljuk, ezért (a 8.

évfolyam kivételével) egyben diagnosztikus méréseknek is tekinthetok.

8.3. Ertékelési és mérési rendszeriink
A teljesitményméreés rendszere

* A helyi mérések rendszere a kdznevelési torvény, a NAT, a kerettanterv, valamint az erre
¢éptil6 helyi tantervek kovetelményein alapszik.

« A tanulodi teljesitmények kovetelmeényeit a helyi program és az egyes tantargyak tantervei
tartalmazzak.

» Szorgalmazzuk az irasbeli, sz0beli szamonkeérés, és a méréseken alapuld, valamint a tanuloi-
tanari beszélgetésekre épiil6 értékelések egyensulyat.

« Tanév végén minden alsos didkunk szdmolasi készsegét és olvasasi képességet felmérjik.

+ A 8. evfolyamosok tanév kozben hazi vizsgat tesznek, magyar nyelv és irodalom és
matematika tantargyakbol, tanév végén idegen nyelvbol.

» Tanulbink részt vesznek orszagos méréseken (digitalis mérések, OKM, NETFIT, idegen
nyelvi mérés), a mérési eredményeket beépitjuk mindennapi munkankba, a problémas
teriileteket, feladattipusokat elétérbe helyezziik.

+ A felmérések eredményeit a munkakdzosségek feldolgozzak, az értékelés eredményei

segitséget nyujtanak a kovetkez6 tanév(ek) feladatainak meghatérozasahoz.

Szdveges értékelés

- Az 1. évfolyamon negyedévente
- a 2. évfolyamon félévkor
a pedagogusok szoveges értékelést készitenek a tanuldk tudasszintjérél, a tanuldk
tanulmanyi munkahoz valé hozzaallasarol.
- A szOveges értékelés alapja az egyes tantargyakhoz kapcsol6dd ismeretek,
képességek, jartassagok, készségek értékelése.
- A szOveges ertékelés tartalmazza a pedagogus tapasztalatait, megallapitasait a

kovetkezo teriileteken:

- apszichés funkciok fejlodése (figyelem, emlékezet, koncentracio, stb.)
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- motivacio, érdeklédés, szorgalom, magatartas, Kitartds, feladattudat

- aszocializacio szintje (viselkedés, egytttmitkodés, tolerancia, stb.)

- a megszerzett ismeretek, készségek 6nall6 alkalmazasanak szintje

Az szbveges ertékelés maodjai:

» Az els6 évfolyamon az e-napléba minden tanulorol széveges értékelések keriilnek be
tantargyanként, amelyekrdl negyedévenként a sziilok is tajékoztatast kapnak.

» Félévkor a tanuld fejlettségi szintjét jellemz6 fogalmak hasznalataval torténik az értékelés.

» Ezt az értékeld lapot a sziilok a félév zardsa utdn megkapjak.

« Ev végén nyilt értékelést készitenek tanitoink, amelyben tantargyanként részletesen értékelik
a tanulo éves teljesitmenyét.

» Az év végi szbveges ertékelés a bizonyitvany mellékletét képezi.

o Osszegzésként a kovetkezé mindsitést kaphatja a tanuld:

- Kivéaléan megfelelt

Jol megfelelt

Megfelelden teljesitett

Felzarkodztatasra szorul

S e tantargyakbdl dicséretet érdemel

s e tantargyakbol felzarkoztatasra szorul

A szbveges értékeléssel szemben tamasztott kovetelmények:

* legyen érthet6 a tartalma

jol tagolt, attekinthetd legyen a szerkezete

* avélemény megalapozott legyen, tilkrozze a gyermek valos allapotat, fejlodését

* mutasson iranyt a tovabbhaladasra, a hianyok pétlasara, a fejlesztésre

Kiegészités:

* A masodik évfolyamtol kezd6déen, tanév kozben a tanulok teljesitményét érdemjegyekkel

értékeljik. A masodik évfolyamon félévkor még szévegesen értékeliink.
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Tanuldink

4. évfolyamon félévkor idegen nyelvbol

3. évfolyamon félévkor digitalis kultdra tantargybol

a kovetkez0 mindsitést kaphatjak, amelyek iskolavaltas, vagy a tovabbtanulashoz sziikséges

adatlap kitoltése esetén a kovetkezo osztalyzatoknak felelnek meg:

- Kivaléan megfelelt jeles (5)

- JOl megfelelt jo (4)

- MegfelelGen teljesitett kdzepes (3)

- Felzérkoztatasra szorul elégséges (2)
- Nem felelt meg elégtelen (1)

Megjegyzés: a hit-és erkdlcstan oktatasban résztvevé tanuldk értékelése megegyezik az etika

tantargy mindsitési formaival.

A szoveges értékelésre nem kotelezett évfolyamok értékelése

A tanulo6 a félévi és év végi osztalyzatot rendszeres évkozi érdemjegyek, és az egész évi
munkaja alapjan kapja.

Az irasbeli beszdmoltatas rendszere kulon fejezetben talalhaté a jegyek hangsulyaval és a
KRETA e-naploban hasznalt szinével egyiitt.

A szobeli szamonkérés szine altalaban a kék.

A nevel6testiilet megallapodasa alapjan a memoriter fekete.

A félévi és év végi osztalyzatoknal a piros jegyek a meghatarozdébbak, de nem kizar6lagosak.

Az egyéni adottsagokkal rendelkez6 tanulok irasbeli beszamoltatasat felvalthatja a sz6beli

szamonkérés.

A tudas értékelése a torvényben meghatarozott érdemjegyekkel és osztalyzatokkal torténik.

Osztalyzatok, mindsitések:

A tanulo tudasanak értékelésénél és mindsitésénél
- Jeles
- jo
- kozepes
- elégseges
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- elégtelen
» Magatartasanak értékelésénél

- példas

- jo

- Véltoz6

- rossz

» Szorgalménak értékelésénél

- példas

- jo

- Véltozo

- hanyag
megnevezést kell alkalmazni.
A tanulok osztalyzattal torténd értékelése félévkor és év végén legalabb harom érdemjegy alapjan
torténik. Ezen érdemjegyek a KRETA e-napldba a szobeli szamonkeérések napjatol, az irasbeli
dolgozatok kézhezvételétdl szamitott 2 napon belil kerlilnek beirésra.
A kiértékelt irasbeli munkat, legkésobb a dolgozat megirasat koveté masodik tantargyi éran kézhez
kapjék a diakok a heti egy 6ras tantargyak esetén, a tobbi tantargynal egy héten bell.
Az egyes tanulok év végi osztalyzatat a nevelGtestiilet osztalyozo értekezleten attekinti, €és a
pedagogus, illetve az osztalyfonok altal megallapitott osztilyzatok alapjan dont a tanulod
magasabb évfolyamba 1épésérdl.
Abban az esetben, ha az év végi osztalyzat lényegesen eltér a tanitasi év kdzben adott
érdemjegyek atlagatol, a neveldtestiilet tajékoztatast kér az érdekelt pedagogustol, ennek okarol,
és amennyiben az indok nem megalapozott, akkor a tanuld javéara kell donteni.

Osztalyzatok a tanterv altal el6irt torzsanyagra vonatkozo6 kdvetelmény alapjan:
* Jeles:
ha a tantervi kdvetelményeknek eleget tesz. Ismeri, érti a tananyagot és alkalmazni

is képes a tudasat. Szabatosan, pontosan fogalmaz, sajat gondolatait 6nalldan el
tudja mondani. Egész évi kiemelkedd tanulmanyi munka esetén, az adott
tantargy(ak)bol év végén a bizonyitvany Megjegyzes rovataba tantargyi dicséret
kerulhet.

« Jo:
ha a tantervi kdvetelményeknek megbizhatdan, csak kevés és jelentéktelen hibaval
tesz eleget. Apr6 bizonytalansagai vannak. Kisebb eléadasi hibakat vét, definicioi

esetenként bemagoltak.
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* Ko0zepes:
ha a tantervi kdvetelményeknek pontatlanul, néhany hibaval eleget tesz, nevel6i
segitségre (javitas, kiegészités) tobbszor raszorul. Ismeretei felszinesek. Kevésbé
tud 6nalléan dolgozni, beszélni. Segitseggel képes megoldani szdbeli és irasbeli
feladatait. Rovid mondatokban felel, gyakran kell segit6 kérdéseket feltenni neki.

» Elégséges:
ha a tantervi kdvetelményeknek sulyos hidnyossaggal tesz csak eleget, de

tovabbhaladashoz szikséges ismeretekkel, jartassaggal rendelkezik. Egyszavas
valaszokat ad. Fogalmakat nem ért. Gyakorlatban nem képes énallé
feladatvégzésre.

» Elégtelen:
ha a tantervi kovetelményeknek a nevel6éi utbaigazitassal sem tud eleget tenni. A

tovabbhaladashoz szlikséges ismeretekkel, jartassaggal sem rendelkezik.
Az egyéni adottsagokkal rendelkez6 (SNI, BTM tanulok) értékelése ettl eltérhet a
jogszabdlyokban rogzitettek szerint, figyelembe véve a tanulokra vonatkozd szakértoi

véleményeket.

9. Az otthoni, a napkozis és tanulészobai felkésziiléshez eldirt irasbeli és szobeli
feladatok meghatarozasanak elvei és korlatai

9.1. Altalanos elvek

» A tanulok tudasanak elmélyitése, teljesitménylik ndvelése, a tanult tananyag gyakorlasa és

ismétlése miatt szlikségesnek tartjuk a rendszeres hazi feladatot.

* A hazi feladat feladasanal figyelembe vessziik
- atanuldk életkorat

- képességeit
- anapi tanuldsra forditando6 1d6t
- csak olyan héazi feladatot adunk, amihez minden tanuld szdmaéra adottak a targyi
feltételek
» Csak olyan feladatot adunk, ami nem tartalmaz Uj ismeretet, a tandran megértett anyaghoz
kapcsolodik, 6nalléan (vagy a gyengébb tanulok kisebb segitséggel) el tudnak végezni.

Kivételt képezhet az 6nalld szovegértés, lényegkiemelés és a vazlatiras gyakorlasa.
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* Az irasbeli hazi feladatok meglétét, mindségét rendszeresen ellendrizziik, értékeljiik.

» Atanulok beszédkészségének fejlesztése érdekében a szobeli hazi feladatot lehetéleg szoban
kérjuk szamon (kivétel lehet a nagyobb téma 6sszefoglald szamonkérese).

* Az 0nallo tanuladshoz a tanitasi orakon gyakoroltatjuk a kiillonb6z0 tanulasi technikéakat,
Utmutatast adunk a tanulas megtervezéséhez, idébeosztasahoz.

» Assikeres tanulas érdekében minden tantargynal hangsulyt helyeziink a szdvegértesre.

» Biztositjuk a napkoziben, a tanulészoban a zavartalan, nyugodt tanulast, ahol segitséget is
kap a tanuld, ha sziikséges.

+ Biztositjuk a konyvtar hasznélatat a feladatok elvegzéséhez.

* A sziil6kt6l tamogatast kériink az otthoni zavartalan koriilmények kialakitasara, s a jobb
egylittmiikodésre.

* A hazi feladat és a felszerelés hidnya nem mindsiil fegyelmi vétségnek (bejegyezhetd a
naploba), a szaktanar tartja nyilvdn. Az oOrai munka szempontjabol nélkildzhetetlen
felszerelés hianya a KRETA e-naploban nyilvantarthato.

« Ot el nem készitett hazi feladat miatt tantargyi egyest ir a tanar a naploba (heti egy Orés

tantargyaknal ez haromra médosul).

A pedagogus a sziilot tajékoztatja a hazi feladat sorozatos elmulasztasarél, melyet a sziilonek
ala kell irnia. Ha egy tanuld egy féléven keresztll minden hazi feladatat elkészitette, akkor

tantargyi bekarikazott 6tdst kap a naploba.

9.2. A hazi feladat adasanak korlatai (mennyiségi, idobeli)

Hétvégére, valamint az 6szi, a téli és a tavaszi sziinet idejére kotelez6 hazi feladatot nem adunk.
A pénteki napnal kivételt képeznek ez aldl a heti 1-2 oOras tantargyak.
A nyari vakéciora nem kotelezd jelleggel a kovetkezd tanév munkajat segitd feladatok adhatok:
* irodalmi olvasmany
» évfolyamonként javaslat csaladi programokra (muzeum, kiallitds, szinhaz,
kirandulas, egyéb program; ezekrdl rovid jegyzetet készithet)

 javaslat: ismétlésre, a tananyag szinten tartasara
A napi tanulasi idé nem haladhatja meg naponta atlagosan:

» 1- 2. osztalyban a 40 percet
» 3 -4. osztalyban a 60 percet
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* 5-6. osztalyban a 90 percet
» 7 -—8. osztalyban a 120 percet
Ennek megvaldsitasa érdekében figyelembe vessziik a tanul6 érarendjét (nehéz nap, konnyii nap).

Ezen kivl:

» Kapjanak egyéni segitséget a napkoziben, tanuldszoban.
+ Alkalmaztassuk a tanulas tanitdsanak modszereit.

» A szobeli tanulas el6zze meg az irasbelit.

» A napkdziben akkor is tanuljanak, ha nincs lecke. A pedagogus adjon ismétld, gyakorld
feladatokat az alapkészségek fejlesztésére (helyesirasi, szdmolasi, szOvegértési, stb.),

biztositson lehetdséget konyv olvasdsara a fennmaradé idében.

* A pedagogus értesitse a sziilét, ha a tanuld a napkoziben valamelyik feladattal nem tudott

elkészulni.

» A tanulokat (versenyre késziilok, a tantargy irant aktivan érdekl6ddk) egyéni valasztasuk,

kérésuk alapjan szorgalmi feladattal segithetjuk, szamukra szorgalmi feladatot javasolhatunk.

10. A csoportbontasok és az egyeb foglalkozasok szervezesi elvei
A csoportbontasok célja:

» A differencialt fejlesztés hatékonyabb biztositasa.

* Lehet6séget ad az ismeretek elmélyitésére, a felzarkoztatasra és a tehetséggondozasra.
Idegen nyelv esetén tobb id6 jusson a kommunikacios készségek fejlesztésére és tanulok

tudasénak megalapozésara.

Tantargyi csoportbontasok

* Iskolankban évfolyamon belil csoportbontdsban tanitjuk az idegen nyelvet
(lehetéségeinkhez mérten). A jobban teljesité tanulok 5. évfolyamtol kezdédden heti 3+1

oraban tanulhatjak az idegen nyelvet.

+ Csoportbontasban tanitjuk fels6 tagozaton a digitalis kulttra tantargyat, amennyiben a

csoport létszama és a rendelkezésre allé szamitogépek szama ezt indokoltta teszi.
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* Amennyiben a feltételek adottak, és szakmailag indokolt, akkor osztalyon, vagy
évfolyamon belili csoportbontasok més tantargyakbol is megvaldsulhatnak.

Egyeéb foglalkozasok:

* A napkozis foglalkozasokat az als6 tagozaton vegyes csoportokban tartjuk.

» Fels6 tagozaton tanuldszoba van, a csoportok szama a sziil6i igényekt6l €s a szocialis
hattértol fligg.

» A tanul6i igények, és az iskola lehetéségeinek figyelembe vételével felzarkoztato,
tehetséggondoz6 foglalkozasokat tartunk.

+ Korrepetéalas/Te 6rad valamennyi also tagozatos osztalyban.
» Korrepetélas/Te 6rad a felsé tagozaton szaktargyak szerint, indokolt esetben.

 Alprogrami foglalkozasok.
+ Felvételi el6készité a kozépiskolara matematika és magyar tantargyakbol.

» Szakkorok/Te Orad also, és fels6 tagozaton.

* Enekkar.

 Sportfoglalkozasok, témegsport, versenysport.

» Versenyekre vald felkészitések (tantargyi, és egyéb versenyek).

» Projektek, helyi kezdeményezeésre, és palyazatokhoz kapcsolddoan.

11. A tanuldk fizikai allapotanak méréséhez sziikséges modszerek

A tanulok fizikai teljesitményének mérése:

A mérés a NETFIT program alapjan torténik az 5 — 8. évfolyamon.

12. Az iskola egészségnevelési és kornyezeti nevelesi elvei

12.1. Az iskola egészségnevelési elvei

Alsé tagozat:

 atanulo legyen képes 6nalldan, az évszaknak megfeleléen fel6ltdzni
* tudja, hogy a rendszeres tisztalkodas, az egészseges taplalkozas egyarant fontos az egeszség

védelmében

* arendszeres mozgas igénykent éplljon be a személyiségébe
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 legyen képes az egyes betegségtiinetek (laz, fejfajas) megnevezésére

« legyen képes kifejezni, leirni egyes feszultséget, stresszt okozo helyzeteket, ismerjen meg
relaxacios, stresszt oldo technikakat

« alakuljon ki a gyermekben igény a harmonikus, baratsagos, otthonos kérnyezet irant

+ probalja ki a testmozgas, a manualis és miivészeti tevékenység tobb formajat, valjanak ezek

élményforrassa szamara

Felso tagozat

a tanuld tudja felsorolni az egészséges taplalkozas néhany alapvet6 szabalyat

* ismerje a tisztalkodassal kapcsolatos alapvet6 szabalyokat

+ tanulja meg tudatosan apolni a személyes higiénéjét

* tudja, hogy a rendszeres testmozgés, és milvészeti tevékenység hozzajarul lelki egészségiink
megodrzéséhez, alakuljon ki igény ezek irant

* ismerje az aktiv pihenés fogalmat, legyen értelmes hobbija, legyen tisztdban az aktiv pihenés,
feltoltodés jelentdségével

+ tudatosan figyeljen testi egészségére, legyen képes szervezetének jelzéseit szavakkal
kifejezni

* a sajat testkép megismerése €s a testtudat kialakitasa a tanulokban az egészségtudatos, az

egészseg- megodrzést preferalo magatartas fontos része

* ismerjen és alkalmazzon stressz oldasi technikakat
* legyen tisztaban az egészség karositd szerek kockazataval, (alkohol, dohanyzas, drog), és

tudatosan kertulje azokat
* ismerje a stressz okozta civilizacids betegségeket, és ezek megelézésének lehetdségeit
12.2. Komplex intézményi mozgasprogram

1. Egészséges életmdd-tréningek épiljenek be az iskolai programokba (sport- és
egészségnap, futoversenyek, akadalyverseny, részvétel a kiilonféle helyi szervezésu

fittségi és mas sportprogramokon).

2. A mozgasos tevékenységek a tantargyi jellegnek és az életkori sajatossdgoknak

megfelelden épiiljenek be az oratervi orakba, killdndsen az also tagozaton.

78



. Az egész napos iskolai (szabadidds), napkozis ¢és Iehetdleg a tanuldszobai

foglalkozasokon is a foglalkozasi programban (tervben) foglaltak szerint, kapjon helyet a

mindennapi testmozgas, a szabad levegon tartott szabadidés mozgasi tevékenység.

. Az egyéb foglalkozdsokon — a tantargyfelosztas keretei kozott — nagyobb id6keretben és

valtozatosabb programok keretében képviseltessék magukat a sportfoglalkozésok

(tobmegsport, sportszakkor, sportkor stb.).

. Tehetséges tanuldinkat versenyeztetjik, és altalanossagban is 6sztdndzzik tanuldinkat a

kiilonb6z6 verseny- és szabadidds sportokban vald aktiv részvételre.

. Szorgalmazzuk, hogy az intézmény kiilsé kapcsolatrendszerének keretében, a helyi

sportegyesilet (DUSE) illetve a teleptilésen mitkod6é mas sporttevékenységgel foglalkozo
tarsadalmi szervezetek, tovabba az iskolai alapitvany tamogassa az iskola tanuldinak

mozgaskultarajat fejleszteni hivatott programokat.

. A tanulmanyi kiranduldsok és az erdei iskolai programok egyik kdzponti eleme legyen a

mozgas és az egészségtudatos eletmddra nevelés.

. A fels6é tagozat osztalyfénoki foglalkozésain keriljon feldolgozasra a testmozgas

fontossaga, amely életvezetési tanacsokat is magaban foglal.

9. A tanuldk fizikai allapotanak mérésébol fakado tapasztalatok értékelése alapjan, a

szabadidés és sporttevékenységek terén a mozgasprogramok tartalmara késziiljon minden

tanévben javaslat.

10. A komplex intézményi mozgasprogram adott tanévre aktualizalt feladatterve az éves

munkaterv mellékleteként keriil kidolgozésra.

12.3. Az iskola kdrnyezeti nevelési elvei

Kiemelt stratégiai céljaink

Természetismereti, természetvédelmi, kornyezetvédelmi problémakkal kapcsolatos
ismeretek atadasa.
A természettudomanyos gondolkodas tanoran kivili kornyezetben vald fejlesztese a

természeti kornyezet értékeinek és megovasanak céljaival 6sszhangban.
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Globalis kornyezeti problémakkal kapcsolatos érzekenység kialakitasa. A fenntarthatd
fejlédéshez sziikséges kompetenciak kialakitasa, fejlesztése.

Helyi kornyezeti, termeszeti probléméakkal kapcsolatos érzékenység kialakitasa, ezek
felismeréséhez sziikséges kompetenciak fejlesztese.

Sajat kornyezetiinkkel kapcsolatos aktivitasra, tevéleges magatartasra nevelés. - A tanulok
lakdhelye kdzelében talalhatd termeészeti értékek megismertetése.

A természet szeretetére nevelés, kozvetlen élmény kialakitasa a természettel.

A globalis és a helyi kornyezeti problémakkal kapcsolatos aktivitasra, tevéleges
magatartasra nevelés.

Szelektiv hulladékkezelésre szoktatas.

A természetes anyagok és hagyomanyos kézmiives technikak megismertetése.

A mindennapi életben val6 kérnyezettudatos gondolkodasra és magatartasra nevelés. - A
kertészkedés, kertészeti munkak megismertetése, 6romenek megmutatasa.

A Kkerékparos kozlekedés gyakorlatanak, kultarajanak népszerisitése.

Kozségunk helytorténeti, épitészeti értékeinek megismertetése.

Célok, feladatok

Alsé tagozat

a tanulé valjon érzékennyé kornyezete allapota irant

legyen képes a kdrnyezet sajatossagainak megismerésére

vegye észre a kdrnyezetében lejatszdoé jo és rossz folyamatokat

legyen igény sajat kdrnyezetének rendjére

tekintse értéknek a természeti és az ember alkotta kornyezet esztétikumat, harmonikus
miikodését

torekedjen kdrnyezete értékeinek megérzésére

Felso tagozat

a tanuloban fejlédjenck ki a kornyezet harmonikus, kornyezetkiméld életvezetéshez
szlikséges szokasok

legyen mozgosithato a kornyezet védelmét, az igényes kornyezet kialakitasat célzo
cselekvésekre

értse meg, hogy a fogyasztas 6nmagaban nem cel, és nem is érték
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* ismerje fel a mindennapi életben eléforduld, a kornyezetet szennyezd anyagokat, a

kornyezetre kéros tevékenysegeket és kerilje azokat

* legyen képes tarsaival egylittmikodésben a kornyezeti szempontokat is figyelembe véve

alakitani az iskola bels6 és kiils6 kornyezetét

» valjon érzekennyé az anyag- és energiatakarékos életvitelre és ismerje ezek megvaldsitasi

lehetdségeit

» ismerje és hasznalja a kornyezetbarat, és Ujra hasznosithatd anyagokat

+ értse a fenntarthatdsag fogalmat

Tevékenységformak:

,Gondolkozz globalisan — cseleked;j lokalisan!”

A kornyezeti nevelés igazan hatékony akkor lehet, ha athatja, szemléletével atjarja az iskolai élet

minden szinterét, tevékenységét.

A szemléletformalas és az értékkozvetités jellemzoen tevékenységorientalt:

tanorak (szaktargyi, osztalyfonoki)
tanorén kivil — a tisztasag, szépség, érték, megérzése
a mikrokdrnyezet igényes, gondos kialakitasa, megdvasa (osztalytermek, folyosok,
udvar)
napkozi otthon, szabadid6s tevékenységek — életviteli kultlra, szokasok kialakitasa
tehetseggondozas, szakkori tevékenység
palyazatok (rajz, foto)
falidjsag, kiallitas készitése
jeles napok (megemlékezések, akciok)
energiatakarékossag
hulladék ujrahasznositas
- papirgyljtés
- hasznalt elem gytijtése
szelektiv hulladékgytjtés, hulladékudvar létrehozasa
takaritasi akciok (iskolai, kozségi)
mUlzeumlatogatasok, az Allatkert, vadas parkok, nemzeti parkok megtekintése
tanulmanyi kirandulasok, tdrak, taborok

erdei iskola, elsdsorban a palyazati lehetdségek kihasznalasaval
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» projektoktatas

Moédszerek:

« Személyes, pozitiv példamutatas

» Kooperativ tanulasi formak, interaktiv mddszerek
«  Eszlelési, megfigyelési, mérési gyakorlatok

«  Osszehasonlitas, elemzés

» Targykészités (pl.: madareteto)

* Konyvtari kutatdbmunka, gytijtémunka

*  Filmvetités

» Tanulmanyi kirandulas, tanulmanyi séta

» Pélyazatok, projektek

* Vetélkedok, jaték, dramatizalas

«  OKO programok (OKO iskola)

13. A tanulok jutalmazasanak, magatartasanak és szorgalmanak értékelési elveli
Magatartés és szorgalom értékelésének alapelvei és célja:

 Segitse az iskola nevelés-oktatas folyamatat.
* Segitse a tanulok onértékelésének fejlodését.
« Személyre szabott legyen.

* Vegye figyelembe a gyermek fejlédését.

Az értékelés folyamata:

* Az osztalyfénokok havonta értékelik a tanulok magatartasat és szorgalmat, kikérve a

szaktanarok véleményét. Az osztalyzatokat beiratjak a KRETA e-napldba.

* A fels6 tagozaton tanitd pedagogusok félévenként egyszer (fogado déra kornyékén) kdzdsen

értékelik a tanuldkat.

» Feélévkor és év végén — a havi jegyek és a szaktanarok véleményének figyelembevételével

— az osztalyfonok érdemjegyet javasol.

* A magatartas és szorgalom jegyekrol a félévi és év végi osztalyozo konferencia dont.
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» Vitas esetekben az osztalyfondk a ,rosszabb” értékelést szavazasra bocsijtja, és ha a

gyermeket tanité pedagégusok kozul hdrman megszavazzak, akkor az lesz az érvényes.

(A legaldbb heti 5 6réban tanitd pedagdgus a szavazasnal 2 fének szamit.)

13.1. A magatartas ertékelése
Magatartason értjuk a tanulé:

* iskolai kdzdsséghez, valamint annak tagjaihoz valé viszonyét
» Onmagahoz valo viszonyat, felelésségét, onallosagat
 hatasat a kbzosségre, viselkedését a tarsas kapcsolatokban
 hazirendben leirtak és kozos iskolai szabalyainak betartatasat
» a kodzosség erdekében vegzett tevékenysegét

+ viselkedését, hangnemét, beszédkulturajat, dnfegyelmét
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A magatartas értékelése:
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13.2. A szorgalomjegyek megallapitasa
Szorgalmon értjik a tanulé:

* tanulmanyi munkahoz valé viszonyat

* munkavégzésének pontossagat, kotelességtudatat
* 0nallo feladatai elvegzésének mindségét

* rendszeretetét, pontossagat

+ aktivitasat

A szorgalom értékelése:
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13.3. A jutalmazas, fegyelmezés iskolai elvei

A tanuldk jutalmazésa

Azt a tanulot, aki kepességeihez mérten
+ példamutaté magatartast tanusit
+ vagy folyamatosan jo tanulméanyi eredményt ér el

* vagy az osztaly, illetve az iskola érdekében kozdsségi munkat végez
« vagy az iskolai, illetve az iskolan kivili tanulményi, sport, kulturalis stb. versenyeken,

vetélked6kon, vagy eléaddsokon, bemutatokon vesz reszt
* vagy barmely mas mdédon hozzajarul az iskola jo hirnevének megérzéséhez és ndveléséhez
az iskola jutalomban részesiti
Eljarads mddja (Az albbi eljarasrend az Apaji tagiskolaban nem kerilt bevezetésre, ott csak a
fokozatossag elve alapjan torténik a dicsérettel torténd jutalmazas)

» A dicséretek folyamatossagat datumos bejegyzéssel regisztraljuk egy-két szavas utalassal a
KRETA e-naploban.

« A datumos dicséretek 6sszegzése (fokozat) a KRETA e-napl6 alapjan torténik, egy-két szavas
Osszegzéssel. A dicséretek dsszegzése az osztalyfénok feladata.

» Déatumos bejegyzést, illetve magasabb szintli bejegyzést (dicséret) tehet minden adott
osztalyban tanitd neveld, a tandran kiviili foglalkozast vezeté pedagdgus, valamint az
tigyeletes nevel6. A bejegyzésnek be kell keriilni a KRETA e-napldba.

* A dicséretet irasba kell foglalni, és azt a sziil6 tudomasara kell hozni.
* Az igazgatoi dicséretet, a nevelOtestiileti dicséretet, a tankerileti dicséretet a tanul6
bizonyitvanyaba is be kell irni.

« A tanuldk jutalmazasat részletesen az Ertékelési rendiink tartalmazza.
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Iskolank dicséretei a datumos dicséretek Gsszegzése utan:

Az iskolai jutalmazés formai

Az iskoldban tanév kozben elismerésként a kovetkezd dicséretek adhatok:

* tantéargyi 6tos

* szaktanari dicseret, (egyenértékii az osztalyfonoki dicsérettel)
* napkozis nevel6i dicséret, (egyenértékii az osztalyfonoki dicsérettel)
* osztalyfonoki dicséret,

* igazgatoi dicséret

Az egész évben példamutatd magatartast tanusitod €s kiemelkedd tanulmanyi és kozosségi munkat
veégzett tanulok a tanév végén
* szaktargyi teljesitményért — tantargyi dicséretet kaphat a bizonyitvany Megjegyzés rovataban
* példamutatd magatartasért €s kiemelkedd szorgalomért dicséretben részesithetdk, oklevéllel

jutalmazhatok

Tanév végi jutalmazasi formak:

» Emléklap
* Oklevél
 Jutalomkonyv
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Tankeruleti dicséret
4-8. évfolyamon az évfolyam sportoldja dij (fia, lany) adhat6
Nevelotestiileti dicséret:

- Harom igazgatéi dicsérettel rendelkezd tanuld esetében az osztalyfonok a
neveldtestiilet elé terjesztheti szavazasra, ha az érintett szervezeti egység
nevel6dinek kétharmada igennel szavaz, akkor a tanuld tanév végén nevelétestileti
dicséretben részesdl.

- Kettd igazgatéi dicsérettel ¢és megalapozott osztalyfonoki javaslattal is
felterjeszthetd tanuld, a szavazas az el6zoekkel megegyezo.

Szép Magyar Beszédért Alapitvanyi Dij (csak Domstdon)

- 8. osztalyos tanulonak adhatd, aki a tanévben megrendezett Szép magyar beszéd
prézamondd versenyen |. helyezést ért el.

A D6msodi Széchenyi Istvan Altalanos Iskola Kivalé Tanuloja

- 8. osztalyos tanulonak adhato, aki 8 éven keresztiil kitiing vagy jeles tanulmanyi
eredményt ért el, tobb éven at elért versenyeredményeivel, a kozosségeért végzett
munkajaval iskolank jo hirnevét dregbitette.

Gacsné Gabor Marianna Emlékere létrehozott dij annak a 4. osztalyos tanulénak, aki a

kozosségi munkaban és a matematika tantargybol 4 évig kimagaslé teljesitményt nyujtott.

13.4. A tanulokkal szembeni fegyelmez6 intézkedések

Azt a tanulot, aki

+ tanulmanyi kotelezettségeit folyamatosan nem teljesiti
* vagy a tanuloi hazirend el6irasait megszegi
* vagy igazolatlanul mulaszt

+ vagy barmely médon art az iskola jé hirnevének, bintetésben kell részesiteni

Eljarasrend (Az aldbbi eljarasrend az Apaji tagiskolaban nem kerilt bevezetésre, ott csak a

fokozatossag elve alapjan torténik az elmarasztalas)

Az elmarasztalasok folyamatossagat datumos bejegyzéssel regisztraljuk egy-két szavas
utalassal a e-KRETA napldban.

A datumos elmarasztalasok 6sszegzése (fokozat) az e-KRETA napld alapjéan torténik egy-két

szavas 0sszegzéssel. Az elmarasztalasok 6sszegzése az osztalyfonok feladata.
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» A blntetést irasba kell foglalni, és azt a sziil6 tudomasara kell hozni.

» Datumos bejegyzést tehet minden adott osztalyban tanit6 neveld, a tandran kiviili foglalkozast
vezetd pedagogus, valamint az tigyeletes neveld. A blintetéseket az e-napldba is be kell irni.

* Az iskolai buntetések kiszabasanal a fokozatossag elve érvényesil, amikor a datumos
bejegyzések 0sszegzésre kerllnek. Indokolt esetben a vétség sulyatol fliggden ettdl el lehet
térni.

* Amennyiben a fegyelmezd intézkedések nem vezetnek eredményre, a nevelOtestiilet
rendkiviili eljaras keretében a neveldtestiilet elé idézheti a tanuldt, sziildjével egyiitt, és ezzel
egy idében az iskolarend6r és a Gyermekjoléti szolgalat segitségét, részvételét kérheti.
Sulyosabb veétség esetén fegyelmi eljaras indithatd.

A felsorolt biintetések kiszabasara az iskola barmely pedagogusa javaslatot tehet. A bintetés
adasarol az erre jogosult neveld, illetve a neveldtestiilet dont.

» Félévkor a fegyelmez6 intézkedések addig elért fokozatai érvényiiket vesztik. Ha a tanuld

biintetési fokozata az osztalyfonoki rovot, vagy anndl nagyobb fokozatot érte el, akkor az

nem vesziti érvenyét.

Iskolank biintetési formai a datumos elmarasztalasok 6sszegzése utén:
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Az iskolai biintetések formai
* szaktanari figyelmeztetés
* napkozis neveldi figyelmeztetés
+ osztalyfonoki figyelmeztetés
* osztalyfonoki intés
* osztalyfonoki megrovas
* igazgatoi figyelmeztetés
* igazgatoi intés
* igazgatoi megrovéas
* neveldtestiileti figyelmeztetés

* neveldtestiileti intés

Fegyelmi eljaras

+ A tanul6 salyos kotelességszegése esetén a tanuldval szemben a magasabb jogszabalyokban
eldirtak szerint fegyelmi eljaras indithato. A fegyelmi eljaras meginditasardl az iskola
nevelOtestiilete dont.

» A fegyelmi eljaras rendjét magasabb jogszabaly hatarozza meg.

14. Az iskola magasabb évfolyamara lepesének feltételei

* A tanul6 az iskola magasabb évfolyamaba akkor Iéphet, ha az eldirt tanulmanyi
kdvetelményeket sikeresen teljesitette.

* Az iskola igazgatdja a szild kérésére legfeljebb egy alkalommal engedélyezheti az elsd
évfolyam megismétlését akkor is, ha a tanuld az eldirt tanulmanyi kovetelményeket sikeresen

teljesitette.
* A tanuld attdl az évtdl kezdddden, amelyben a tizenhetedik életévét betdlti, kizarolag
felnGttoktatasban vehet részt. SNI, BTM tanulo esetén ehhez két évet hozza kell adni.

» Egyéni munkarend megallapitasanal a Kormany a 196/2019. (V111.1.) Korm. rendeletben az

Oktatési Hivatalt jelolte ki az Nkt. 45. § (5) bekezdése szerint eljard szervnek.

* A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betolti,
tankotelessé valik. A sziild kérelmére a felmentést engedélyezd szerv dontése alapjan a

gyermek tovabbi egy nevelési évig dvodai nevelésben vehet részt.
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A magasabb évfolyamba lépésrol a nevelétestiilet az év vegi osztalyozo konferencian dont.

* A kovetelmények teljesitését, illetve mindsitését a 2. évfolyamtol kezdve minden

tantargybol az elégséges, kozepes, jo, jeles év végi bejegyzés igazolja a bizonyitvanyban.

« Az évfolyamot legfeljebb harom tantargybdl elégtelen osztalyzattal zar6 tanuloknak, az

osztalyozO vizsgara kotelezetteknek a tovabbhaladas feltételeit a Tanulmanyok alatti

vizsgakrol szol6 fejezet tartalmazza.

15. A nevelotestiilet altal sziikségesnek tartott tovabbi elvek

15.1. A fogyasztovédelemmel kapcsolatos ismeretek

A fenntarthat6 fogyasztas elterjesztésere valo torekvés (beépll a mindennapjainkba)
A fiatalok tudatos vaséarlasra dsztonzése
A fogyasztobarat vallalkozdi szemlélet megalapozésa

A fogyasztdveédelmi ismeretek gyakorlatias atadasa

15.2. A tarsadalmi bilinmegel6zéssel, az aldozatta valassal, az er6szakmentes

konfliktuskezeléssel dsszefiiggo ismeretek

+ adiakok internethasznalataval és az e-kereskedelemmel kapcsolatos tudatossag fejlesztése

* a zaklatas kiilonboz6 formainak megvitatasa a didkokkal

* az iskolarenddr, iskolapszichologus bevonasa

15.3. Adatvedelemmel kapcsolatos tajekoztatas

a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos adatkezelési tajékoztatd megismertetése a sziilokkel
(sziiloi ertekezletek, iskolai honlap)
év kozben felmeriil6 események adatkezelésérdl szolo tajékoztatds (pl. kirandulds,

palyazat)

16. Eljarasrend digitalis munkarend esetén a Domsoddi Szechenyi Istvan
Altalanos Iskolaban

A jarvanyhelyzet esetleges sulyosbodasa esetén, tantermen Kkivili, digitalis munkarend

keruilhet megszervezésre intézménytinkben a nevelés-oktatas biztositasa érdekében.
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A Szigetszentmiklosi Tankerlleti Kdzpont szakmai munkacsoportja véleményenek es az
Oktatasi Hivatal ajanlasanak figyelembe vételével, a Démsodi Széchenyi Istvan Altalanos

Iskoléban az aldbbiak szerint torténik a szakmai munka megszervezése:

» Szakkorok, fejleszté foglalkozasok, korabban tuléra keretében ellatott korrepetalasok
szlineteltetésével kerlil meghatarozasra az Uj munkarend.

A napkozis foglalkozasok, fejlesztd orak esetében az érintett pedagogusok bekapcsolddnak
a mentoral&si munkaba. A napkozi foglalkozasok elnevezése napkozi helyett mentoralas
foglalkozasra valtozik. A kordbban napkozis foglalkozast vezeté kollégdk online
segitségnyujtast biztositanak a nehezen haladé tanulok szdmara hazi feladatokhoz,
tanul&shoz.

* A testneveldk is részt vesznek a mentoralasi munkaban, 6k hetente haromszor (hétfon,
szerdan, pénteken) toltenek fel anyagot. A testnevelés tananyag feltoltése soran torekedni
kell arra, hogy a gyerekek mozgéasos feladatokat kapjanak.

* A technikai dolgozok ¢€s az iskolatitkarok beosztasat az aktudlis helyzetnek megfeleléen

racionalizaljuk.

16.1. A tantermen kivuli, digitalis munkarend szerinti alapfeladat-ellatas rendjét
és ellenorzését szabalyozé eljarasrend tartalmi elemei

1. A pedag6gusok a tanév els6 hetében ellenérzik, hogy az adott osztaly tanuloit elérik-e az
e-mailes vagy egyéb online kapcsolattartasi formak.

2. A pedagdgusok a KRETA e-napldban teszik kdzzé a tananyagot, a videdkat, a linkeket, a
tennivalokat, a hozza tartozé utmutatokkal, ellendrzé kérdésekkel és megoldandd
feladatokkal egyutt.

3. Digitalis munkarend esetén orarend alapjan tanitunk. A tanorakat a KRETA DKT feliiletén
tartjuk. A tananyag mellet, (j anyag tanitasa esetén magyarazé videét is feltoltink. Online
0rék/ konzultaciok megtartasara is van lehet6ség.

4. A pedago6gusok lgyelnek arra, hogy a személyes kontaktus nélkili oktatasban sem lehet
tobb a tanorék ideje a normal drakénal, valamint a kiadott otthoni feladatok elvégzésének
id6igénye sem lehet tobb annal, ami egyébként a hagyomanyos jelenléti oktatasban
pedagdgiailag hasznos és indokolt.

5. Az online 6rak /konzultaciok idStartamat az adott korosztaly érettségi és 6nallod tanulasi

szintjéhez igazitjuk.
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6. A tanuldk kotelesek az adott napokra kdzzétett tananyagot az eldirt moédon feldolgozni, ha
kell, az on-line konzultacidkon részt venni, az ellenérz6 teszteket elvégezni, a beadando
feladatokat feltolteni a megadott hataridére. A tanulok koziil azoknak, akiknek nincs
lehetdségiik az on-line rendszer elérésére, a tananyagot nyomtatott forméaban az iskola elott
elhelyezett faladikdban, zart boritékban minden hét pénteki napjan tessziik elérhetéve, s ide
varjuk a didkok altal elkészitett munkakat is. A pedagogus feladata, hogy hétfon reggel az
altala tanitott diakok anyagait az iskola épuletében atnézze.

7. Masik lehetéség szamukra, hogy a szamitégépteremben hasznalhatjdk az informatikai
eszkozoket, tanulhatnak vagy elkészithetik anyagaikat. Ezen esetben iddbeosztast

készitlink, hogy egyszerre minél kevesebben tartdzkodjanak egyazon térben.

16.2. Az egyiittmiikodést és a tavoktatast tamogato eszkozok

« Koznevelési Regisztracios és Tanulmanyi Alaprendszer (KRETA) - adminisztracios
funkciok, online Ordk megtartasa, hazi feladatok kiosztasa és ellendrzése, kérdéivek
készitése, online kommunikaciés forum; online tesztek, feladatsorok és dolgozatok
készitésére ad lehetéséget az e-Ugyintézés Kérdéivek funkcio

» A Tisztaszoftver program Kkeretében minden magyarorszagi pedagogus és tanulo
téritésmentes hozzaférést kaphat a Microsoft Office 365 ProPlus verzidjahoz, amely
magaban foglalja a Microsoft Teams online kollaboréciot, csoportmunkat, csevegést, video-
és fajlmegosztast timogatd rendszerét.

Az oktatasi modok, felhasznalt alkalmazasok tekintetében toreksziink az egységessegre. Ezek
kivalasztasakor figyelembe vesszik a didkok/szileik és a tanarok digitalis kompetenciait.
Természetesen, korlatozott szamban a digitalis munkarendben torténd oktatas soran tovabbi
online platformok is hasznalhatdak, ha ez mddszertanilag indokolt és nem jelent tobbletterhelést

a gyermekek, csaladok szamara.

16.3. A tanulast tAmogat6 hasznos anyagok, interneten elérhet6
informacidéforrasok

* Nemzeti Kdznevelesi Portal (http://www.nkp.hu): szamos let6lthet6 tankonyv és a
tananyag feldolgozasat tdmogatd digitalis tananyag, teszt, feladatsor érhetd el,
elsGsorban az onalld ismeretszerzést timogatja

» Tankodnyvkatalogus  (https://www.tankonyvkatalogus.hu/):  tankdnyvek  és

segédletek online jegyzéke
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Digitalis Modszertar (https://tka.hu/tudastar_kereso): tébb mint 400 Kkiprobalt,
tanarok altal osztalyteremben megvalositott digitalis modszertani 6tlet

eDia (http://edia.hu): gyakorlo feladatok az also évfolyamok és az 6vodas korosztaly
részére

Az M5 kulturdélis csatorna (https://mediaklikk.hu/digitalisoktatas/):
korosztalyonként kinal oktatasi miisorokat

Sulinet Junior (https://junior.sulinet.hu): a kisebbeknek készilt digitélis tartalmak,
tananyagok, jatékok érhetdk el

Sulinet Tudasbazis (http://tudasbazis.sulinet.hu): tematikusan tartalmazza az

oktatasban hasznalhato digitalis tananyagokat

16.4. Az értékelés, beszamoltatas formai

Ugyeliink arra, hogy az értékelés teljesithetd terhet rojon a tanuldkra, ugyanakkor érthetd, realis

¢s fejlodésre inspirald visszajelzést biztositson szamukra.

Az él6 (valos idejii) beszamoltatas megvalosithato formai:

videokonferencia

telefon

csevegdprogramok

telefonos alkalmazasok (példaul videdcsevegések)

Office365 csomag szoftvereinek hasznélataval

Az idében késleltetett, tavoli beszamoltatas formai:

a megosztott dokumentumok, tablazatok

az online kérd6ivek

a kulonféle tesztek

a hazi dolgozatok

a prezentaciok, projektmunkak

a multimédias (fotd, vided, montazs, kollazs, gondolattérkép, problémafa) beadandd
feladatok.

Az online tesztek idézithetok, személyre szabhatok, kiadhatok egyénnek, kisebb vagy teljes

csoportoknak, megvalodsithatd veliik a differencialas. Lehet0ség van arra, hogy teszteket valds

idében oldjon meg a csoport, de arra is, hogy egyes kérdéseknek utdnanézzenek, keressenek

hozza informéacidkat. Készithetnek a pedagdgusok maguk is teszteket, de alkalmasak lehetnek a
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munkara kész tesztek vagy akar egy-egy kvizjaték is. Az e-Ugyintézés Kérddivek funkcidja
alkalmas barmilyen on-line szamonkéres (esszé, széveges dolgozat, teszt, numerikus, skalas,
szazalékos kiértékelésti hazi feladat, stb.) pedagogus altal torténd elkészitésére, szerkesztésére,
valamint ezek kikiildésére is. A visszajelzések letolthetok Excel-fajlba, melyben a kiértékelés
automatizalhatd. A kérdoivek egyarant tartalmazhatnak feleletvalasztos, illetve szabad szoveges

mezoket is az adott, otthoni feladat jellegének megfelelden.

Feladatok offline modon torténé megoldasa (foleg a technika, rajz tantargyak esetén)

* poszterkészités

» Kkreativ, mivészi alkotas készitése

« fénykép, hang- vagy videdfelvétel készitése (ligyelve az informatikai biztonsagra)
A pedagogiai értékelés fajtai célja vagy funkcioja szerint:

» diagnosztikus (helyzetfeltard) eértékelés modszerei: pl. minitesztek, kvizek,

tudasprébak
* szummativ (0sszegzd) értékelés — pl. valos idejli tesztek, beszamoltatas
» formativ (fejlesztd, formald, tamogato, alakitd, segitd) értékelés — pl. tamogato

visszajelzések

A tanulok munkajanak értékelése

A tanmenetben foglaltakat rugalmasan kezeljik. A rajz, technika tantargyak esetén a tanérai
anyagokat a hagyomany6rzés és az aktualis évszak figyelembevételével hatarozhatjuk meg.

A készségtargyakbol, kornyezetb6l, foldrajzbol, bioldgiabol, kémiabol, fizikabol és az
informatika tantargyakbol havonta minimum 1 jegynek meg kell lenni. A tébbi tantargybol
(matematika, magyar, térténelem, idegen nyelv) havi 2 jegy a minimum. A digitalis oktatas
idején a tanulok munkajat a ,,digitalis munka” nevii 50 %-0s jeggyel értékelhetjik.

A digitalis tanrend alatt szerzett érdemjeggyel értékelt dokumentumok megdrzése a szaktanar

feladata.

Ha a diak:
* rajta kivil allo okbdl nem tud bekapcsolddni egy teszt megirasaba, akkor értékelésénél a
KRETA e-napléban a ,,nem irt” bejegyzést vélasztjuk,
» hataridére nem késziti el feladatat, melyet a pedagogus érdemjeggyel értékelne, munkajara
elégtelent kap,

* ahazi feladatat a kdvetkez6 oraig nem tolti fel, hazi feladat hianyt (fekete pontot) kap,
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+ nem kapcsolédik be a digitalis munkaba, a szaktanar/tanitd jelzést tesz a KRETA e-
naploban és szoban is az osztalyfonok felé, aki felveszi a sziilovel a kapcsolatot. Ha 2-3
napon belil sem torténik valtozas, az osztalyfonok irasbeli jelzést tesz, Esetjelzo lapon, a

Gyermekjoléti- és Csaladsegitd Szolgalat felé, és a sziil6 felé a KRETA e-napldban.

Az iskolai kdnyvtar az oktatastol torténd tavoltartas ideje alatt zarva tart.

16.5. Informatikai biztonsag

« Ugyelni kell arra, hogy a tanulas soran a magan, személyes informéaciok ne valjanak masok
altal megismerhetové.

» Senki ne tegye kozzé a kozosségi oldalakon, ha egyedul, fellgyelet nelkul kiskorudak,
fiatalok vannak otthon!

* Ha a tanulasra hasznalt eszk6zon van kamera, ugy kell elhelyezni, hogy az otthoni
kornyezetbdl a lehetd legkevesebb legyen lathato.

» Ha a pedagdgus részére le kell fényképezni vagy videdzni a feladat megoldaséat, a fénykép
vagy a vided a minimalis megkdvetelt adattartalmat biztositsa, azaz a képen vagy a
videofelvételen ne szerepeljen més, csak a megoldéds. Ezzel a mddszerrel a biztonsag
novelése mellett csokkenthetd a halozaton atvitt adatmennyiség is. Célszerli kisebb
felbontdsban menteni és kildeni, ugyanakkor mindig figyelembe kell venni az
olvashatdsagot.
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16.6. Adatkezelés

» Belépéshez, regisztraciohoz csak a mindenképp szilkséges adatok megadasa javasolt.

» Az online rendszerek igénybevételéhez, a felhasznalok személyes adatainak kezeléséhez a
felhasznalok beleegyezésiket adjak, jognyilatkozatot tesznek. A 14. életéviket be nem
toltott kiskortak azonban nem tehetnek jognyilatkozatot, tehat nem regisztralhatnak
weboldalakon, nem jarulhatnak hozza az adatkezeléshez. Helyettiik a sziilé regisztralhat,

amennyiben ezt az adott szolgaltatd adatkezelési elvei is lehetové teszik.

Intézménylink igyekszik minden tdmogatast megadni ahhoz, hogy diakjaink sikeresen
teljesithessék a tanévet. Az online térben torténd tanulds és oktatds azonban tobbletmunkat,
megfeleld fegyelmet, felelds hozzaallast kovetel meg mind a pedagogustél, mind a

tanuloktol/szileiktol.

17. D6ms6di Széchenyi Istvan Altalanos Iskola Arany Janos Altalanos Iskolaja
eljarasrendje a digitalis munkarend esetéen

A jarvanyhelyzet esetleges sulyosbodasa esetén, tantermen kivili digitalis munkarend kerulhet
megszervezésre az iskolédkban a nevelés-oktatas biztositasa érdekében.

A Tankerlleti Kozpont szakmai munkacsoportja és a Klebelsberg Kdzpont véleményének
figyelembe vételével a Szigetszentmiklosi Tankerileti Kozpont ajanlasaval a Domsodi
Széchenyi Istvan Altalanos Iskola Arany Janos Altalanos Iskolajaban az alabbiak szerint

torténik a szakmai munka megszervezese:

» Szakkorok, fejlesztd foglalkozasok, korabban tilora keretében ellatott korrepetdlasok
szuneteltetésevel kialakitott drarend alkalmazésaval keriil meghatarozéasra az (j munkarend
+ A tantermen kivdli, digitalis munkarend szerinti alapfeladat-ellatas rendjét és ellendrzését

szabalyozo eljarasrend tartalmi elemei:

17.1. A tanulok tanulmanyi elérehaladasa ellendrzésének, rendszeres
beszamoltatasanak, értékelésének alkalmazhato6 formai, gyakorisaga,
rendje az évfolyam tanulmanyi kdvetelményei teljesitésenek rendje,
feltételei

« Az e - Ugyintézés Kérddivek funkcidja alkalmas on-line szdmonkeérés (esszé, szoveges

dolgozat, teszt, numerikus, skalds, szazalékos kiértékelésii hazi feladat, stb.) pedagogus
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altal torténd elkészitésére, szerkesztésére, valamint ezek kikiildésére is. A visszajelzések
letoltheték Excel-fajlba, melyben a kiértékelés automatizalhato.

* A kérddivek segitségével a pedagdgusoknak lehetdségiik van arra, hogy a hazi feladatokban
szereplO otthoni feladatokat (pl. egy konyv elolvaséasa) egyszeriien visszaellenOrizhessék,
tovabba készithetnek olyan projekt vagy tematikus feladatsorokat, amelyeket a didkok
otthon — akér az Internet segitségét felhasznalva — valaszolhatnak meg.

* A kérddivek egyarant tartalmazhatnak feleletvalasztds, illetve szabad szoveges mezoket is
az adott, otthoni feladat jellegének megfelelden.

A kérdéiveket — hasonléan az Uzenetek funkciéhoz — a KRETA rendszerben szerepld
adatok felhasznalasaval nagyon egyszertien tudjak eljuttatni az altaluk tanitott osztalyok,
csoportok tanuléihoz. A funkcio ezen felill hasznalhatd még - az intézményi alkalmazottak,
dolgozok, tanuldk, sziilok egy-egy csoportjandl - helyzetfelmérésre, vélemények
bekérésére, t4jékoztatassal kapcsolatos visszajelzések kiértékelésére, teljeskorii

adatelemzésre is.

A tanuldk tanulméanyi eldrehaladdsa ellenérzésének, rendszeres beszamoltatasanak,
értékelésének gyakorisiga, rendje az adott tanév digitalis tanrendet megel6z6 szabalyozas

szerint torténik.

Az évfolyam tanulmanyi kdvetelményei teljesitésének rendje, feltételei

A digitalis tanrend alatti idében a tanul6tol elvart, hogy napi szinten, aktivan részt vegyen az
e-oktatason, a szamara kialakitott virtualis térben jelen legyen. A szdmara kiadott feladatokat
megoldja, pedagogus kérése esetén azokat visszakuldje.

Az adott tanévben egy-egy félévben szerzett érdemjegyek szdma a digitalis tanrend alatt szerzett
érdemjegyekkel egyiitt lehet6ség szerint érje el a harmat. A digitalis tanrend alatt szerzett
érdemjeggyel értékelt dokumentumok (dolgozatok, projekt feladatok) megdrzése a szaktanar

feladata.

17.2. A pedagdgusok, oktatok munkavégzésének formai, rendje, beosztasa, a

KRETA rendszerben valé dokumentalasanak maédja
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Hazi feladatok és otthoni tanulas

A pedagégusok KRETA rendszerben a hazi feladatok funkcidval az otthoni tanulas
tdmogatasahoz feladatokat, tananyagokat juttatnak el a tanulokhoz és szileikhez. A fellleten
lehetdség van a foglalkozasokrél/tanorakrol jegyzet készitésére, valamint weboldalak linkjeinek
csatolasara, melyekre rakattintva, a tanuld és/vagy a sziilé6 — a mobil applikacio vagy internetes
felulet  segitségével — meg tudja nézni az ismeret- és  tananyagot.
A hazi feladatok funkcioban a kapcsolattartas kétiranyu is lehet, mivel a pedagogusok sajat
maguknak beéllithatjak, hogy diakok is tdlthessenek fel a hazi feladathoz kiegészitéseket, és
hozzaszolasaikban akar kérdezhetnek is a tanartol a feladattal kapcsolatban. A KRETA hazi
feladatok funkcidja, egy on-line kommunikéciés férumot biztosit az otthoni feladatok

elvégzéséhez.
Elektronikus kommunikécios feliilet — e - Ugyintézés Uzenetek funkcid

Az e - Ugyintézés Uzenetek funkci6ja — a KRETA rendszerhez integraltan kapcsolddva —
alkalmas az intézményen bellli felhasznalok szamara lizenetek egyéni és csoportos kiildésére,
tovabba kommunikécios csatornaként teljes kortien hasznalhato f3jl tovabbitasara is.

Az Uzenetkezelési rendszer nemcsak a pedagogus — tanuld/sziil6 relacidban hasznalhatd, ezen
tulmenden lehetdség van arra is, hogy a tanarok egymasnak kiildjenek {izeneteket, illetve az

igazgatok ezen keresztiil is tajékoztathatjak a nevelGtestiiletet vagy pl. az osztalyfonokoket.

Az izenetkuldési funkci6 kdzvetlen kommunikécids csatornat biztosit a pedagogusoknak és az
altaluk tanitott tanuloknak, tovabba fajlok feltdlthetdségével lehetdséget ad pl. hazi feladatok

bekildésére vagy tananyagok megosztasara is.
Az lzenetekhez a tanarok csatolhatnak pl.:

 tananyagokat (6ravazlatok, leirasok, ismertetok, munkafiizet-feladatok, mobiltelefonnal
beszkennelt abrak, képek, diagramok, stb.)

* mobiltelefonnal vagy egyéb hangrogzitd eszkozzel felvett hang- és (eldre rogzitett) vided
anyagokat, el6adasokat

» a csatolmanyok alkalmasak pl. podcast-ek kiildésére és fogadasara (tanar — tanuld —
gondvisel6 korben, intézményvezetés — alkalmazottak korben, az tizenetkildési matrixban

beallitottaknak megfelelden)
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Faliajsag

A KRETA rendszerben a tagintézmény-vezetd Gn. falitjsag bejegyzéseket kiild a tanuloknak,
sziiloknek. A faligjsag lizenetre a tanulok/sziilok nem tudnak valaszolni. Csak az elektronikus
tizenetekr6l kild a rendszer azonnali (push) tizenetet a tanulok ill. sziilék mobiltelefonjara, a

falinjsag bejegyzésekrdl ilyen lizenet nem keletkezik.

Az intézmények a - sajat hataskoriikben meghozott intézkedésekrodl szo616 tajékoztatast - minden
esetben elektronikus Uzenet és/vagy falitjsag bejegyzés formajaban kuldi ki a tanuldéknak és

szlleiknek.
Google - Classroom:

A napkozi foglalkozasok elnevezése napkdzi helyett mentoralas foglalkozéasra valtozik.
Korabban napkozis foglalkozast vezetd kollégak a létrehozott google classroomokban online

segitségnyujtast biztositanak a tanul6k szamara hazi feladatokhoz, tanulashoz.

A pedagogusok, oktatok munkavégzésének rendjét, beosztasat az E-KRETA rendszer

tartalmazza.

A tananyagok megkildésénél valaszthat6 a tanorankeénti, vagy a tombosités az alabbiak szerint:

Heti 1 tandraban tartott tantargy Kéthetente egyszer
Heti 2-3 tandraban tartott tantargy Heti egyszer
Heti 4-5 tandraban tartott tantargy Heti kétszer

A KRETA program hasznélata soran annak munkanaplé jellege kiemelt jelentdséggel bir.

A KRETA rendszerben azokat az 6rakat tovabbra is naplézzak a pedagdgusok, amelyeket
digitalis formaban megtartanak. A tanorak tananyagat rogzitsék, a tanuldk hianyzasait nem

megjelent statuszra allitsak.
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A tanulok és szlleik tajékoztatasa érdekében a tandrak tananyagat kotelezoen be kell irni a
,Hazi feladatok” feliiletre, ahol a kiadott feladatokat, illetve a digitalis tananyagok linkjeit is
szilkséges megjeleniteni, ezzel lehetdvé téve, hogy e felilletrdl a tanulok késébb is

visszakereshessék az adott 6rara vonatkoz6 informéciodkat.
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Ervényesség

» A Domsodi Széchenyi Istvan Altalanos Iskola nevel6testiilete a 2024. augusztus 21-én
megtartott hatarozatképes nevel6testiileti értekezletén véleményezte, a véleményrdl sz010
jegyzOkonyv irattarazva.

» A Sziil8i Munkakoz6sség 2024. augusztus 27-én véleményezte, a véleményrdl sz616
dokumentum irattarazva.

» Az Intézményi tanacs 2024. augusztus 27-én véleményezte, a véleményrdl sz616 dokumentum

irattarazva.

A dokumentum azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekb6l a fenntartora
tobbletkotelezettség harul, a fenntart6 egyetértése sziikséges.

A dokumentumban megfogalmazott rendelkezések, programok fenntartoi finanszirozasa a
mindenkori éves koltségvetés fuggvényében torténik, a tankerlleti igazgatd el6zetes irasbeli
elrendelése alapjan.

Az igazgato az intézmény Pedagogiai Programjéat fenntartdi jovahagyéasra felterjeszti.

Domsdd, 2024. augusztus 27.

Acsné Jaksa Szilvia
igazgato
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MELLEKLETEK

1. szamu melléklet: Az Arany Janos Tagintézmény ,,OKOPROGRAM” - ja

Kdrnyezeti nevelésiink 15 pontja

v

Az iskolai kdrnyezeti nevelés célja, hogy a gyermekek fokozottan szembesiljenek a
természettel és a kornyezettel. Fejlodésiik soran képessé kell valniuk arra, hogy dontéseik

meghozatalanal mindig figyeljenek a természettel valé harmoniéra.

Arra, hogy a kornyezeti nevelés hogyan alkalmazhatd a legeredményesebben, nem

Iéteznek altaldnos sablonok, viszont utmutatas igen.

A problémék orvoslasa nem csupan a kovetkezd generaciok feladata. A ma jelentkezd

kornyezeti problémakat ma kell megoldani.

A kornyezeti nevelés gerincét ne a kornyezeti problémak - katasztrofak uraljak.

A problémak felmutatdsa nem elegendd, hanem megoldasi javaslatokat kell tenniink.
A mindenkori kiilsé koriilményeket nem szabad figyelmen kiviil hagynunk.

A ,,halészeri gondolkodés”, mely a jelentéktelennek tiind koriilmények és kapcsolatok

figyelembevételével szamol, mér als6 tagozaton fejlesztésre kertl.
Kdrnyezeti nevelésiink szamos kozvetlen akciokra épul.

Mar az dvodasokkal is elsajatittatjuk a kornyezetiik iranti érzékenységet, igy sokkal

természetesebb lesz szamukra.

A kornyezeti nevelésiink tudatositja az értékeket, szembesiti dket egymassal és segit

kialakitani a konfliktustiirést igényl6 kozos dontéseket.

A gyermek 6nalldan gytijtenek informaciokat.

A kornyezeti problémakat — katasztrofakat a velik jard félelmekkel is feldolgozzuk.
A szbrakozas, a jaték kulcsszerepet kap.

Az oktatast tanulokat érdekld kérdések, kooperativ feladat megoldasok jellemzik.

Pedagogusaink fejlesztik a gyerekek Kkreativitasat, a kézligyességét és a szocialis

képességei is.!

! Susanne Papst — Christian Braun:Kornyezeti nevelés szobaban és szabadban alapjan1991. Bécs
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Okoiskolai program

A tandrakon szinte valamennyi tantargy oOrai szinterei a nevelésnek, de elsdsorban az alsd
tagozaton a kornyezetismeret Ordk, a fels§ tagozaton a foldrajz, a kémia, a bioldgia,

természetismeret és az egészségtan orak.

Az egészségnevelés fontos szinterei a testnevelési érak.

Erzelmi kétddést lehet 1étrehozni a kornyezetiink megovasaért a magyar nyelv és irodalom,

az ének-zene oOrakon.

A természet sokszinliségének, formagazdagsaganak tanulmanyozasara van lehetdség rajz

és vizudlis kultdra tanitasa soran.

A technika ordkon van lehetdség pl. madaretetdk, oduk, a fliszerspiral névtablainak készitésére,
a kornyezetlink megtisztitasara.

A megfelel6 témakoroket a helyi tantervek rogzitik.

Az osztalyfonoki orakon a kornyezettudatos magatartasra nevelésen tul a mindennapi

problémék felismerésére, megoldasuk elvégzésére van lehetéség. A Fontos az erdénk

projekthez ezen az 6rakon torténnek a szervezesi feladatok lebonyolitésa.
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1. Helyi tantervben minden tantargy esetében azonosithatbéak a fenntarthatésagra
nevelést célzé elemek

2. Okoiskolai munkaterv készitése
3. Okoiskolai munkacsoport miikodtetése

4. Fenntarthatosagra neveléssel kapcsolatos nevelétestiileti mithelymunka, el6adas,
beszamolo

5. DOK bekapcsolasa 6nallo feladattal az 6koiskolai munkaterv megvaldsitasaba

6. Fenntarthatdsagra neveléssel foglalkoz6 oktatasi programokhoz val6 kapcsolédas 1.
IskolaGomba

7. Fenntarthatdsagra neveléssel foglalkoz6 oktatasi programokhoz val6 kapcsol6das 1.
Fenntarthatésagi temahét

8. Fenntarthatosagra neveléssel foglalkozo6 oktatasi programokhoz valo kapcsolodas
III. Otthon az erdében program alapjan szervezodo ,,Fontos az erdonk” project

9. Intézmény miikodésének —fiités, viz, elektromos energia-rendszeres tanulmanyozasa
a pedagogiai munka soran

10. Energia-jaror szolgalat szervezése és rendszeres feljegyzések készitése

11. Fenntarthatésaggal kapcsolatos jelenbeli helyi és globalis események, jovo
generaciok iranti felelosség, a felelos csaladtervezésre nevelés beépitése a
pedagdgiai munkaba
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12. Csaladok segitése a kornyezetkimélo iskolai taneszkozok kivalasztasaban
13. Madarvédelmi és egyéb természetvédelmi berendezések telepitése és gondozasa

14. Konyhakert miikodtetése

15. Komposztalas lehetoségének kialakitasa

16. Mikroklimanak megfelelé disznovények telepitése az udvarra

17. Az intézmény fenntarthatdsaggal kapcsolatos informacios bazisanak kezelése (kényvek,
CD-k, ujsagok)

18. Az intézmény dekorécidjanak illesztése a fenntarthatosagra nevelés céljaival,
arculataval

19. Személyes terek kialakitdsa a diakok szaméra
20. Az intézmény honlapjan fenntarthatosag témakdorének szentelt rovat kialakitasa

21. Fenntarthatdsaggal kapcsolatos tovabbképzés szervezése

22. Ovodaval valé egyiittmiikodés kialakitasa a fenntarthatosag terén

23. Szocialis intézménnyel valo egyiittmiikodés kidolgozasa

24. Intézményi részvetel a teleptilés helyi kornyezetvédelmi programjanak kialakitasaban
és végrehajtasi terv

25. Szelektiv hulladékgyiijtés megszervezése és kivitelezése

2. Iskolank ,,6ko —kulcsesemény” terve

1dé Tevekenység

v A munkaterv elkészitése

v' Takaritasi vilignap: Iskola udvarunk és az iskola melletti erd6”
Szeptember tisztitasa”

v ,,Fontos az erdénk” project nyitérendezvénye
ZOLD DOK Hulladékgyiijtés
Autémentes nap, kerékparral vagy gyalog az iskolaba

v ,Fontos az erdénk” project
Oktdber v Az allatok vilagnapja: Kiskunsagi Nemzeti Park &llatainak
megismerése

v Fenntarthatdsdg — Modszertani pedagogus miihelymunka
v’ Tisztasagi és Energia-jaror szolgalat megalakitasa

November v' Madarbarat kert project

v' ,,Fontos az erdénk” project
v' Erdei kisokos — német nyelvii kornyezeti nevelési vetélkedé
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v' ZOLD DOK Mikulés latogatasa
December v Kézmiives ajandékok és karacsonyfadiszek készitése
v Adventi koszora készitése és gyertyagydjtas v' Karacsonyi miisor
az 6vodasok meghivasaval
v, Fontos az erdénk” project
Fenntarthatdésaggal kapcsolatos ,,0kokonyvtar” aktualizalasa
Januar Hasznaltelem gytijtoverseny indulasa
»Fontos az erdonk” project

ZOLD DOK Farsang

NYRNANEN

Februar

»Fontos az erdonk” project

IskolaGomba program értékelése

A Viz vilagnapja: Rajzpélyazat

»Fontos az erdonk™ project

Okoiskolai nyilt nap

A Fold Napja: Disznévények telepitése az udvaron
Fiiszerspiral betelepitése

Marcius

Aprilis »Fontos az erdonk” project

Madarak és Fak napja: ,,Madarat tollarol” program
Gyermeknapi Egészségverseny
»Fontos az erdonk™ project

Majus

SN ANE N VA N N NENEN

\

Janius Kornyezetvédelmi Vilagnap: Hasznaltelem gyiijtés eredmény
hirdetése
»Z2.01d” taneszkoz lista kozzététele

v’ ,Fontos az erdénk” project zarasa

<\

DOK bekapcsolasa 6nallé feladattal az 6koiskolai munkaterv megvalsitasaba
”A DOK el tudja végezni az iskola z6ld auditalasat, javasolhat valtozasokat, szamon kérheti ezek
megvaldsitasat stb.

Mindekdzben a diakok beletanulnak a civil szervezetek miikodésébe, és felismerhetik ezek

jelentdségét a helyi kozosségekben €s a tarsadalomban.

A tevékenységek soran rengeteg elméleti s gyakorlati ismeretet szereznek, jartassagra tesznek
szert szervezésben, kommunikacioban, rendszerszemléletli gondolkodasban,

konfliktuskezeléshen.
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A DOK zolditd szerepét — vagy a kornyezeti nevelési tagozat megalakitasat — illetden
mindvegig alapelv az 0Onkéntesség. A tagsag nem feltétlenul jar kotelezettségekkel, a

programok nyitottak, az informécié mindenkié.”?

A Zold DOK megalakulasat megelézd tanévekben Zold Iskolaként miikddtiink. Szamos
kornyezeti nevelést szolgald programot szerveztiink, mozgositva ezzel jelents szamu tanulot

és pedagdgust egyarant.

2014-ben a Didkodnkormanyzat alakuld ulésén merilt fel a Didk-6nkorméanyzatunkon bellli
z0ld csoport létrehozésénak gondolata. Minden osztidly megvélasztotta a delegéltjat, aki

képviseli az osztalykozosseget.

Fenntarthatdsagra neveléssel foglalkoz6 oktatasi programokhoz valé kapcsolodas:

I. FENNTARTHATOSAGI témahét

Fenntarthatosagra neveléssel foglalkozo oktatasi programokhoz valé kapcsolodas:
1. ,ISKOLAGOMBA” program

Fenntarthatosagra neveléssel foglalkozo oktatasi programokhoz vald kapcsolodas:

[1l. OTTHON AZ ERDOBEN program alapjan szervez6dé ,,Fontos az erdénk” project

2 Darvas Kata: A didkonkormanyzat szerepe az iskola zolditésében cimii irasa
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Feladatok, tevékenységek

Helyszin

Felelos (a
projektcsa

Eszkoz

Anyag

Sikerkritérium,

pat tagjai) indikator
A project és
. . . a benne
Project nyitasa
jectny valozo | T vallalt
vezetoe feladatok
ismertetése
Természet
Interju a kérnyezetvédelmi Tanterem vede.l.mll 1 riport elkészitése
szakemberrel szakkor és
vezetdje
Természet
,Helyszinelés” az erddben Apaji kiserdd VEde.I.ml, fenykep?k - fe,n ykepe’k a,,
szakkor és | nyomtatasa tevékenységrol
vezetdje
Als6s 1-1 d?igﬁiztenye
ji ki 0 0zi . hurkapal —
,»Gesztenye Guszti” Apaji kiserdd napkoz|§ ollo urkapaica elkészitése, mely
Tanterem csoport és , gyufa ; i
a project kabalaja
vezetoje
lesz
Alsbs . ,
. , ipk
Erdei gyogyitas Erdg napkozis edeny mez Csk%sizzgz Zstea
gyogy Tanterem csoport és | fakanal rezso

vezetdje

késtolasa
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Alsés kalapgumi
A napkozis . , papir, 2 csapat alakitasa és
Szamhébora Erdé CSoDort és ollé filctoll, fénvkének Készitése
P & fénykép YKEp
vezetoje nyomtatas
Csiga-Biga csigahazgyiijtés | . .| 5. osztaly L, 1 db egyénileg
és festése 'Skil.a mzl,l,ett' ésof. | Papir, froszer elkészitett projekt
18 erdo tempera, termék
ecsetek
irolapok
filctoll
ollo
ragaszto 1db idegen
»Roka vadaszat” és iskola melletti| 5. osztaly iranyti, fajokat jelz6
térképkészités kis erd6 és of. allatokat és térkép készitése
novényeket csoportban.
abrazold
nyomda
készlet
papir, irdszer
filc
: 5 1 tempera, 1 db csoportban
Ovd %Z erddt! kreativ 5. osztaly ragaszto elkészitett tarsasjaték
mithely munka Tanterem és of. ecsetek elkészitése
tarsasjaték készites oll6
dobokocka
,.falexikon”
) , . 2. A természetesség
”Terme,sz,ef,e SS¢8 llls l;gla 4 osztaly 2 db terepi adatlap mérése az MKNE
fmeres metieth erdo és of. adatlapja alapjan
9 2 db madaretetd
Madarvgnc?egek az iskola osztaly faanyag fq!ye}matos
etetdnél és o s of feltoltése, 1 db
. melletti erd6 esor. .
rovarteleltetés rovarteleltetd
elkészitése
1 db k6z6sen
Ebred az erd6 — id6jaras | iskola melleti | 2.0sztaly flizetanaplo | elkészitett ,,havi
megfigyelése erd6 és of. készitéshez jegyzOkonyv”
Fels6s
napkozis 14
Szin-hang-illat térkép Ao csoport Csoma?ro © | 3db kozos térkép
paj €S papir. készitése
vezetSje ragaszto
Felsos
napkozis 3db alkots
Kreativ Apai csoport vasalhat6 vasalhatc’? obz;s oK
Gyongyallatok” Py és ayongyok | ‘ol 9?’, ,gyl
vezetbie elhasznalasava

110




Felsos

Kalapos lakok” napkozis IKT o _
. ) csoport e fénykép 5 fénykép
kutatasa Apaj és ,Hungifungi . C
N nyomtatéas gombafajokrdl
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. . -y .. . | Losztaly Y . 1 db térkép
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,,Vallalkozok™ kontra 8. filctollak, tervek szael:?gg(lic;s”
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,,Madarat
hangjarol” oszsté y hangg; {S?emény
fajfellsme,res,a apaji kiserdd és of. IKT Hatarozé konyv elkészitése a
Madarak és fak . ,, o
s, kiserd6 madarairdl
napjan
,.Rejtozkddés és 4. miiszaki
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A projekt tervezett ertékelési szempontjai és modja

Tanuldi értékelés
Cél: minden tanulé maga lassa, hogy megkonstrualt tuddsa mennyire hasznalhato,
adaptiv.
Formai:
1. Onértékelés

2. Téars/csoportértékelés

3. Projektfolyamat értékelése
Tanari értékelés
Formai:

1. Projektfolyamat értékelése

2. Projekttermék értékelése

3. Prezentacid/eldadas értékelése

Intézmény miikodésének —fiités, viz, elektromos energia-rendszeres tanulmanyozésa a

pedagdgiai munka soran

113



Az iskola energia és vizfogyasztasanak ellendrzése, heti leolvasassal torténik, a kovetkezo tablazat
szerint. A rogzitett adatokat ezutdn koénnyen fel tudjuk hasznalni pedagogiai munkank soran.
Lehetdség nyilik az dsszehasonlitasra. Segitségilinkre lehet ebben az ,.energia kommandé”, akik

feltgyelik a villanyok lekapcsolt allapotét, a feleslegesen nyitva hagyott csapokat.

szeptember oktéber november december januar februar marcius aprilis majus junius
1. hét
11. hét
I11. hét

IV. hét
Osszesen

Energia-jaror szolgalat szervezése és rendszeres feljegyzések készitése

Okoiskolaként rendszeresen, céltudatosan és tervszeriien foglalkoznunk kell a kdrnyezeti és
egészségneveléssel, tovabba a kornyezettudatossag, a fenntarthaté fogyasztds ¢és fejlodés
Fontos, hogy megismerjék a gyerekek a jelenlegi és a korszerli energiaforrasokat is. Tudjak, hogy
honnan kapjuk az energiat és hogyan kell vele takarékoskodni.

Ezzel kapcsolatban feladatunk az intézményiinkben ,energia-jar6r’szolgalat kialakitasa,
amelynek lényege, napi rendszerességgel tevékeny részese legyunk az energia felhasznalas
csokkentésének. Ennek kivitelezése a gyerekek bevonasaval torténik. Minden nap, tanitas elott,
szlinetekben és tanitas utan rendszeresen ellendrizziik a sziinetekben szelldztetés utan, az ablakok
becsukasat, napkdzben - ha nem szikseges - a vilagitas lekapcsolasat. Errél rendszeresen
feljegyzéseket vezetiink és éertékeljik az osztalyok odafigyelését az energia felhasznalas tudatos
csokkentésére.

Az egészségneveléssel kapcsolatban az elsdsegélynyujtd szakkor tanuloi az osztalyok tisztasagat
és a higiénés szokasok eszkodz sziikségletét ellendrzik és értékelik.

Ennek igazi eredménye az lesz, ha a méréorak leolvasasanal csokkenést mutat a fogyasztas. Havi

értékelése, dsszevetése folyamatos lesz.

Fenntarthatdsaggal kapcsolatos jelen béli helyi és globalis események, jovo generaciok
iranti felelosség, a felelos csaladtervezésre nevelés beépitése a pedagogiai munkaban

A fenntarthat6 fejlédés célja az emberi tarsadalom fenntartasa. Addig a mértékig hasznalhatjuk
természetes kornyezetiink eréforrdsait, amig nem sértjiik annak megujulési lehetdségét, azaz
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eltarto-képességét. A fenntarthato fejlédés ,,egymassal 6sszefliggd és egymast erdsito pillérei”
az aldbbiak: gazdasagi fejlodés, tarsadalmi fejlodés és kornyezetvédelem.

Celok: A kornyezet- és egészsegtudatos magatartas, a kornyezetért, s Gnmagunkért érzett

felelosség kialakitasa, megerdsitése.

v A kornyezetkiméld magatartas egyéni és k6zosségi szinten is legyen a tanulok életvitelét
meghatarozo erkdlcsi alapelv, mely aktiv tevékenységben, cselekedetekben is megjelenik.

v' A kdrnyezet egységének megértése, elfogadasa.

v' Az intézmény arculata, megjelenése képviselje a fenntarthatosag értékeit, miikodése

(gazdalkodéasa) a fenntarthatdsagot és az 6koldgiai tudatossagot.

Olyan tanuldsszervezési modokat alkalmazunk, amelyek felerdsitik a tarsas részvétel
jelent6ségét, ahol felértékelddik a felelds egyiittmiikodés. Fejlesztjiik gyermekeinkben azokat
a képességeket, készségeket, amelyek a kornyezettel vald6 harmonikus, konstruktiv
kapcsolathoz sziikségesek. A DOK bevonasaval vitattuk meg és fogadtuk el a kérnyezeti
nevelésunk irdnyat. Minden osztalynak van kornyezetvédelmi feladatokat irdnyito képviseldje
is a DOK-ben.

Projektek: 1d. 2. pont Iskolank ,,0ko — kulcsesemény” tervében

Az intézmény segiti a csaladokat a kornyezetkimélé iskolai taneszkzok kivalasztasaban

Tanév végén keriil sor a sziil6k t4jékoztatisara szordlap készitésével a lehetdségekrol,
alapelvekrol, egyszeriien, olcson kivalthatd kornyezetbarat, logikus megoldasokrdl, pl.:
+ milanyag vonalzo helyett favonalzé (fémbetétes)

« figuras milanyag hegyez6 helyett cserélhetd pengéjii fémhegyez6 (de az is megoldas lehet,
ha egy kdzos hegyez6t helyeziink a tanari asztalra)

+ olcs6 milanyagkorz6 helyett jo minéségili fémkorzo

+ mianyag dobozos vizfestékkészlet helyett femdobozos, potolhato festékkel

« mianyag irattartok helyett keménypapirbol kesziiltek

- mianyag zsineg helyett sparga

+ mianyag bevonatos rajzszeg, gémkapocs helyett ,,sima” fémbdl valod

« fényes, szines fedell (foliazott) draga fiizetek helyett egyszeri kivitelii fizetek (lehetéleg
kdrnyezetbarat papirbol)
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Konyhakert miikodtetése

Az iskolaban kialakitott fiiszerkert a kornyezettudatos nevelés alapkdve lehet.

v Hasznos elméleti és gyakorlati ismeretekkel gazdagodhatnak a névénytermesztés terén.

v' Megismerkednek a fliszerndvényekkel, termesztésiikkel, képet kapnak arrol, ,,mi Keriil az
asztalra”.

v Kertészkedés soran megtanuljék a sajat és masok munkajanak értékelését.

v' A koz0s, hasznos elfoglaltsag erdsiti a csapatszellemet, tarsas kapcsolatokat. v A lelki
fejlodés mellett a fizikai alloképességet, kondicidt is javitja a szabad levegén végzett
testmozgés.

v A konyhakertként 1étesitett fliszerkertben termett novényekkel izletes, konnyen
elkészithetd ételeket alkothatnak a gyerekek.

v' A Kkert kialakitdsa konny(, karbantartast igényel, technika Ordk keretében ezeket a
munkalatokat el tudjuk végezni a tanulokkal, segitséget tudunk nyujtani nekik.

v A gyermekek sajat maguk altal kialakitott teriileten figyelhetik meg a novények fejlédését,
Kisebb-nagyobb rovarok életét.

v' A tanulok konnyebben megtanulhatjdk, sajatjukka tehetik az ,,0konevelés”
alapgondolatait, kialakithatjdk sajat - a kornyezet védelmére iranyuld -

viselkedésmintajukat.

A fiiszerspiral telepitésének lépései

1. Aspirdl 3 m a&tmérdjii és 1 m magas.

2. Napos, szélvédett helyen hozzuk létre.

3. Epitési tormeléket helyeziink le és a névények szamara kb. 60 cm-es savokat hagyva
koveket teszink ré.

4. A nap jarasanak megfelelden jobbra iranyulo spirél tetejére homokot rétegezink.

5. Lefele haladva fokozatosan emeljik a viragfold és a komposzt aranyat.

A fiiszerspiral 15 novénye fentrdl lefelé: rozmaring, zslya, levendula, kakukkfii, oregénd,
rukola, izsop, tarkony, turbolya, petrezselyem, metéldhagyma, soska, citromfii, menta és

vizitorma.
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Komposztalas

A komposztélas: olyan bioldgiai folyamat, amely hulladékok, melléktermékek szerves
anyagait stabil, a tovabbiakban kdnnyen mar nem bomld, humuszszerii termékké alakitja at. A

mezogazdasagban, kiilonosen a kertészetekben régota ismert €és alkalmazott modszer.

Mikroklimanak megfelelé disznovények telepitése az iskolaban

Altalanos cél:

Az iskola céljaul tiizte ki, hogy az idelatogatokkal megismertesse a Kiskunsagi Nemzeti Park
lenylig6z6 €ldvilagat, a puszta varazslatos hangulatat. Szeretnénk megmutatni azokat az apro
csodakat, amelyek a mindennapi rohanas mellett elkeriilik figyelminket. Ugy érezziik, hogy

musz4j ezeket széles kdrben megismernink.

Ervek a ,,raklap-kert” mellett

v A mai Okol6giai valsaghelyzet okozza megzavart kapcsolatunkat a természettel. A
,raklap-kert”, mint modell vehet részt a természet - és a technika konfliktusanak
tisztazasaban.

v Atermészettel val6 helyes banasmodot, a gondoz6i magatartast folyamatosan gyakorolni

kell. A viz, a talaj, névények gondozasa.

A ,raklap-kertben” a tudast a természet szemlélése és az ott végzett munka kozvetiti.

A természet, a novények értékeinek felismerése a kdzvetlen kapcsolat soran alakul ki.

A bioldgia oktatadsanak tapasztalati tere a ,,raklap-kertben” bévithetd.

AN N N

Az iskolai ,raklap-kert” lehet a biologiai sokféleség helyszine,- még ha csak
mesterségesen is.
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Megvalositas:

A helyszin kijeldlése: Az iskola fébejarata el6tti rész
Talajmiivelés az agyas elhelyezése: Raklap felhasznalasaval

Vetés majd kiultetés gondozas

P w bhoe

Azilyen kertben vegyszereket, miitragyakat nem hasznalunk! A szelid névényvédelem

¢s a biologiai védelem jellemzi a ,,raklap-kertet”.

A raklap — és fiiszerkert melletti tovabbi tevékenységek

- aziskola zoldfeliileteinek megovasa, gyarapitasa, gondozasa
« novénykilltetések — fak, cserjék, gyepfeliiletek mindsége, harmoniaja a tajjal, az épitett
kornyezettel

« endemikus ndvényfajok felhasznalasa

Az intézmény fenntarthatdsaggal kapcsolatos informécios bazisanak kezelése (kbnyvek,
CD-k, ujsagok)

v' A tanorahoz kapcsolédo és tanoran kivdili iskolai kérnyezeti nevelés eszkdzrendszerének
és modszertananak kialakitasa.

v" Olyan bazis kialakitisa, amely segiti a didkok és a pedagogusok munkajat, béviti az adott
témakorokben ismereteiket, segédanyagot nyujt a tandrakhoz és érdekl6dési koriikhoz.

v’ A tanuldk érdeklddésiik szerint foglalkozzanak sziikebb és tagabb kornyezetiik értékeivel,
béviiljenek ismereteik, formalodjon kdrnyezeti attitlidjiik.

v" Onalld és csoportos anyaggytijtés fejlesztése.

v Az 6sszegylijtott ismeretek Osszegzése, feldolgozasa, alkalmazasa.

Eszkdzok témakorok szerint:

+ Szolasok és kozmondasok

* Népi hagyomanyokat, népi megfigyeléseket tartalmazo konyvek

* Védett novényekrol, allatokrol szol6 konyvsorozat

* Energiatakarékossagi osztdlyok megismertetése miiszaki cikkek leirdsaiban
Megujuld energiaforrasokrél, otthoni megvalodsitasukrél szol6 cikkek

- Epitészet energiatakarékossagi szempontok alapjan régen és napjainkban
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Viz- és energiatakarékossagrol szolé cikkek (otthonunkban kdnnyen

alkalmazhatdk)

» EU-s allattartas szabalyai (rendeletek, szabalyozasok)

* A F0ld vizeinek allapota napjainkban (aktuélis problémak, megoldéasok)

« lllegélis szemétlerakdsok elleni tevékenységek (tarsadalmi problémak,
kornyezettudatossa nevelés)

* MOZABOOK - szemléltetbanyagok vizimalom, szélmalom, stb. mikodési

elvérdl, felépitésérol

Az eszkozok felhasznalhatéak a tandrakhoz, kutatomunkakhoz, hazi feladatok, szorgalmi
feladatok megoldasahoz.
Kapcsolhatdak nemzetkdzi vilagnapok programjaihoz:

Fold Viz Vizes éléhelyek Fogyasztovédelmi Méhek
Madarak és Fak Oceanok Kornyezetvédelmi  Eurdpai Nemzeti Parkok Ozon
Takaritasi Hulladékgyiijté Turizmus Habitat Allatok
Természeti Gyaloglé Onkéntesség Takarékossagi Autémentes
Katasztrofak

A kialakitott informacios bazis jo alapként szolgéalhat vetélkeddk osszeallitasahoz, dnképzéshez.

Személyes terek kialakitasa a diakok szamara

Az osztalyfonokokkel valo egyeztetés utan sziili értekezleteken rovid tajékoztatast adunk a

szemelyes terek jelent6ségérol, bevezetésérol.

v’ A sziil6kkel egyiittmitkodve alakitanank ki minden osztaly szamara azt az 1,5x1,5m-es
»elosarkot” a termekben, ahol egy asztal, egy szekrény vagy polc van elhelyezve ahol a
gyerekek altal valasztott /esetleg otthonrdl hozott/ allattartdo edényeket (akvarium,
terrarium, inszektarium), névényeket helyezziik el. A cél, hogy mindenkinek legyen egy
,kedvence”.

v Osztalyonként egy kifliggeszthetd tablot készitiink, gyerekkori fényképekkel, csaladi

fotokkal az adott osztaly tanuldirdl.
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v' Az iskola udvara nyolc régiéra osztva ad rendszeres gondozasi - és az intézményi

kornyezet valtoztatasara lehetéséget egy-egy osztalykézosség szamara.

Intézményi részvétel a telepulés helyi kornyezetvédelmi programjanak kialakitdsaban és
végrehajtasi terv

A telepiilés fenntartasanak legfontosabb eleme, hogy a jov6 generacidja ne csak épitett hanem
az ¢l6 kornyezettel is harmoénidban tudjon élni és azt képes legyen megdvni a késdbbi
generaciok szamara is. Ebben fontos szerepet kap az iskolai kdrnyezeti nevelés, melynek

jellemzoi:

Gazdalkodas:

A telepiilésen foként mezOgazdasagi tevékenység €s ezt kiszolgdldo minimalis ipari tevékenység
folyik. A mez6gazdasag a szant6foldi novények termesztésével és allattartassal foglalkozik.

A telepiilést koriilvevé Kiskunsagi Nemzeti Park és jelentds terjedelmii NATURA 2000
védettségli teriilet a kevés csapadék jelentdsen befolyasolja a szant6foldi termelést.
Zoldségtermesztés csak a haztaji kiskertekben torténik.

Allattenyésztést az Gshonos sziirkemarha és a juh tartisa jellemzi. Kisgazdasagokban a

baromfitartas nem szamottevo.

Biogazdalkodas kialakitdsa és piacok teremtése lehetdség lenne a kitorésre.

Iskola szerepe:

- a helyi adottsagok figyelembevétele a tanulok palyavélasztasanal -
biogazdalkodasi alapismeretek kozvetitése a tanulok és a sziilok korében

- kornyezettudatos gazdalkodas a kiskertekben

Az épitett és a természeti kornyezet:

A meglévo értekek megdrzése.
Iskola szerepe:

- anemzeti park ndvény és allatvilaganak megismerése ezek 6vasa
- atelepulésen mar kialakitott és ezutan kialakitandé zold tertletek védelme gondozésa
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Leveg6 tisztasaga:
A jo levegd és allergén anyagok csokkentése.

Iskola szerepe:

- parlagfii elleni védekezésben val6 részvétel

Felszin alatti és felszini vizek védelmében az iskola szerepe:

- az egészséges ivovizzel valo gazdalkodas

- aviz szennyezésének veszélyeire torténd figyelemfelhivas

- ésszerll vizhasznalat és vizgazdalkodas ismereteinek terjesztése
- atelepilésen kialakitott t6 védelme

Hulladékgazdalkodas:
A telepiilésen a szelektiv hulladékgytijtés miikodik.

Iskola szerepe:

- aszelektiv gyiijtés tudatossaganak kialakitasa mar kisiskolas korban
- kdrnyezettudatos magatartas kialakitasa
- azillegélis hulladéklerakés veszélyeinek ismertetése

- hulladékgytijtés

- évente szelektiv gyljtések szervezése elektronikus hulladék
Kornyezet tisztasagaban az iskola szerepe:

- kozvetlen kdrnyezetlink tisztantartasa / iskolaudvar, sportpalya

- igényesség kialakitasa

- kornyezettudatos magatartas kialakitasa

Energiagazdalkodasban az iskola szerepe:

- amegujuld energiak megismertetése, energiatakarékos magatartas kialakitasa

Szelektiv hulladékgyiijtés

Motto: A legjobb hulladék a ” nem keletkezo,, hulladék...

A szelektiv gylijtés egyid6s az emberiséggel annak névekvo energia igényével és pazarlasaval.

A szelektiv hulladékgyiijtés: a hulladékok anyagfajta szerinti elkllonitett gytjtését jelenti.
A szelektiv hulladékgyiijtés célja:
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* Kornyezetiink védelme, az emberi tevékenységbdl eredd kornyezetterhelés és szennyezés-

kibocséatas csokkentése.
« Az emberi tevékenység altal megtermelt a jovében mar nem hasznosithato, a
hulladéklerakokba keriilé hulladékmennyiség csokkentése.

« Masodlagos nyersanyagok/ papir, Uveg / Kkinyerése hasznositasa, ezaltal a primer

erOforrasok/fa természeti eroforrasok/ kimélése.

A szelektiv hulladékgyiijtés célja az iskolaban:

A tanuldk felismerjék, megtanuljak a szelektiv gytlijtés fontossagat, kialakuljon benniik a

kornyezettudatos magatartas.

A szelektiv gyiijtés szintere iskolankban:
* gylijtd edények beszerzése, matricdzasa/ ételmaradék. papir, PET palack és italos
fémdoboz, hasznalt elem/
+ az edények elhelyezése tantermekben és a folyosdkon
+ tanulok tajékoztatasa
* agyljtédedények rendszeres iiritésének megszervezése, felelosok kijelolése
* a gyljtott hulladékok elszallitasa a hulladékszigetre
*  havi értékelés osztalyok kdzotti verseny

*  eévente egyszer papir - PET palack és elektronikus hulladékgytijtd ,,akcionap”
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2. szamu melléklet: KOMPLEX ALAPPROGRAM (D6mstd)

,,Fontos alapelv, hogy a tanulok kozti kiilonbozdségeket az iskola a kiilonféle kornyezeti feltételek
¢s az egyénenként eltérd idegrendszeri érés, valamint az egyéni képességek kolcsonhatisa
eredményének tekintse. E szemlélet gyakorlatban torténd alkalmazasahoz olyan fejlesztési célokat
kell kijel6Ini, amelyek nemcsak a tanul6tdl varnak illeszkedést a tanulési kornyezethez, hanem a
tanulasi kornyezett6l is alkalmazkodast igényelnek a tanuld egyedi jellemzoéihez. Kuléndsen
fontos, hogy az iskola biztositsa a tanulas egyéni lehetdségeit és a személyre szabott nevelés-
oktatas sordn megszerezhet6 tanulasi tapasztalatokat, enyhitse a hatranyok hatasait, optimalis
esetben képes legyen KkikilszobdIni azokat. Ezek kozil kiemelten fontos a csaladi és
telepiilésszerkezeti hatranyokbol eredd, az eltérd kulturalis és nyelvi elsajatitasi lehetdségekhez
kothetd, valamint a kiilonleges banasmodot igényld tanulokhoz illeszkedd fejlesztd tevékenység.
Minden gyermek, tanuld fejlodésében Iényeges szerepet jatszik a pedagogus fejlesztod

tevékenysége.” (Nat 2020)

A Komplex Alapprogram intézménytnkben a 2020/2021. tanévt6l az 1—4. évfolyamon keriil
bevezetésre, de az alprogramok, a DFHT, a Komplex 0ra, a Te 6rad, a Rdhangolddas kiprobalasra
kerulnek az 5-6. évfolyamon is matematika, magyar, torténelem,
természetismeret/természettudomany, idegen nyelv, ének-zene, testnevelés tantargyak esetén. A

fels6 tagozaton felmend rendszerben torténik a bevezetés.

A sziil6ket és a tanul6kat a programrdl, annak tartalmarol, megvaldsitasardl az igazgatd és az

osztalyfénokok tajékoztatjak szoban és irasban.

I. ALAPELVEK, CELOK, FELADATOK
1. Célok:

* A végzettség nélkuli iskolaelhagyasra vonatkozd orszagos és intézményi stratégia
prevencios célu beavatkozasainak megalapozasa;

* A lemorzsolodas megeldzése, tanulast tamogatd pedagogiai mdodszerek alkalmazésa.

« Az iskolai nevelés-oktatas az esélyegyenldség szempontjait figyelembe véve hozzajaruljon
a tanulok személyiségének, képességeinek és készségeinek kibontakoztatasahoz. Segitse a
szellemi, testi fejlodésiiket és az egészséges ¢letmdd kialakuldsat. Biztositsa a

tovabbtanulashoz sziikséges alapvet6 készségeket, az onmiivelés képességét.
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Transzverzalis készségek fejlesztése (kritikus gondolkodas, kreativitas,
kezdeményezdkészség, problémamegoldd gondolkodés, kockazatelemzés, dontéshozatal és
az érzelmek kezelése).

Tanulastdmogaté mddszertan (tanitasi stratégia) alkalmazasa, melynek kdzponti eleme a
heterogen tanuldcsoportokban folyé differencialt fejlesztés (Differencialt Fejlesztés
Heterogén Tanuldcsoportokban, DFHT), segitségével képessé véljanak a tanuldk az 6nalld

és a tarsas tanulasra, egyszdval: az eredményes tanulasra.

2. Alapelvek:

A Komplex Alapprogram megvaldsitasa soran kiemelt jelentdségli, hogy az a koherenciat

biztosito, a célokkal egybevago alapelvekre épliljon, ezzel megalapozva az alprogramok egységes

rendszerét.

A program legfontosabb alapelvei:

1) adaptivitas

2) komplexitas

3) kdzbssegiség

4) tanulastdmogatas

5) méltanyossag

3. Komplex Alapprogram

egységes rendszerbe 6tvozi a pedagdgiai gyakorlatban eddig hasznalt differencialt
fejlesztést tamogatdé modszereket;

alkalmazza a tanuldk iskolai helyzetét, statuszat megvaltoztato és ezzel a tanulasi
motivacidt novelé Komplex Instrukcios Programot;

kiilonos hangsulyt fordit a tanulok alapvetd képességeinek, készségeinek kialakitasara az

alprogramok segitségével.
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A Komplex Alapprogram jelszava: Tanulni elmény! amely magaval hozza az élményalapu
tanulast. Programunk eleme a tanulok aktiv tandrai részvételének tdmogatasa, mely a pozitiv
élmenyeken keresztil valosul meg. Ennek mozgatérugdja az interaktiv, a tanulok bevonasan

alapuld kreativ feladatmegoldas, az egyutt tanulas élménye.

Il. FELADATOK, ELJARASOK, ESZKOZOK, MODSZEREK

1. Fejlesztési feladatok
Fejlesztjiik az egész €leten at tartd tanulashoz sziikséges motivumokat (6nfejlesztd elképzelések)

és tanulasi képességeket (stratégiakat és modszereket)!

« Atanulasi stratégiak, mddszerek és technikak megtanitasa minden tanulonak.

* A mérés, mint a képességfejlesztés alapeleme. Nem az elsajatitott ismeretanyag
mennyiségének, hanem a kompetenciéak szintjének meghatarozasat szolgaljak.

+ Differencialt nehézségii feladatokkal, testre szabott egyéni és csoportos foglalkoztatassal
lehetdséget adunk az egyéni haladasi iitem kialakitasara.

* A tehetséges gyermekeket valos sziikségleteik szerint segitsiik a sajat onfejlesztd
stratégidjuk kialakitasaban és megvaldsitasaban.

«  Demokratikus alapokon all6, integrativ tanar — diak viszonyt alakitunk ki. A tanitasi 6rak
Iégkdre, hangulata oldott, a tanuldk sikerorientalt beallitddassal dolgoznak, a pedagogus
csak facilital6 szorongasszintet tart fenn.

*  Noveljik tanuléink 6nbizalméat és 6nértékelését, épitsiik a pozitiv énképét, erdsitsiik, a belsé
kontrollos beallitodasat fokozzuk a felelosségvallalast, az onallosagot!

* Tudatosan neveljiink ,,én” erds, jo komfortérzésii fiatalokat.

* A sszocializacio folyamatainak tudatos iranyitasa, elosegitése.

* Az egyéni munkakultara kialakitasa, a kotelességekhez valo pozitiv viszonyulas (attitlid)

Kiépitése.

2- Kiemelt fejlesztési feladataink
*  énkép, 6nismeret
* hon- és népismeret
* eurdpai azonossagtudat
* egyetemes kultdra

+ aktiv allampolgarsagra, demokraciara nevelés
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*  kozosségnevelés

* gazdasagi nevelés

+ kornyezettudatossag, fenntarthatosag

*  mivészeti nevelés

*  miuvészeti eszkozokkel torténd nevelés

+ atanulas tanitasa

* testi és lelki egészség

« felkésziilés a felndtt szerepekre, csalad szerepe

+ testmozgas fejlesztése minden szinterén az oktatasnak

3. Tovabbi feladatok

A modern személykozpontd, interaktiv, tapasztalati tanulasra alapozé tanuldsszervezési eljarasok,

modszerek, pedagdgiai kultdra altalanossa tétele.

« Atanulas tervezésében, szervezésében és iranyitasaban a tevékenység-kozpontu tanitasi
gyakorlatot honositjuk meg, mely életszer(i helyzetek teremtésével alkalmat nyujt konkrét
¢lmények ¢és tapasztalatok gytijtésére;

* Noveljik a tanuldk aktiv részveételeét igényld ismeretszerzési modok aranyat (megfigyelés,
kisérlet, j informaciés és kommunikacids technikakat alkalmazo anyaggytjtés, modellezés,
szerepjaték, dramapedagoégia stb.).

 Differencialt foglalkoztatassal, az egyéni haladasi iitemhez igazitott fejlesztd terheléssel.

* Alkalmazzuk a DFHT madszerét.

« Alkalmazzuk a kooperativ tanulasi-tanitasi technikakat és modszereket!

* A kiilonb6z6 kommunikécids technikak és konfliktuskezelési stratégidk elsajatittatasa.

« Az alprogramokkal illetve gazdagito, dusit6 feladatokkal, programokkal és valodi
problémak megoldéasaval alkalmazkodunk a kiilonb6z6 tanuloi képességekhez.

« Aszocidlis, eletviteli és kornyezeti kompetencia fejlesztése a nevelési célrendszer kozponti
eleme; a konstruktiv életvezetésre torténo felkészités feltétele.

«  Onszabalyozasi stratégiak, autentikus, életszer(i helyzetek kialakitasa, amelyek soran
szerzett kompetencidkat a késdbbiekben alkalmazniuk kell.

* A mérési, ellendrzési, értékelési és mindségbiztositasi rendszerben meghatarozott rend
szerint funkcidjuknak megfeleléen elvégezziik a diagnosztikus, a formativ és szummativ

méréseket.
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Emberléptékii kovetkezetes kovetelés.

Fejleszt6 hatasu visszacsatolas, mérés-értékelés.

Erdemjegy, pontszam és szazalékok nélkiil, szoban és irasban is visszajelzést kap a tanulo,
ami kiemeli erésségeit €s annyi problémaval szembesiti, amennyit a kozeljovében realisan

képes megoldani.

4. Komplex Alapprogramban megjelené eszkozok:

A program szakmai anyagai:

Nevelési- oktatasi program - KAK

Tanitasi stratégia - DFHT

Alprogrami koncepciok (5 db.)

Alprogrami eszkoztar és feladatbank (5 db.)
Tanitoi - tanari kézikonyvek (10+16 db.)
Oraillusztraciok, példak

Foglalkozéstervek

Tankockak

5. Tovabbi tanulast segit6 eszkozok:

Az intelligencia és kreativitas - fejleszté egyéni programok.

A komplex személyiségépités teljes eszkdzrendszere.

Az ismeretek és dsszefliggések tanuloi felfedezése, a szemléltetés, cselekvés, az aktivizalo
modszerek alkalmazasa jellemzi a tanulési — tanitasi folyamatokat.

A pozitiv motivacios eszkdzei, a jutalmazas és buntetés modszereinek mértéktartd (nem
sz€lsOséges) alkalmazasa.

Személyes példamutatassal neveljik gyermekeinket a valtozatos kommunikéacios technikak
alkalmazéasara, toleranciara, a massag elfogadasara, empatiara, az emberi jogok tiszteletben
tartasa, a konfliktusok kezelésére.

Onértékelés, onkontroll, dnfejlesztd stratégia alkalmazdsa. Pozitiv tartalmi szocialis
kapcsolatok épitése.

A kulturalt és egészséges életvitel kialakitasa.

A hagyomanyos és digitalis ismerethordozok sokasagabol kivalasztva az adott életkorban
célszerli modszerek és eszk6zok; egyéni és csoportos aktivitasra serkenté munkaformak

alkalmazasa.
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6. Tanulasszervezés, alkalmazott médszerek

6.1. Tanulasszervezés folyamataban az alabbi elvek érvényesilnek
« arend es fegyelem fenntartasa
+ tanulo szabadsagéanak biztositasa
« tanulo6i viselkedeés szabalyozésa
pozitiv tanulasi légkor biztositasa

* csoportfolyamatok eldsegitése

6.2. Alkalmazott médszerek

6.2.1. A tanitas — tanulasi folyamatban a DFHT tanitasi-tanulasi stratégiat alkalmazzuk, mint a

Komplex Alapprogram hangsulyos elemét.

A Kkotelez6 tanitasi orak 20%-ban a DFHT (differencialt fejlesztés heterogén tanuldcsoportban)

modszerét alkalmazzuk.

A DFHT célja:
» Atudasban és szocializaltsagban heterogén tanuldi csoportok fejlesztése.
« Atanuldi viselkedés pozitiv befolyasolasa.
* Az alulmotivaltsag mérséklése.
* A kognitiv, affektiv, szocialis képességek fejlesztése.

* A tanulok kozotti egylittmiitkodés eldsegitése.

DFHT koncepcidja, modszerei

Egyénre szabott differencidlas
* egyedul végzett munka
* rétegmunka
+ teljesen egyénre szabott munka

* részben egyénre szabott munka

Parban folyo munka
* paros munka

+ tanuléparok munkaja
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Csoportban végzett munka
« A kooperativ munka, kooperativ tanulas, kollaborativ munka
« KIP

Ezenkivil a tanorak 80%-ban a pedagogus valaszt modszereket.

6.2.2. Alapmddszerek
* tanari magyarazat (frontalis tanitas): beszélgetés, kérdezve kifejtés, eldadas, szemléltetés
* munkaltatas (egyéni, de nem 6nallo): variaciés modszer

« individualis (egyeéni és 6nallo tanulas): egyéni feladatok.

6.2.3. Motivalo modszerek:
* paros munka
« csoportmunka
«  jaték
« szerepjaték (dramapedagdgia)
e vita
* kutaté-felfedez6 modszer
* kooperativ mddszerek
* projekt modszer

*  szitudcios jatékok

1. AKOMPLEX ALAPPROGRAM SAJATOSSAGAI

1. A Komplex Alapprogram alprogramjai

Az, Elménysuliban” minden alprogram megjelenik, hetenként javasoltan, minimum egy 6raban.
Az alprogramok ardnya az iskola profiljadhoz igazithato (pl. miivészeti iskolak, sportiskolak stb.)
a. A testmozgasalapu alprogram (TA)
Az alprogram az iskolai testmozgédsprogramok hdrom teriiletén kivanja bdviteni,
sajatélmény-szerzést biztositd tanuldsi kornyezetben a pedagdgusok modszertani
repertoarjat és szemléletét:
* testnevelés oOra
*  mozgasos tanulas osztalytermi kérnyezetben

* szabadid6s mozgéastevékenységek
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A TA a testmozgés iskolai kornyezetben el6forduld6 minden formajara tamaszkodva,
tanulastamogato eszkozeivel vesz részt a tanuloi komplex személyiségfejlesztésben.

Az aktiv, Kreativ, felel6sségteljes magatartast kialakito oktatasi modszerek alkalmazasaval
teszi az alprogram a testmozgéson alapuld tevékenységeket a kozdsségi célok és az egyéni

felelOsség ¢letgyakorlatava.
Cél még az egészségtudatos, jovoorientalt életmod kialakitasa.
Az alprogram tartalma

Fejlodés- ¢és élménykozponti  oktatds megvaldsitasat tamogatd médszerek és
a differencialasra épitve.

Mozgésos tanuldst tdmogatdé moddszerek és tartalmak tanuldsi folyamatba torténd
integralasa osztalytermi kornyezetben.

Onkéntességre és befogadasra épiild informalis és nonformalis tanulas testmozgas-alapu

tamogatasa iskolai kornyezetben.

b. Az életgyakorlat-alapt alprogram (EA)

Az Eletgyakorlat-alapii alprogram egy olyan pedagdgiai rendszert mutat be, amely
hozzdjarul az egyén €s természeti, tarsadalmi kornyezete kolcsonhatasanak tudatos és
felelds alakitasahoz.

Az ¢letgyakorlat koncepcid egyrészt figyelembe veszi a tanuldk sziikségleteit, és ennek
fliggvényében eltérd tanulasi-tanitasi egységeket tartalmaz.

Minden egységen beliil alternativ, a tanulok képességeihez, érdeklédéséhez,
tempojahoz igazithato tanitasi eszkozoket, munkaformakat ajanl.

Az alprogram célja, hogy az életben hasznosithato ismereteket, tapasztalatokat szerezzen
a gyermek, amely sikeres életvezetési kompetencidkkal vértezi fel.

Cél tovabba, hogy megalapozza a vitakulturat, kritikus gondolkodast és az 6nallé
felelosségvallalast.

Célunk még az életformak sokszintiségének tisztelete, a csaladi kozosségek megbecsiilése,

az egészséges énkép kialakitasa.
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A célrendszerben hangsulyos, hogy az egyén és kornyezete kozott dinamikus viszony van,
igy az életgyakorlat témai komplexek ¢s minden szinten - a rendszerszemléletnek
megfelelden - kidolgozasra keriilnek.
Az alprogram tartalma:

* egészseges életmod, életvezetés

« kornyezettudatossag (fenntarthatdsag)

« allampolgari felelésség (kdzosségi szerepek)

«  @letdt-tdmogato palyaorientacio

* csaléd, parvalasztas

« érzelmi intelligencia (szocialis készségfejlesztes)

C. A miivészetalapu alprogram (MA)

* Az alprogram a miivészeti nevelést célzo6 tanérak, a miivészeteket pedagogiai
eszkozként felhasznald osztalytermi tanulés és a szabadidés miivészeti tevékenységek
terén neveld/oktatd pedagdgusok metodologiai fejlesztésén keresztill hat a végzettség
nélkali iskolaelhagyas mérséklésének iranyaba.

* A mivészettel nevelés sok és sokféle lehetdséget teremt a tanuldstdmogatas
megvalositasara.

Az alprogram célja miivészeteket célként/eszkozként haszndlod tandrak, szabadidds

foglalkozasok biztositasa a tanulok szamara.

Indirekt célok:

*  Személyiség- és tarsas készségek fejlesztése a miivészeti tevékenység révén

* Tanulasi motivacio, tanulas iranti attitid alakitasa

* Indirekt (kognitiv kepességeket célzd) tanulasfejlesztés miivészeti keretek kozott

* tanulésfejlesztés a miivészetek révén

* (Inter)diszciplinaris ismeretatadds miivészeteken alapuld, résztvevd kdzponti
gyakorlatokon keresztil

» Pélyaorientacid: milivészpalyara iranyitas, illetve palyaorientacié miivészetek révén.

* A mivészeti tevekenységbe agyazott fejlesztés keretében lehetdség van a tanuld
egyéni sajatsagaihoz alkalmazkodo, esélyegyenléséget biztosité pedagogiai

modszerek alkalmazasara, ezéltal az adaptivitas biztositasara.
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Az alprogram tartalma

A miivészeti tantargyak és a mozgasra iranyulo testnevelés tantargy a készségtargyak kérébe
sorolhatdk, s ez arra is lehetdséget ad, hogy hasonl6 tartalmi elemek szerint épiiljenek fel
alprogramjaik is.

Fejlédés- és élménykozponta oktatas megvaldsitasat timogatd modszerek és kereszttantervi
tartalmak megvaldsitasanak tdmogatasa a miivészeti nevelést szolgalo tandrai kornyezetben,
a differencidlasra épulve.

Mivészetekre épiild tanuldst timogatdé modszerek €s tartalmak tanulasi folyamatba torténd
integralasa osztalytermi kornyezetben.

Onkéntességre és befogadasra épiilé informalis és nonformélis tanulas miivészet-alapU

tdmogatésa iskolai kdrnyezetben.

d. Alogikaalapu alprogram (LA)

A Logikaalapu alprogram a tanuldk gondolkodaséanak fejlesztését tamogaté madszerek és
stratégiak megismertetésével szeretné ndvelni a pedagégusok modszertani repertoarjat az
iskolai élet tertletein.

Az alprogram feladata megismertetni a pedagdgusokat olyan logikai alapu jatékokkal,
(legyen az sakk, tablas, papir-ceruza, szituacids és egyéb jaték), melyeket a pedagogus fel
tud hasznalni mind az altalanos képességfejlesztéshez, mind a kozismereti tantargyi
orakhoz.

Az alprogram keretén belll olyan szemléletvaltds elinditasat célozzuk meg, amelynek
segitségével a tanitasi és a tanulasi folyamat egyarant élményszeriivé, motivalova és egyben

fejlesztd hatastiva teheto.

Az alprogram célja, a gyerekek egyik legfobb tevékenységére, a jatékra és a jatékossagra
épitve, hogy a gyerekek a tanulast ne érezzék fajdalmas, faradsagos folyamatnak.

A tanulés és a tudas megszerzése legyen 6romforras — ezzel a tanulok motivacioja novelheto.
Az oktatasban a kiilonb6z6 logikai jatékok és technikéak alkalmazéasa nem 6ncéltan torténik,
hanem a tanterv és a tananyag megfelel6 részébe vald integralassal, szorosan kapcsolodva a
megtanulanddkhoz és a tanuldk életkori sajatossagaihoz.

A jaték lehetséget nyUjt a differencialasra, és a gondolkodasi képességeken tul a szocialis

képességek fejlddése is varhato.
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Az alprogram tartalma

A problémamegoldé gondolkodas fejlesztési lehetGségei a gyakorlatban — stratégiak és
algoritmusok.

* Avizualitas szerepe a gondolkodas fejlesztésében.

« Jaték alapi megkozelitések

« Térszemlélet, sik- és térbeli tajékozddasi képesség fejlesztése

» Dienes jatékok és a matematikai gondolkodas fejlesztése

« Sakk jaték alapjainak elsajatitasa es beépitése az iskolai tanulasba
+ Tablas jatekok, tarsasjatékok, papir-ceruza jatékok alkalmazésa

« Jatékstrukturalt megkozelitesek

+ Kartyajatékok — lapot kérlink!, logiccards, set, stb.

» Logikai jatékok, logisztorik

» Barkochba és egyéb csoportos szituacios jatékok

* Kreativitast és reflektivitast fejleszt6 jatékok

e. A digitalis alapi alprogram (DA)

A Digitalis alapu alprogram az IKT-miveltség elemeit kereszttantervi, transzverzalis
megkdzelitésben értelmezi, €s a digitalis pedagogiai kultara komplex, intézményi szintli
fejlesztését tekinti feladatanak.

Az IKT-miveltség tekintetében a technoldgiai, a kognitiv és a szocialis aspektust tekintjik
irdnyadonak.

Az alprogram kidolgozésaval a pedagogusok modszertani kulturavaltasat segitjiik eld, olyan
korszerti digitalis megoldasokkal, melyek hozzajarulnak az elektronikus tanulési kdrnyezet
kialakitasahoz, felgyorsitva az intézmények digitalis atallasat, mely lehetové teszi, hogy a

digitélis eszk6zok alkalmazasaval a tanulds élményszeriivé valjon.

Az alprogram célja, hogy kialakitsa a pedagdgusokban az oktatasba integralt IKT-
eszkozoket értd és kritikus modon alkalmazo ,,digitalis allampolgar” habitust, melynek
Szeretnénk elérni azt is, hogy a tanulas és a tudas megszerzése legyen éromforras a digitalis
alkalmazasok hasznalataval, ezzel ndvelve a tanulok motivacidjat, kognitiv képességeik

szinvonalat, tanulds mddszertani repertoarjukat, palyaorientacio szempontjabol relevans
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ismereteiket, (inter)diszciplinaris ismereteik korét, és mindent egybevetve: a tanulok

személyiségformalasahoz is hozzajaruljon.

Az alprogram tartalma

Az alprogram az alabbi tartalmi pontokbol épitkezik

+ Jatékalapu megkdzelitések

* Technoldgiai miveltség, feleldsségteljes eszkdzhasznalat

¢ IKT-miiveltség

* Halozati részvétel €s egyiittmiikddes, problémamegoldas, kommunikacio és
eszkdzhasznélat

+ Digitélis irastudas

« IKT alapu oratervezés

+ Személyes tanulasi kdrnyezet menedzselése

2. Komplex 6ra

Komplex 6rak bevezetése — a program komplexitasat a kognitiv, affektiv, szocialis képességek
egyuttes fejlesztése jelenti. A kotelez6 és szabadon tervezhetd tanodrakat fedi le, amelyekben a
tantargy tananyaganak kb. 30%-at (Uj ismeret) hordozzak. Az éves draszamhoz viszonyitva 10-
30%-a dolgozza fel az Uj ismeretek 30%-at. A kdzismereti tantargyak esetében a tantargyi és
keresztantervi tartalmat (tananyagot) az alprogrami tartalmakkal kapcsolja 6ssze, a DFHT
Oraszervezési eljarasaival megvalositva a tanorat. Ezen ordk esetében a tantargyakon ativeld
transzverzalis készségek (a kritikus gondolkodas, a kreativitds, a kezdeményezékészség, a
problémamegoldd gondolkodas, kockazatelemzés, dontéshozatal és az érzelmek kezelése)

fejlesztése is megjelenik.

Tartalmi fejlesztési pontok
* legalabb 1 alprogrami (max. 3 alprogrami) kapcsolat megjelenik benne
* kapcsolddik az adott tantargy adott évfolyamanak tanmenetéhez, és a tanitoi/tanari
kézikdnyvben megjelenitett 6rahoz
* minden alprogram (tdrekedve arra, hogy) egyenld arannyal (kb. 20%) jelenik meg (3ssz.

komplex 6raszam)
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A Komplex 6rék felépitése

3. Rahangolodas

A rahangolodas biztositja, hogy a tanuldk lelkesen, motivaltan kezdjék el a napot az
iskolaban, és érzelmi biztonsagban érezzék magukat az osztalykdzodsségben. Heti 1-3
alkalommal javasolja a Komplex Alapprogram 20-25 perces foglalkozas keretén belul. A
tanulasi kdrnyezetet célszerii atalakitani ugy, hogy a tanulok korben iilhessenek székeken vagy

szényegen, igy megkonnyitve a kommunikacio feltételeit.

A foglalkozas felépitése ajanlottan a kovetkez6

« Udvozlés

* Beszélgetés

+  Koz0s tevékenység/jaték

« Zarés
A ,,Rahangolodas” javasolt idotartama 25-45 perc, helye a nap kezdésekor vagy osztalyfénoki
Ora keretében vagy a délutani foglalkozasok elején. Témai megvalasztasaban segit a Tanitoi

kézikonyv.
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4, ,,Te orad”

»Te orad” - a diak érdeklédéséhez, igényéhez, sajat valasztasahoz igazithatd, amely 6rakon az
osztalykeret nem feltétlentl kell, hogy érvényesiljon. Vagy az intézmény életében mar meglévo,
jol miikod6, mar hagyomanyokkal rendelkezé foglalkozdsok, szakkorok, tehetséggondozo
programok stb. tovabbvitele, megtartasa, de a foglalkozasok kézéppontjaba helyezve a tanulok

szocialis-emocionalis fejlesztését. Az ora kivalasztasat a pedagdgus segiti.

5. Hazi feladat

Hazi feladat: minimalis irasbeli, minimalis szobeli hazi feladatot ad a pedag6gus a tanuldknak.
Nem maradhat el ugyanis a szlikséges gyakorlas és rogzités, bar a pedagogusnak az iskolai
tandrakon kell a tanulokkal ezeket a feladatokat tobbnyire elvégezni. Ugy kell a mindennapokban
terveznie €s megvalositania az orait, hogy legyen elegend6 id6 a sziikséges gyakorlasra €s az Uj
ismeretek rogzitésére az 6rak keretén belil. A pedagégusnak modositania kell tervezési szokésain:
legyen a tandrakon annyi gyakorlas és ismétlés, hogy csak minimalis mértékben legyen sziikség
otthoni tanulasra.

6. Ertékelés

Az értékelés az iskola nevelétestiilete altal elfogadott ertékelési rendszer szerint folyik.
Nincs 6t0s fokozatl skalan torténd értékelés a reggeli rahangolodason, a délutani alprogrami
foglalkozasokon, illetve azokon az O&rakon, amelyeken a DFHT modszert hasznéljak a

pedagogusok.

A Komplex Alapprogram értékelési rendszerében egyarant jelen van

1. a helyzetfeltaro (diagnosztikus értékelés)
2. a mindsitd (szummativ értékelés)

3. a fejleszté (formativ értekelés).

Fontos szerepe van a helyzetfeltaro (diagnosztikus) értékelésnek. Ennek eredménye feltarja a
pedagogus elbtt a tanuld eldzetes tudasat, amire épitheti tovabbi munkajat. Ez hatarozza meg az
oktatasi tartalmat és a modszereket. A diagnosztikus értékelést nem csak a tanév elején
javasoljuk, ajanlott a tanév kdzben is felmérni, mennyit fejlodott a tanuld tudasa. A tanév kdzben

végzett diagnosztikus értékelés eredménye alapjan a pedagdgus donthet arrol, hogy véltoztat-e

=77
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milyen szinten sikerilt a tananyagot megtanitani, a tanulo pedig arrol, hogy mennyire sajatitotta

el a kdvetelmeényeket.

A minésité (szummativ) értékelés egy tanuldsi szakasz lezéarasakor, példaul egy témazaro
dolgozat irasakor jelenik meg. Azt mindsiti, hogy a tanulé mennyire sajatitotta el a tananyagot. A

mindsitd értékelés igen gyakori a hazai iskolakban.

A Komplex Alapprogramban kiemelt szerepe van a személyre szabott, differencialt, fejleszto
(formativ) értékelésnek. Ennek célja nem a mindsités, hanem a tanulas tamogatisa. A
pedagbdgus, miutan felmérte a tanuld tudasat, és segitett a tanuldonak a tanulési cél kitlizésében,
tampontokat ad a megteendé lépésekrol. Majd nyomon koveti a tanuld egyéni haladasat, és
személyre szabottan segiti a tanulasi folyamatot. A fejleszto értékelés alkalmazasanal a pedagogus
a gyermek onmagdhoz mért fejlodését veszi figyelembe. Folyamatos visszajelzést ad a
tanulonak erésségeir6l és hianyossagairol, megbeszéli vele a tanulési célokat, az értékelési
szempontokat, a teendéket, és a teend6k hataridejét. A tanuld egyéni haladasarol eés
eréfeszitéseirdl visszajelzést ad. A pedagdgus visszajelzésének mindenképpen tartalmaznia kell a
tanuld részérdl sikeresen megoldott problémakat, a tovabbi fejlesztést igénylo teriileteket és a

teendOket.

Az értékelésnek fontos része legyen
* az Onértékelés
* atarsak értékelése.
Legyen szubjektiv, kvalitativ és szdveges.

Figyelembe kell venni az eltér6 kiindulasi nyelvi szinteket.

IV. APEDAGOGUSOK HELYI INTEZMENYI FELADATAI A KOMPLEX
ALAPPROGRAMBAN

A pedagogusok feladata kiegésziill a DFHT 6rak megszervezésével, a kapcsolodo dokumentumok

(oraillusztraciok) elkészitésevel.

A valasztott alprogramokhoz kapcsol6dé foglalkozasok megszervezése, megtartasa, foglalkozas

illusztraciok keszitese.
Az elkésziilt oraillusztraciok, foglalkozas illusztraciok, tapasztalatok megosztasa a kollégakkal.

Programhoz kapcsolodd tovabbi oktatdsi segédanyagok, szemléltetd és mérdeszkozok

kidolgozasa, kdzreadasa.
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Belso tovabbképzések, eléadasok, bemutatd orak szervezése, megtartasa.

V. A SZULOK ES A TANULOK TAJEKOZTATASA

A sziil6ket és a tanuldkat a programrdl, annak tartalmardl, megvalositasarol az igazgatd és az

osztalyfénokok tajékoztatjak szoban és irashan.

V1. AZ ISKOLABAN FOLYO MUNKA IDOKERETE

1. A Komplex Alapprogram a tanuldk kotelez6é oraszamanak a meghatarozasa tekintetében

nem tér el a torvényben szabdlyozottaktdl. Az iskoldban folyd munka tovabbra is két

markansan elkiiloniil6 egységre oszlik:

A Kotelezd és szabadon tervezhetd idSkeret:

a Komplex Alapprogram a pedagogusok maédszerbeli gazdagséagat, korabbi gyakorlaton
alapul6 pedagdgiai-mddszertani kultarajat tekintve kb. 80 % -ban nem szabalyozza.

A tanitasi 6rak 20%-ban azonban javasolt a Komplex Alapprogram tanitési-tanulasi
egyéni munka, rétegmunka, parmunka, kooperativ médszerek, csoportmunka,
drdmajaték és projektmunka).

A DFHT esetében a 20% fele a DFHT-KIP (10%), a mésik fele (10%) az egyéb tanulas-

szervezesi eljarasok.

10-30%-ban pedig a Komplex 6rak keretében a kereszttantervi tantervek feldolgozasa

torténik.

A Komplex Alapprogram altal innovalt alprogrami foglalkozésok és a ,,Te 6rad” tobbnyire a

délutani idésavban valosulnak meg.

A Komplex Alapprogram tanitasi-tanulasi stratégidhoz kapcsolddoé elemei
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1. Idokeretek:
Az egyes évfolyamok kotelezé oOraszamai alapjan szamitott, a DFHT- modszertant
alkalmazé orakat a pedagogusok elére tervezik a tanmenetekben (rugalmas hasznalatra

van lehetdség).

2. Tantargyfelosztas és a KAP éltal kinalt modszertani elemek 6sszehangolasa
A tanuld heti kotelezd tanorainak szamat, beleértve a valaszthato tanorainak szamat az Nkt.
és a NAT hatarozza meg.
A tantargyfelosztas a torvény altal meghatarozott feltételeknek megfeleld, de az intézmény sajatos
helyzetét figyelembe vevd alapdokumentum. Alapjaul az intézményre érvényes torvény altal
eldirt, a kozismereti tantargyakra vonatkozo heti 6raszdm szolgal.
Az éltalanos iskolaban a nevelés-oktatast a déleldtti és déluténi tanitasi idészakban olyan médon
szervezzlk, hogy a foglalkozasok ajanlottan tizenhat Ordig tartsanak, tovabba tizenhét éraig —
vagy addig, amig a tanulok jogszerlien tartozkodnak az intézményben — gondoskodunk a tanulok

feliigyeletérdl.

A Komplex Alapprogram hetirendje, Démsdd-also tagozat
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A Rahangolédas oraszamba nem teheto.

A Komplex Alapprogram hetirendje, DOmsod-felsé tagozat

Megjegyzés: Amennyiben tobb osztalybol tevodik 6ssze egy alprogrami foglalkozas, s akik nem
vesznek részt ezen a foglalkozason, azoknak napkozis foglalkozas vagy “Te 6rad” biztosithato.

VII. JELOLESEK AZ OSZTALYNAPLOKBAN

A KRETA rendszerben az alabbi lehetéségek szolgalnak a program megvalositasanak jelolésére:
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3. szamu melléklet: KOMPLEX ALAPPROGRAM - APAJ

A Komplex Alapprogram a 2020/2021-es tanévtol 1—4. évfolyamon keriil bevezetésre felmend

rendszerben. A 2020/2021-es tanévben az 1. évfolyamon.

ALAPELVEK, CELOK, FELADATOK

Célok:

A végzettség nélkili iskolaelhagyasra vonatkozd orszagos és intézményi stratégia
prevencios céll beavatkozasainak megalapozasa;
A lemorzsolodas megel6zése, tanulast tamogatd pedagdgiai modszerek alkalmazasa.

Az iskolai nevelés-oktatas az esélyegyenlGség szempontjait figyelembe véve
hozzajaruljon a tanulok személyiségének, képessegeinek €és készségeinek
kibontakoztatasdhoz. Segitse a szellemi, testi fejlodésiiket és az egészséges életmod
kialakul&sat. Biztositsa a tovabbtanulashoz sziikséges alapvetd készségeket, az
onmiivelés képessegét.

Transzverzalis  készségek  fejlesztése  (kritikus  gondolkodas,  kreativitas,
kezdeményezdkészség, problémamegoldo gondolkodas, kockazatelemzés,
dontéshozatal és az érzelmek kezelése).

Tanulastdmogaté mddszertan (tanitasi stratégia) alkalmazasa, melynek kézponti eleme
a heterogén tanulocsoportokban folyo differencialt fejlesztés (Differencialt Fejlesztés
Heterogén Tanul6csoportokban, DFHT), segitségével képessé valjanak a tanulok az
onallo és a tarsas tanulasra, egyszdval: az eredményes tanulasra.

Alapelvek

A Komplex Alapprogram megvaldsitasa soran kiemelt jelentdségii, hogy az a koherenciat
biztositd, a célokkal egybevagd alapelvekre épiiljon, ezzel megalapozva az alprogramok
egyseges rendszerét.

A program legfontosabb alapelvei:

1) adaptivitas

2) komplexitas

3) kozOsségiség

4) tanulastamogatas
5) méltanyossag

Komplex Alapprogram

egységes rendszerbe 0tvozi a pedagogiai gyakorlatban eddig hasznalt differencialt
fejlesztést timogatdé modszereket;

alkalmazza a tanulok iskolai helyzetét, statuszat megvaltoztatd és ezzel a tanulasi
motivaciot noveld Komplex Instrukcios Programot;
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kiilonos hangsulyt fordit a tanulok alapvetd képességeinek, készségeinek kialakitasara
az alprogramok segitségével.

A Komplex Alapprogram jelszava: Tanulni élmény!, amely magaval hozza az élményalapl
tanulast, ami nem valdsulhat meg mashol, mint az EIménysuliban. Programunk eleme a tanulok
aktiv tandrai részvetelének tamogatasa, mely a pozitiv élményeken keresztll valdsul meg.
Ennek mozgatérigoja az interaktiv, a tanuldk bevonasan alapuld kreativ feladatmegoldas, az
egy(tt tanulas élménye.

FELADATOK, ELJARASOK, ESZKOZOK, MODSZEREK
Fejlesztési feladatok

Fejlesztjuk az egesz életen &t tartd tanulashoz sziikséges motivumokat (6nfejleszté
elképzelések) és tanulasi képességeket (stratégidkat és modszereket).

A tanulési stratégiak, modszerek és technikdk megtanitasa minden tanulénak.

A mérés, mint a képességfejlesztés alapeleme. Nem az elsajatitott ismeretanyag
mennyiségének, hanem a kompetenciadk szintjének meghatarozasat szolgaljak.
Differencialt nehézségli feladatokkal, testre szabott egyéni ¢és csoportos
foglalkoztatassal lehet6séget adunk az egyéni haladasi titem kialakitasara.

A tehetséges gyermekeket valos sziikségleteik szerint segitjik a sajat onfejlesztd
stratégidjanak kialakitasdban és megvalositasaban.

Demokratikus alapokon allo, integrativ tanar — didk viszonyt alakitunk ki. A tanitasi
orék légkore, hangulata oldott, a tanulok sikerorientalt beallitodassal dolgoznak, a
pedagdgus csak facilitald szorongasszintet tart fenn.

Noveljiik tanuloink onbizalmat és onértékelését, épitsiik a pozitiv énképét, erdsitsiik, a
bels kontrollos beallitodasat fokozzuk a felel6sségvallalast, az 6nalldsagot!
Tudatosan neveljiink ,,én” erds, j6 komfortérzési fiatalokat.

A szocializacié folyamatainak tudatos iranyitésa, el6segitése.

142



e Az egyéni munkakultira kialakitasa, a kotelességekhez valo pozitiv viszonyulas
(attitiid) kiépitése.

Kiemelt fejlesztési feladataink:

e énkép, Gnismeret,

e hon-és népismeret,

e eurdpai azonossagtudat,

e egyetemes kultdra,

e aktiv allampolgarsagra, demokraciara nevelés, kozosségnevelés,
e gazdasagi nevelés,

e kornyezettudatossag, fenntarthatosag,

e mivészeti nevelés,

e milvészeti eszkGzokkel torténd nevelés,

e atanulas tanitésa,

e testi és lelki egészség,

o felkésziilés a felnott szerepekre, csalad szerepe,

e testmozgas fejlesztése minden szinterén az oktatasnak.

Tovéabbi feladatok

A modern személykozpontd, interaktiv, tapasztalati tanulasra alapoz6 tanulésszervezési
eljarasok, modszerek, pedagdgiai kultira altalanossé tétele.

e A tanulds tervezésében, szervezésében és irdnyitasdban a tevékenység-kdzpontu
tanitasi gyakorlatot honositjuk meg, mely életszeri helyzetek teremtésével alkalmat
nyujt konkrét élmények és tapasztalatok gytijtésére.

e Noveljik a tanulok aktiv részvételét igénylé ismeretszerzési modok aranyat
(megfigyelés, kisérlet, 0j informécios és kommunikécios technikékat alkalmazo
anyaggytijtés, modellezés, szerepjaték, dramapedagogia stb.).

e Differencialt foglalkoztatassal, az egyéni haladasi iitemhez igazitott fejlesztd
terheléssel.

e Alkalmazzuk a DFHT mddszerét.

e Alkalmazzuk a kooperativ tanulési-tanitasi technikékat és modszereket.

e A kiilonboz6 kommunikaciods technikak és konfliktuskezelési stratégidk elsajatittatasa.

e Az alprogramokkal illetve gazdagito, dusito feladatokkal, programokkal és valodi
problémak megoldasaval alkalmazkodunk a kiilonb6z6 tanuloi képességekhez.

e A szocidlis, életviteli és kornyezeti kompetencia fejlesztése a nevelési célrendszer
kozponti eleme; a konstruktiv életvezetésre torténd felkészités feltétele.

e Onszabalyozasi stratégidk, autentikus, életszerti helyzetek kialakitasa, amelyek soran
szerzett kompetencidkat a késdbbiekben alkalmazniuk kell.

e A méreési, ellendrzési, értékelési és mindségbiztositasi rendszerben meghatarozott rend
szerint funkciojuknak megfelelden elvégezziik a diagnosztikus, a formativ és
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szummativ méréseket.

Emberléptékii kovetkezetes kovetelés.

Fejleszt6 hatasu visszacsatolas, merés-értékelés.

Erdemjegy, pontszam és szazalékok nélkiil, szoban és irasban is visszajelzést kap a
tanuld, ami kiemeli erdsségeit és annyi problémaval szembesiti, amennyit a
kozeljovoben realisan képes megoldani.

Komplex Alapprogramban megjelené eszkozok

A program szakmai anyagai:

Nevelési- oktatési program - KAK
Tanitasi stratégia - DFHT
Alprogrami koncepciok:

Digitalis alapu (DA)
Eletgyakorlat-alapt (EA)
Logikaalapu (LA)

Miivészetalapu (MA)
Testmozgasalapt (TA)
Alprogrami eszkoztar és feladatbank
Tanitdi- tanari kézikonyvek
Oraillusztraciok, példak
Foglalkozéstervek

Tankockak

Tovabbi tanulast segité eszkozok

Az intelligencia és kreativitas - fejleszt6 egyéni programok.

A komplex személyiségépités teljes eszkdzrendszere.

Az ismeretek és osszefliggesek tanuloi felfedezése, a szemléltetés, cselekvés, az
aktivizalé modszerek alkalmazasa jellemzi a tanulasi — tanitasi folyamatokat.

A pozitiv motivacios eszkozei, a jutalmazas és blintetés modszereinek mértéktartd (nem
szélsGséges) alkalmazésa.

Személyes példamutatassal neveljik gyermekeinket a valtozatos kommunikacios
technikak alkalmazasara, toleranciara, a massag elfogadasara, empatiara, az emberi
jogok tiszteletben tartasa, a konfliktusok kezelésére.

Onértékelés, dnkontroll, dnfejleszté stratégia alkalmazisa. Pozitiv tartalmi szocidlis
kapcsolatok épitése.

A kulturélt és egészséges életvitel kialakitasa.

A hagyoményos és digitalis ismerethordozok sokasagabdl kivalasztva az adott
¢letkorban célszerli modszerek és eszkozok; egyéni és csoportos aktivitdsra serkentd
munkaformak alkalmazasa.
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Tanulasszervezés, alkalmazott modszerek
Tanulasszervezes folyamatdban az alabbi elvek érvényesilnek
e arend és fegyelem fenntartasa
e tanulo szabadsaganak biztositasa
e tanuloi viselkedes szabalyozasa
e pozitiv tanulasi 1égkodr biztositasa
e csoportfolyamatok eldsegitése

Alkalmazott médszerek:

A tanitas — tanulasi folyamatban a DFHT tanitasi-tanulasi stratégiat alkalmazzuk, mint a

Komplex Alapprogram hangsulyos elemét.

A kotelez6 tanitdsi o6rdk 20%-ban a DFHT-t (differencialt fejlesztés heterogén

tanuldcsoportban) szikséges alkalmazni.

A DFHT célja:

e A tudésban és szocializaltsagban heterogén tanuldi csoportok fejlesztése.

e A tanuldi viselkedés pozitiv befolyésolésa.

e Az alulmotivaltsag mérséklése.

e A kognitiv, affektiv, szocidlis képességek fejlesztése.
e A tanulok kozotti egylittmiikddés eldsegitése.

DFHT koncepcidja, modszerei:
Egyénre szabott differencialas

e egyedil végzett munka

e rétegmunka

e teljesen egyénre szabott munka
e részben egyénre szabott munka

Parban folyé munka

e paros munka
e tanul6parok munkaja

Csoportban végzett munka

e A kooperativ munka, kooperativ tanulas, kollaborativ munka
e KIP
Ezenkivil, a tanorék 80%-ban a pedagogus valaszt modszereket.

Alapmddszerek:

e tanari magyarazat (frontdlis tanitas): beszélgetés, kérdezve kifejtés, eldadas,

szemléltetés
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e munkaltatas (egyéni, de nem 6nallo): variaciés madszer, hazi feladat
e individualis (egyéni és 6nalld tanulas): egyeni feladatok

Motivalé modszerek:

paros munka

e csoportmunka

o jaték

e szerepjaték (drdmapedagdgia)
e Vita

o kutato-felfedez6 modszer

e kooperativ modszerek

e projekt modszer

e Szituécids jatékok

A Komplex Alapprogram sajatossagai

1. A Komplex Alapprogram alprogramjai:

Az ,Elménysuliban” minden alprogram megjelenik, hetenként javasoltan, minimum egy
Oréban.

A testmozgasalapu alprogram (TA):

Az alprogram az iskolai testmozgasprogramok harom teriiletén kivanja bdviteni,
sajatélmény-szerzést biztositd tanuldsi kornyezetben a pedagogusok mdodszertani
repertoarjat és szemléletét:

o testnevelés Ora
e Mo0zgasos tanulas osztalytermi kornyezetben
e szabadidds mozgastevékenységek

A TA a testmozgas iskolai kdrnyezetben eléforduldé minden forméjara tamaszkodva,
tanulastdmogato eszkdzeivel vesz részt a tanuldi komplex személyiségfejlesztésben.

Az aktiv, kreativ, felelosségteljes magatartast kialakitdé oktatdsi moddszerek
alkalmazasaval teszi az alprogram a testmozgason alapul6 tevékenységeket a kbzdsségi
célok és az egyéni felel6sség életgyakorlatava.

Cél még az egészségtudatos, jovoorientalt €letmod kialakitasa.

Az alprogram tartalma:

Fejlodés- és élménykozpontl oktatds megvaldsitasat tdmogatd modszerek és
kereszttantervi tartalmak implementacidjanak tdmogatasa testnevelés orai kdrnyezetben,
a differencialasra épitve.

Mozgéasos tanuldst tdmogatd moddszerek és tartalmak tanuldsi folyamatba torténd
integralasa osztalytermi koérnyezetben.
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Onkéntességre és befogadasra épiild informalis és nonformalis tanulds testmozgas-alapu
tdmogatasa iskolai kdrnyezetben

Az életgyakorlat-alapG alprogram (EA):

Az Eletgyakorlat-alapli alprogram egy olyan pedagdgiai rendszert mutat be, amely
hozzajarul az egyén és természeti, tarsadalmi kornyezete kolcsénhatasanak tudatos és
felelOs alakitasahoz.

Az életgyakorlat koncepcio egyrészt figyelembe veszi a tanuldk sziikségleteit, és ennek
fliggvényében eltérd tanulasi-tanitasi egységeket tartalmaz.

Minden egységen beliil alternativ, a tanulok képességeihez, érdeklédéséhez, tempdjahoz
igazithato tanitasi eszkdzoket, munkaformakat ajanl.

Az alprogram célja, hogy az életben hasznosithato ismereteket, tapasztalatokat szerezzen
a gyermek, amely sikeres életvezetési kompetencidkkal vértezi fel.

Cél tovabba, hogy megalapozza a vitakultarat, kritikus gondolkodast és az ©nallé
felelosségvallalast.

Célunk még az életformak sokszinliségének tisztelete, a csaladi kozosségek megbecsiilése,
az egészséges enkép kialakitasa.

A célrendszerben hangsulyos, hogy az egyén és kdrnyezete kozott dinamikus viszony van,
igy az életgyakorlat témai komplexek és minden szinten - a rendszerszemléletnek
megfelelden - kidolgozasra kertilnek.

Az alprogram tartalma:

e egészséges eletmad, életvezetés

e kornyezettudatossag (fenntarthat6sag)

o allampolgari felel6sség (kozosségi szerepek)

o ¢letlt-tdmogato palyaorientacio

e csalad, parvalasztas

o érzelmi intelligencia (szocialis készségfejlesztés).

A miivészetalapu alprogram (MA):

Az alprogram a miivészeti nevelést célzd tanorak, a miivészeteket pedagogiai eszkdzként
felhasznal6 osztalytermi tanulds és a szabadidés mivészeti tevékenységek terén
neveld/oktatd pedagdgusok metodologiai fejlesztésén keresztiil hat a végzettség nélkiili
iskolaelhagyas mérséklésének iranyaba.

A miivészettel nevelés sok ¢és sokféle lehetdséget teremt a tanulastaimogatas
megvaldsitasara.

Az alprogram célja miivészeteket célként/eszkdzként hasznalo tandrak, szabadidés
foglalkozasok biztositasa a tanulok szamara.
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Indirekt célok:

e Személyiseg- és tarsas készségek fejlesztése a miivészeti tevékenység révén

e Tanulasi motivacio, tanulas iranti attitid alakitasa

e Indirekt (kognitiv képességeket célzo) tanulasfejlesztés miivészeti keretek
kozott

e (Inter)diszciplinaris ismeretatadds miivészeteken alapuld, résztvevd kdzponta
gyakorlatokon keresztul

e Palyaorientacio: mlivészpalyara iranyitas, illetve palyaorientacié miivészetek
reven.

A miivészeti tevékenységbe agyazott fejlesztés keretében lehetdség van a tanuld egyéni
sajtsagaihoz  alkalmazkodd, esélyegyenldséget biztositd pedagodgiai modszerek
alkalmazésara, ezaltal az adaptivitas biztositasara.

Az alprogram tartalma:

A miivészeti tantargyak és a mozgasra irdnyuld testnevelés tantargy a készségtargyak
korébe sorolhatok, s ez arra is lehetoséget ad, hogy hasonlo tartalmi elemek szerint
épuljenek fel alprogramjaik is.

Fejlédés- és élménykozpontdl oktatds megvaldsitasat tdmogatdé modszerek és
kereszttantervi tartalmak megvaldsitasanak tdmogatasa a miivészeti nevelést szolgald
tandrai kornyezetben, a differencialasra épulve.

Miivészetekre épiild tanulast tdmogatdé modszerek és tartalmak tanuldsi folyamatba
torténd integrélasa osztalytermi kornyezetben.

Onkéntességre és befogaddsra épiild informaélis és nonformalis tanulds miivészet-alap(
tdmogatasa iskolai kornyezetben.

A logikaalapu alprogram (LA):
A Logikaalapu alprogram a tanulok gondolkodasanak fejlesztését timogaté modszerek és

stratégiak megismertetésével szeretné novelni a pedagdgusok madszertani repertoarjat az
iskolai €let teriletein.

Az alprogram feladata megismertetni a pedagdgusokat olyan logikai alapu jatékokkal,
(legyen az sakk, tablas, papir-ceruza, szituacios és egyéb jaték), melyeket a pedagdgus fel
tud hasznalni mind az altalanos képességfejlesztéshez, mind a kozismereti tantargyi
orékhoz.

Az alprogram keretén belil olyan szemléletvaltas elinditasat célozzuk meg, amelynek
segitségével a tanitdsi és a tanulasi folyamat egyarant élményszeriivé, motivalova és
egyben fejlesztd hatasuva tehetd.

Az alprogram célja, a gyerekek egyik legfébb tevékenységére, a jatékra és a jatékossagra
épitve, hogy a gyerekek a tanulast ne érezzék fajdalmas, faradsagos folyamatnak.
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A tanulds és a tudas megszerzése legyen oromforras — ezzel a tanulok motivacioja
novelhetd. Az oktatdsban a kiilonb6zo logikai jatékok ¢€s technikdk alkalmazasa nem
oncéluan torténik, hanem a tanterv €s a tananyag megfeleld részébe valo integraléassal,
szorosan kapcsolddva a megtanulandokhoz és a tanuldk életkori sajatossagaihoz.

A jaték lehetdséget nyujt a differencidlasra, és a gondolkodasi képességeken til a szocidlis
képességek fejlédése is varhato.

Az alprogram tartalma:

e A problémamegoldd gondolkodas fejlesztési lehetéségei a gyakorlatban —
stratégiak és algoritmusok.

e A vizualitas szerepe a gondolkodas fejlesztésében.

o Jaték alapu megkozelitések:

e Térszemlélet, sik- és térbeli tajékozodasi képesség fejlesztése

e Dienes jatékok és a matematikai gondolkodas fejlesztése

e Sakk jaték alapjainak elsajatitasa és beépitése az iskolai tanulasba

e Tablas jatékok, tarsasjatékok, papir-ceruza jatékok alkalmazasa

o Jatékstrukturalt megkozelitések:

o Kartyajatekok — lapot kertink!, logiccards, set, stb.

e Logikai jatékok, logisztorik

e Barkochba és egyéb csoportos szituacios jatékok

o Kreativitast és reflektivitast fejleszt6 jatékok.

A digitalis alapu alprogram (DA):
A Digitalis alapu alprogram az IKT-miveltség elemeit kereszttantervi, transzverzalis
megkozelitésben értelmezi, és a digitalis pedagdgiai kultura komplex, intézményi szintii
fejlesztését tekinti feladatanak.

Az IKT-miuveltség tekintetében a technolodgiai, a kognitiv és a szocialis aspektust tekintjiik
iranyadonak.

Az alprogram kidolgozasaval a pedagdgusok modszertani kulturavaltasat segitjiik el6,
olyan korszerti digitalis megoldasokkal, melyek hozzajarulnak az elektronikus tanulasi
kornyezet kialakitasahoz, felgyorsitva az intézmények digitalis atallasat, mely lehet6vé
teszi, hogy a digitélis eszkdzok alkalmazasaval a tanulas élményszertivé valjon.

Az alprogram célja, hogy kialakitsa a pedagdgusokban az oktatasba integralt IT-
eszkozoket értd és kritikus modon alkalmazo ,,digitalis allampolgar” habitust, melynek
révén az osszetett problémak megoldasa a technoldgia segitségét is igenybe veszi.

Szeretnénk elérni azt is, hogy a tanulas és a tudas megszerzése legyen oromforras a
digitalis alkalmazasok hasznéalataval, ezzel ndvelve a tanulok motivacidjat, kognitiv
képesseégeik szinvonalat, tanulds modszertani  repertoarjukat, palyaorientacio
szempontjabol relevans ismereteiket, (inter)diszciplinaris ismereteik korét, és mindent
egybevetve: a tanuldk személyiségformalasahoz is hozzajaruljon.
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Az alprogram tartalma:
Az alprogram az alabbi tartalmi pontokbol épitkezik:

o Jatékalapu megkozelitések

e Technoldgiai miveltség, felelosségteljes eszkdzhasznalat

o |KT-miiveltség

e Halozati részvétel és egylittmiikddés, problémamegoldas, kommunikacio és
eszkdzhasznalat

o Digitélis irastudas

o IKT alapu oratervezés

e Személyes tanulasi kdrnyezet menedzselése

Komplex 6ra

Komplex 6rédk bevezetése — a program komplexitasat a kognitiv, affektiv, szocialis képességek
egylittes fejlesztése jelenti. A kotelezd és szabadon tervezhetd tanordkat fedi le, amelyekben a
tudastartalom (a tananyag kereszttantervi része) kb. 30%-at hordozzak.

A, Komplex 6radk” tekintetében a tudastartalmak kereszttantervi kapcsolatai mellett a DFHT
tanitasi-tanulasi stratégia, valamint az alprogrami kapcsol6dasok jelennek meg. Ez utébbi érak
esetében a tantargyakon ativeld transzverzalis készségek fejlesztése is megvaldsithato.

Tartalmi fejlesztési pontok:

e legaldbb 1 alprogrami (max. 3 alprogrami) kapcsolat megjelenik benne

e kapcsolddik az adott tantargy adott évfolyamanak tanmenetéhez, és a
tanitéi/tanari kézikdnyvben megjelenitett 6rahoz

e minden alprogram (torekedve arra, hogy) egyenl6 arannyal (kb. 20%) jelenik
meg (6ssz. komplex draszam).

Rahangolddas

A rahangol6das biztositja, hogy a tanuldk lelkesen, motivaltan kezdjék el a napot az iskolaban,
és érzelmi biztonsagban érezzék magukat az osztalykdzdssegben. Heti 1-3 alkalommal
javasolja a Komplex Alapprogram 20-25 perces foglalkozas keretén belll. A tanulasi
kornyezetet célszerli atalakitani gy, hogy a tanulok korben iilhessenek székeken vagy
szényegen, igy megkonnyitve a kommunikécio feltételeit. Tagiskoldnkban alsé tagozaton (heti
1 alkalommal) a hittan/erkdlcstan tantargyba agyazva - mig fels6 tagozaton hittan/erkélcstan,
valamint osztalyfonoki orak részeként (heti 2 alkalommal) - jelenik meg.

A foglalkozas felépitése ajanlottan a kovetkezo:

Udvozlés

Beszélgetés

Ko6z0s tevékenység/jaték
Zaras

150



,»le orad”
,»le orad” - a didk érdeklddéséhez, igényéhez, sajat valasztasahoz igazithatd, amely 6rdkon az
osztalykeret nem feltétlenul kell, hogy érvényestiljon. Az ora kivalasztasat a pedagogus segiti.

Hazi feladat

Hazi feladat: sem irasbeli, sem szdbeli hazi feladatot nem ad a pedagogus a tanuloknak. Ez nem
azt jelenti, hogy elmaradhat a szlikséges gyakorlas és rogzités, hanem azt, hogy a pedagégusnak
az iskolai tanorakon kell a tanulokkal ezeket a feladatokat elvégezni. Ugy kell a
mindennapokban terveznie és megvaldsitania az orait, hogy legyen elegendd i1d6 a sziikséges
gyakorlasra és az Uj ismeretek rogzitésére az orék keretén belil. A pedagdgusnak modositania
kell tervezési szokésain: legyen a tandrdkon annyi gyakorlds és ismétlés, hogy ne legyen
szlikség otthoni tanulésra.

Ertékelés

Az értékelés az iskola neveldtestiilete altal elfogadott értékelési rendszer szerint folyik. Nincs
0tos fokozatl skalan torténd értékelés a reggeli rahangolodason, a délutani alprogrami
foglalkozéasokon, illetve azokon az oOrékon, amelyeken a DFHT mddszert hasznaljak a
pedagdgusok.

A Komplex Alapprogram értékelési rendszerében egyarant jelen van
e ahelyzetfeltaro (diagnosztikus értékelés)
e  amindsitd (szummativ értékelés)

e afejleszt6 (formativ értékelés).

Fontos szerepe van a helyzetfeltard (diagnosztikus) értékelésnek. Ennek eredménye feltarja
a pedagogus eldtt a tanuld eldzetes tudasat, amire épitheti tovabbi munkajat. Ez hatdrozza meg
az oktatasi tartalmat és a modszereket. A diagnosztikus értékelést nem csak a tanév elején
végzink, hanem a tanév kodzben is felmérjik, mennyit fejlodott a tanulo tudasa. A tanév kdzben
végzett diagnosztikus értékelés eredménye alapjan a pedagdgus donthet arrél, hogy valtoztat-e
visszajelzést, milyen szinten sikeriilt a tananyagot megtanitani, a tanulé pedig arrél, hogy
mennyire sajatitotta el a kovetelményeket.

A minésité (szummativ) értékelés egy tanulasi szakasz lezarasakor, példaul egy témazaro
dolgozat irasakor jelenik meg. Azt mindsiti, hogy a tanulé mennyire sajatitotta el a tananyagot.
A mindsit6 értékelés igen gyakori a hazai iskoladkban.

A Komplex Alapprogramban kiemelt szerepe van a személyre szabott, differencialt,
fejleszté (formativ) értékelésnek. Ennek célja mem a mindsités, hanem a tanulas
tAmogatasa. A pedagogus, miutan felmérte a tanul6 tudasat, és segitett a tanulonak a tanulasi
cél kitlizésében, tampontokat ad a megteendd 1€pésekrél. Majd nyomon koveti a tanuld egyéni
haladasat, és személyre szabottan segiti a tanuldsi folyamatot. A fejleszté értékelés
alkalmazéasanal a pedagogus a gyermek onmagahoz mért fejlédését veszi figyelembe.
Folyamatos visszajelzést ad a tanulonak erdsségeirdl és hidnyossagairdl, megbeszéli vele a
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tanulasi célokat, az értékelési szempontokat, a teendbket, és a teendék hataridejét. A tanulo
egyéni haladasarol ¢és erdfeszitéseirdl visszajelzést ad. A pedagogus visszajelzésének
mindenképpen tartalmaznia kell a tanul6 részérdl sikeresen megoldott problémakat, a tovabbi
fejlesztést igényld teriileteket és a teenddket.

Az értékelésnek fontos része legyen

e az Onértékelés
e atarsak értékelése.

Legyen szubjektiv, kvalitativ és szoveges.
Figyelembe kell venni az eltérd kiindulési nyelvi szinteket.
A sziilok és a tanulok tajékoztatasa

A sziiloket és a tanulokat a programrdl, annak tartalmarol, megvaldsitasarol, iskola életérdl, az
iskola igazgatoja, és az osztalyfonokok tajékoztatjak szoban.

Az iskolaban folyé munka id6kerete

A Komplex Alapprogram a tanulok kotelezd éraszamanak a meghatarozasa tekintetében nem tér
el a torvényben szabalyozottaktol. Az iskolaban folyd munka tovabbra is két markéansan

elkiiloniild egységre oszlik:

a délutani idokeretben

1300 - 149 Jaték Jaték Jaték Jaték Jaték

1400 _ 1530 ,,Te orad” ,,Te orad” ,,Te orad” ,,Te orad” ,,Te orad”

délelotti idokeretben megvalosulé tanérak soran

kotelez6 és szabadon tervezheté, magyobb részben délelott szervezett foglalkozasokra,
amelynek 80%-4t a Komplex Alapprogram a pedagoégusok modszerbeli gazdagsagat
tekintve nem szabéalyozza. A tanitasi érak 20%-aban ellenben a Komplex Alapprogram

(differencialt egyéni munka, a rétegmunka, a parmunka, a kooperativ moédszerek, a
csoportmunka, a dramajaték és a projektmunka).

A kotelezo és szabadon valaszthato idokeret része a ,,Komplex o6rak”, a kereszttantervi
tartalmak kb. 30%-anak feldolgozasa torténik ilyen modon.
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Idokeret:

Az egyes évfolyamok kotelez6 6raszamai alapjan szamitott, a DFHT - mddszertant alkalmaz6 6rék
aranyait alsé tagozaton az alabbi tablazatok mutatjak be:

2020-as NAT szerint:

Jelblések az osztalynaplokban
A digitélis napl6éban az alabbi jeldlések szolgalnak a program megvalésitasanak jelolésére:

DFHT — DFHT — val megvalositott tan6ra
TA - testmozgasalapul alprogram

EA - életgyakorlat-alapt alprogram
DA - digitalis alapu alprogram

MA — miivészetalapt alprogram

TO - ,Te 6rad”

RA - rahangolddas
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Az intézmény igazgatdja — az intézmény vezet8inek szakmai kozremlkdodésével — sajat
munkaltatdi hataskorében jelen szabdlyzatban hatdrozza meg az intézmény pedagdgusainak,
valamint a pedagodgus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd nevel6-oktatod
munkat kozvetlendl segité munkakorben foglalkoztatottak teljesitményének (a tovabbiakban:
pedagdgus teljesitményértékelés, roviditésben TER) intézményi szabdlyait. Szabalyzatunk
elkészitésekor figyelembe vettik a pedagdgusok teljesitményértékelésének bevezetésével
kapcsolatos aldbbi jogszabalyokat:

e A pedagogusok Uj életpdlyajardl szold 2023. évi LIl. torvény, roviditésben Puétv.

e A pedagogusok Uj életpdlydjardl sz6ld 2023. évi LIl torvény végrehajtasarol szélo 401/2023.
(VI11.30.) Korm. rendelet, roviditésben Vhr., valamint

e A pedagogusok teljesitményértékelésérdl sz6ld 18/2024. (IV.4.) BM rendelet, a tovabbiakban
Rendelet.
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1. A pedagdgus teljesitményértékelési rendszer bevezetése

A pedagdgusok Uj életpdlyajardl széld 2023. évi LIl. torvény (a tovabbiakban: Puétv.) 98. § (3)
bekezdésének rendelkezése szerint a munkdltatd minden évben kételes a kbznevelésért felelés
miniszter rendeletében meghatdrozott szabdlyok szerint értékelni a pedagdgusok és a
pedagogus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezé nevelG-oktaté munkdt
kézvetlenil segit6 munkakérben foglalkoztatott teljesitményét. Gyakornok esetén a
teljesitményértékelést nem kell lefolytatni.

A PUétv.160. § (7) bekezdése arrdl rendelkezik, hogy a teljesitményértékelés szabalyainak
alkalmazasaval a pedagdgus elémeneteli rendszer hatalya ald tartozo személy munkavégzésének
szinvonaldt, az dltala nydjtott munkateljesitményt elsé alkalommal a 2024/2025-6s tanévre
2024. szeptember 1. és 2025. junius 30. kézétti iddszakra vonatkozdan kell értékelni. A
pedagogus teljesitményértékelés bevezetésével kapcsolatos agazati szabalyozast a 18/2024.
(IV.4.) BM rendelet rogziti, amely meghatdrozza a teljesitményértékelés lefolytatdsanak
szabalyait, az érintettek értékelésének szempontjait és az egyes értékelési szempontokra adhato
maximalis pontszamokat, valamint az dsszesitett teljesitményértékelés alapjan megallapitando
kiemelkedd, dtlagos vagy fejlesztendd teljesitményszintek megallapitdsdra szolgdld
pontszamokat. A fenti jogszabdlyi rendelkezések alapjan a 2024/2025-6s tanév inditdsakor
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intézménylnkben is el kell végezni a teljesitményértékelési rendszer bevezetésével,
tervezésével és végrehajtasaval kapcsolatos feladatokat, és meg kell hatdrozni a végrehajtds
helyi szabalyait annak érdekében, hogy a teljesitményértékelési rendszer feladatait az egész évre
elosztva megfelelen tudjuk tervezni, valamint biztositani tudjuk a TER intézményi irdnyitdsahoz,
vezetéséhez és miUlkodtetéséhez szikséges személyi feltételeket. Ezek megteremtése
érdekében eljarasrendliink kovetkezd pontjaiban hatdrozzuk meg az intézményi teenddéket,
valamint a  teljesitményértékelés  eredményes  végrehajtdsdhoz  nélkildzhetetlen
feladatmegosztast.

2. A pedagdgus teljesitményértékelésben kézremlkddék meghatarozasa

A 18/2024. (IV.4.) BM rendelet —a tovabbiakban: Rendelet — 3. § (1) bekezdésének rendelkezése szerint
a teljesitményértékeléssel kapcsolatos munkdltatdi jogkdrt az értékeld vezetd gyakorolja. A Rendelet
2. § 2. pontjanak rendelkezése alapjan az értékelS vezetd a nevelési-oktatasi intézmény igazgatdja
(vagy fGigazgatodja), az igazgatd (vagy fbigazgatd) esetében a nevelési-oktatasi intézmény
fenntartéjanak kijelolt képviselbje. A teljesitményértékelés lezardsa és az eredmények meghatarozasa
tehat — az igazgato teljesitményértékelésének kivételével — az intézmény igazgatdjanak hataskorébe
tartozik.

A Rendelet 2. §-dnak 3. pontja lehet8séget teremt arra, hogy a teljesitményérékelésbe
kézremiikbéddként bevonhatd legyen a fBigazgato-helyettes, az igazgatdhelyettes, a
tagintézmény-igazgatd, az intézményegység-vezetd, a tagintézményigazgato-helyettes, az
intézményegység-vezetd-helyettes, valamint az értékelendd személy munkakodzdsségének vagy
munkakozosségeinek vezetbje/vezetbi. Intézménylnk sajatossagaira és szervezeti felépitésére
tekintettel a teljesitményértékelésbe bevonhatd kozrem(ikoddk korét az aldbbiakban hatdrozom
meg:

e az igazgatohelyettesek

e atagintézmény igazgatdja

o az értékelt személy munkakdzosség-vezetdje vagy — amennyiben az informatikai rendszer
erre lehet8séget biztosit — munkakdzosség-vezetdi.

Az értékelendd személy teljesitményértékelési eljdrasaba bevonando személyek kérérdl
legkésébb az érintett teljesitményértékelésének meginditdsakor az intézmény igazgatdja hoz
dontést, amelyet az értékelendd személy tudomadsara hoz, és egyben felkéri a kézremikoddé
kollégat. A teljesitményértékelésben torténd kozremlikodésre az igazgatd kéri fel a kivalasztott
személyt. Amennyiben az értékelendd személy munkakozosség-vezetSjét/munkakozosség-
vezet@it az igazgatd nem kérte fel kozremkddoként, akkor az értékelendd személy kérésére a
teljesitményértékelésben részt vesz az értékelend6 személy munkakdzosségének a
vezetGje/vezetSi. Az értékelend§ személy ezzel kapcsolatos kérését az igazgatonak a
teljesitményértékelésben kozrem(kdods személyekrél torténé tdjékoztatdsat kovetd nyolc
napon belll irdsban terjesztheti eld.
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3. Az egyedi intézményi értékelési szempontok meghatarozasa a 2024/2025-6s
tanévre

A Rendelet 4. § bekezdése ugy rendelkezik, hogy az igazgatonak minden intézményben és
minden tanévben dontést kell hoznia az egyedi intézményi értékelési szempontokrol, amelyeket
a teljesitményértékelési id6szak kezdetét megel6z86 augusztus 25-ig kell meghataroznia az adott
tanévre vagy nevelési évre széldan. A kdzzétett egyedi intézményi értékelési szempontok a
teljesitményértékelési idészakban nem modosithatdok. Az igazgatd altal jévahagyott egyedi
intézményi  értékelési  szempontok minden  értékelend6 személy esetében a
teljesitményértékelés egyik Iényeges szempontjat alkotjak.

Az egyedi intézményi értékelési szempont meghatdrozdsdnak lehetdsége azt biztositja, hogy az
igazgatd sajat intézményének a legjobban megfeleld, az adott id&szakban vagy helyzetben a
leglényegesebbnek tartott feladatokat preferalja, illetéleg értékelhesse a pedagdgusok annak
megfelel6 munkateljesitményét vagy annak hidnyat. Ennek megfelel6en az egyedi intézményi
értékelési szempontok meghatarozasara, illetve azok modositasara, Uj értékelési szempontok
meghatdrozasara minden Ujonnan induld teljesitményértékelési id6szakban, azaz minden
tanév/nevelési év induldsat megel6z6en augusztus 25-ig van lehetdség.

Intézménylnk statisztikai mutatdinak (csokkend tanuldlétszam, az osztdlyok Osszetétele)
kedvezG6tlen alakuldsa, az iskolai agresszido megjelenése, valamint a partneri igények atalakuldsa
miatt a 2024/2025-6s tanév egyedi intézményi értékelési szempontjaként az intézmény megtarto
erejének néveléséhez kapcsolodd céliranyos tevékenységet hatdrozzuk meg. A pedagdgusok
esetében a rendezvényeken vald részvételt, az draldtogatasok gyakorisagat, az intézmény
népszerlségének nodvelése érdekében vallalt tdbbletfeladatok mennyiségét, mindségét
valamint az iskolai agresszid csokkentése érdekében végzett tevékenységet értékeljik.

4. A személyre szabott éves teljesitménycélok meghatarozasanak rendje

A Rendelet 4. § (2) bekezdésének a) szakaszanak elrendelése alapjan a vezet8i megbizassal nem
rendelkezd pedagdgusok és pedagdgus szakképzettséggel rendelkezé neveld és oktatd munkat
kdzvetlenill segité munkakdrben foglalkoztatott személyek esetében a teljesitményértékelés
meginditasat megel6z6en az igazgatd harom személyre szabott éves teljesitménycélt hataroz
meg, amelyeket a teljesitményértékelés sordan pontszammal értékel. A Rendelet 5. § (1)
bekezdésében foglaltak alapjan a személyre szabott éves teljesitménycélokat legkésébb 2024.
szeptember 30-ig meg kell hatdrozni. A személyre szabott teljesitménycélok megallapitasakor ki
kell kérni és figyelembe kell venni az értékelend§ személy véleményét. A személyes
teljesitménycélokat rogziteni kell a teljesitményértékelés elektronikus rendszerében azzal, hogy
a személyes teljesitménycélok moddositasdra a meghatdrozasra vonatkozd eljaras szerint, a
munkakori feladatok jelent&s mértékd valtozasat kovetd 30 napon belll, legkésébb a naptari év
februarjanak utolsé munkanapjdig van lehetéség.

A vezet6i megbizdssal rendelkezé foglalkoztatottak esetén a személyre szabott éves
teljesitménycélok meghatarozasara 2024. augusztus 31-ig kerdl sor. A teljesitménycélok
meghatarozasaba az igazgatd a kozrem(koddket is bevonhatja, intézménylnkben a
kdzremlkod6k bevondsat kotelezettségként rendelem el.
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A személyre szabott éves teljesitménycélok (a tovabbiakban ebben a bekezdésben:
teljesitménycélok) intézményi meghatarozasakor az aldbbi gyakorlatot kovetjik:

a teljesitménycélok megfogalmazasa soran egyértelm( és azonosithato, az adott

teljesitményértékelési idészakban értelmezhetd teljesitménycélokat kell kitdzni,

e csak olyan teljesitménycél tlizhet6 ki, amelynek megvaldsuldsa értékelhetd,

e a teljesitménycélok meghatarozasa rovid, tomor legyen, azok terjedelme egyenként ne haladja
meg a négy sort (300 karakter), ennek alapjan az érintett készithet maganak egy részletesebb
tervet, amely majd segiti a konkrét értékelést,

e ateljesitménycéloknak olyanoknak kell lennilk, hogy azok megvaldsulasat a széban forgd
tanévben/nevelési évben értékelni lehessen,

e a teljesitménycélok meghatarozasa soran kiemelt figyelemmel kell lenniink az intézmény
megtarto erejével kapcsolatos feladatokra, a kompetenciafejlesztési feladatokra, az
osztalyfénoki és a munkakozosség-vezetbi feladatokra, a munkatervben prioritasként
meghatarozott fontos feladatokra,

e ateljesitménycélok kitlizésekor ki kell kérni az értékelendd személy irdsos javaslatat vagy
javaslatait, ennek soran az érintett haromnal tobb teljesitménycél kitlizését is javasolhatja azzal,
hogy azok kozll legfeljebb harom teljesitménycél kertlhet be az értékelési szempontok kozé,

e az értékelendd személy dltal javasolt teljesitménycélok kozott legyen legaldabb egy-egy
célkitlizés, amely az aldbbi szakmai terUletre iranyul:

o egy teljesitménycél a munkatervben szerepl6 feladat, program megvaldsitasara,
o egy teljesitménycél a tantdrgyi, tantargypedagogiai feladatok megvaldsitdsara,
o egy teljesitménycél pedig az érintett személyes szakmai fejl6édésére vonatkozzék.

o A személyes éves teljesitménycélokkal kapcsolatos feladatokrdl az igazgatd az érintettek szamdra
legkésébb 2024. augusztus 26-ig részletes tdjékoztatdst ad. 2024. szeptember 6-ig a kozrem(ikodd
személyek (intézményi vezet6k, munkakozosség-vezeték) elmondjak javaslataikat az érintett
szamara az értékelendd foglalkoztatott személyre szabott éves teljesitménycéljaira vonatkozéan.
Az értékelt személy az 6nmaga szamdra javasolt személyes éves teljesitménycélokat szeptember
10-ig télti fel az eKRETA feliiletére, ahol az értékel azokat megtekintheti, szilkség esetén pedig
visszajelez a pedagdgus szamdara a nem megfelel6 vagy nem megfelel§ konkrétsaggal
megfogalmazott teljesitménycélok modositasanak szikségességérél. 2024. szeptember 30-ig az
igazgatod attekinti az egyes pedagdgusok altal rogzitett egyéni éves teljesitménycélokat, szikség
esetén azokat a pedagdgus kozrem(kodésével kozdsen korrigaljdk, majd a vezet§ azokat az
informatikai rendszerben jovahagyja, azaz megtorténik a személyre szabott éves teljesitménycélok
meghatarozasa és véglegesitése.

5. A pedagdgus teljesitményértékelés feladatainak Utemezése a 2024/2025-6s
tanévben/nevelési évben

A pedagodgusok és a pedagdgus szakképzettséggel rendelkezd nevel6 és oktatdé munkat
kdzvetlenll segité munkakdrben foglalkoztatott személyek teljesitményértékelése minden
tanévben kotelezs. A TER elsé teljesitményértékelési idGszakanak kezdete 2024. szeptember 1.,
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zdrdsa 2025. junius 15. napja. Az ebben a tanévben/nevelési évben lebonyolitandd
teljesitményértékelési id6szakban az aldbbi foglalkoztatottak teljesitményértékelésére keril sor:

e az intézmény igazgatdja (a fenntartd megbizottjanak kozremdikodésével),

e az intézmény hdrom tovabbi vezetdje (igazgatdhelyettesek, tagintézményigazgato)

e az intézmény vezetdi beosztassal nem rendelkezé 20 tovabbi pedagdgusa (a gyakornoki
fokozatban lévék és az draadok kivételével),

Intézményiinkben a TER keretében ebben a tanévben /nevelési évben értékelends személyek
szama tehat 1+3+20 = 24 f6. Tekintettel arra, hogy az értékelt pedagdgusok teljesitményét a
szamukra meghatarozott egyéni éves teljesitményértékelési célok szerint az adott
teljesitményértékelési id6szakban mutatott tevékenységik alapjan kell értékelnink, az elsé
tényleges teljesitményértékelést mdrciusig semmiképpen nem kezdjiik meg. Ez azonban azt
jelenti, hogy a marcius, aprilis és majus honapokban a konkrét teljesitményértékelések donté
tobbségével végeznink kell. A tavasszal induld konkrét teljesitményértékelési feladatok
el6készitése érdekében az oktébertdl marciusig tartd id&szakban el kell végezniink az
értékelendd pedagdgusok draldtogatdsat/foglalkozdsldtogatdsdt, amelyrdl a latogatdknak a
teljesitményértélést segité és a pedagdgus kompetencidkat értékel§ feljegyzéseket kell
alabbi tdblazatban meghatarozott kdzrem(ikdods vezetbt, valamint az érintett munkakozosség-
vezetSt/munkakozosség-vezetbket bizom meg. A megldtogatott éra/foglalkozas tapasztalatait
rogzité értékelés, a mar megvalosult teljesitménycélok értékelése menthetd az informatikai
rendszerben, igy azokat a végleges teljesitményértékelés alkalmaval mar nem kell kilon
értékelni.

Az értékelt személy neve mellett megjeldlébm azt a vezetSt, akit megbizok a
teljesitményértékeléssel kapcsolatos konkrét teenddk elvégzésével, valamint azokat a
személyeket, akiket az adott személy teljesitményértékelési folyamataban kdzremdikoddként
kérek fel.
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Az értékelt személy és az értékeld vezetd

Ertékelt

Acsné
Jaksa
Szilvia
igazgatod

Pethesné
Nyari
Katalin

Babelné
Varga Judit

Gerenday
Eva

Thamé
Emo&ke

Gabor
Tlnde

Faragé
Attila

Balogh
Heidi

Bellak
Orsolya

Bencze
Noémi

Ertékeld

Fenntarto
képv.

Acsné Jaksa
Szilvia
igazgato

Acsné Jaksa
Szilvia
igazgato

Acsné Jaksa
Szilvia
igazgatod

Acsné Jaksa
Szilvia
igazgato

Acsné Jaksa
Szilvia
igazgato

Acsné Jaksa
Szilvia
igazgato

Acsné Jaksa
Szilvia
igazgato

Acsné Jaksa
Szilvia
igazgato

Acsné Jaksa
Szilvia
igazgato

Kozremikodés
vezetd

Pethesné
Nyari Katalin
ig.h.

Babelné Varga
Judit ig.h.

Pethesné
Nyari Katalin
ig.h.

Pethesné
Nyari Katalin
ig.h.

Pethesné
Nyari Katalin
ig.h.

Babelné Varga
Judit ig.h.

Pethesné
Nyari Katalin
ig.h.

Babelné Varga
Juditig.h.

Pethesné
Nyari Katalin
ig.h.

Pethesné
Nyari Katalin
ig.h.

Munkakdz6sség-vezetd

Kozremdk Kozremk
0dé 0dé

Gerenday -
Eva

Thamd -
Emdke

Thamd -
Emdke

Gerenday -
Eva

Gerenday -
Eva

Thamo —
Emdke

Gerenday
Eva

Gerenday -
Eva

Thamo -
Emd&ke
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Bottlik
Flora

Budainé
Doroszlay
Judit

Biite Zsolt

Czeller
Cecilia

Csorba
Gabor

Domokos
Andrea

Ispdnné
Czibolya
Andrea

Kovacs
Kornélia

Liptainé
Jaksa Anita

Rabné
Polgar Edit

Rakszeginé
Kovacs
Médnika

Sasné
Boldizsar
Maria

Acsné Jaksa
Szilvia
igazgatd

Acsné Jaksa
Szilvia
igazgatd

Acsné Jaksa
Szilvia
igazgato

Acsné Jaksa
Szilvia
igazgato

Acsné Jaksa
Szilvia
igazgatod

Acsné Jaksa
Szilvia
igazgatod

Acsné Jaksa
Szilvia
igazgato

Acsné Jaksa
Szilvia
igazgato

Acsné Jaksa
Szilvia
igazgato

Acsné Jaksa
Szilvia
igazgato

Acsné Jaksa
Szilvia
igazgato

Acsné Jaksa
Szilvia
igazgato

Babelné Varga
Judit ig.h.

Babelné Varga
Judit ig.h.

Pethesné
Nyari Katalin
ig.h.

Babelné Varga
Judit ig.h.

Pethesné
Nyari Katalin
ig.h.

Babelné Varga
Judit ig.h.

Pethesné
Nyari Katalin
ig.h.

Babelné Varga
Judit ig.h.

Babelné Varga
Juditig.h.

Babelné Varga
Juditig.h.

Babelné Varga
Judit ig.h.

Pethesné
Nyari Katalin
ig.h.

Géabor
Tdnde

Géabor
Tdnde

Gerenday
Eva

Farago
Attila

Faragd
Attila

Gerenday
Eva

Thamo
Emdke

Gabor
Tlnde

Gabor
Tdnde

Gabor
Tdnde

Géabor
Tinde

Thamo
Emd&ke



T6kés
Monika

Katusné
Foénagy
Edit

Gombarné

Nagy
Szilvia

Hochmann
é
Sitnikiewic
z Szilvia

Kecsd
Jozsefné

Foldvariné
Pergel
Andrea

Joo-Rovid
Szilvia

Mészaros
Agnes

Miklésné
Domin
Zsuzsanna

Mez6
Imréné

Acsné Jaksa
Szilvia
igazgatd

Acsné Jaksa
Szilvia
igazgatd

Acsné Jaksa
Szilvia
igazgatd

Acsné Jaksa
Szilvia
igazgato

Acsné Jaksa
Szilvia
igazgato

Acsné Jaksa
Szilvia
igazgato

Acsné Jaksa
Szilvia
igazgato

Acsné Jaksa
Szilvia
igazgato

Acsné Jaksa
Szilvia
igazgato

Acsné Jaksa
Szilvia
igazgato

Babelné Varga
Judit ig.h.

Pailinger
Istvan
tagintézmény-
igazgatd

Pailinger
Istvan
tagintézmény-
igazgatd

Pailinger
Istvan
tagintézmény-
igazgato

Pailinger
Istvan
tagintézmény-
igazgato

Pailinger
Istvan
tagintézmény-
igazgato

Pailinger
Istvan
tagintézmény-
igazgato

Pailinger
Istvan
tagintézmény-
igazgato

Pailinger
Istvan
tagintézmény-
igazgato

Pailinger
Istvan

Géabor
Tdnde

Hochman
né
Sitnikiewi
cz Szilvia

Hochman
né
Sitnikiewi
cz Szilvia

Foldvarin
é Pergel
Andrea

Hochman
né
Sitnikiewi
cz Szilvia

Hochman
né
Sitnikiewi
cz Szilvia

Foldvarin
é Pergel
Andrea

Hochman
né
Sitnikiewi
cz Szilvia

Hochman
neé
Sitnikiewi
cz Szilvia
Foldvarin

é Pergel
Andrea
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tagintézmény-

igazgatd
Széll Acsné Jaksa Pailinger Foldvarin -
Gyorgy Szilvia Istvan é Pergel
igazgatd tagintézmény- Andrea
igazgatd
Pailinger Acsné Jaksa Pethesné Foldvarin -
Istvan Szilvia Nyari Katalin é Pergel
igazgato ig.h. Andrea

A 2024/2025-6s tanévben a TER intézményi lebonyolitdsdval kapcsolatos legfontosabb
hatariddket, illet6leg id6pontokat —ahol azt jogszabaly elrendeli, azzal 6sszhangban —az aldbbiak
szerint hatdrozom meg:

2024. augusztus 23-ig: a teljesitményértékelés e tanévre sz6l6 egyedi intézményi értékelési
szempontjainak meghatarozasa,

2024. augusztus 26-ig: a nevelGtestilet tdjékoztatdsa a pedagdgus teljesitményértékelési
rendszer bevezetésérdl,

2024. augusztus 30-ig: a kozrem(kodd személyek felkérése a teljesitményértékelésben torténd
kozrem(kodésre,

2024. augusztus 31-ig: a vezetdi megbizdssal rendelkezd foglalkoztatottak személyre szabott éves
teljesitménycéljainak meghatarozasa,

2024. augusztus 31-ig: az intézményi teljesitményértékelési szabalyzat kihirdetése, a
teljesitményértékelés pedagodgusokra, értékelbkre és kdzremldkddEkre vonatkozd beosztasanak
kozzététele,

2024. szeptember 1.: a teljesitményértékelési id6szak kezdd napja,

2024. szeptember 6-ig: a kdzrem(ikods személyek (intézményi vezeték, munkakdzosség-vezetdk)
megkUlldik javaslataikat az értékelendd foglalkoztatott személyre szabott éves
teljesitménycéljaira vonatkozdan,

2024. szeptember 10-ig: a pedagdgusok a személyre szabott éves teljesitménycéljaikat rogzitik az
eKRETA rendszerében,

2024. szeptember 30-ig az igazgatd attekinti az egyes pedagdgusok altal rogzitett egyéni éves
teljesitménycélokat, szUkség esetén azokat a pedagdgus korrigélja, majd a vezetd azokat az
informatikai rendszerben jovahagyja, azaz megtorténik a személyre szabott éves
teljesitménycélok meghatarozasa,

2025. marcius 1-t6l: a konkrét teljesitményértékelések meginditdsa,

2025. majus 31: a teljesitményértékelések befejezésének hatdrideje,

2025. junius 15: a teljesitményértékelési id6szak zard napja,

2025. junius 30-ig: a teljesitményértékelési id6szakban végzett intézményi tevékenység
értékelése nevel8testileti értekezleten.
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Az igazgatd — a minél tobb szempontot beemeld teljesitményértékelési rendszer biztositasa
érdekében — az intézmény minden pedagdgusa esetében felkéri kdzremdlkédésre azon
munkakdzésség vagy munkakdzésségek vezetdit, amelyeknek az értékelt pedagogus tagja.
Kivételt képez ez aldl az az eset, amikor az értékelt pedagdgus kifejezetten azt kéri az igazgatotdl,
hogy ne bizza meg kdzrem(kdddként a munkakdzosség-vezetdt. A pedagdgus szakképzettséggel
nem rendelkez6 nevel§ és oktatd munkat kozvetlenil segitd§ munkakdérben foglalkoztatott
személyek esetében ilyen meghizas a munkakdzosség-vezetbknek nem adhato.

6. Az értékelendd személy bevonasa a teljesitményértékelésbe és az értékelés
eredményeinek meghatarozasaba

A teljesitményértékelés lezardsat megel6z6 értékeld megbeszélésen résztvevék kore az alabbi:
o az értékelési jogkort gyakorld igazgato,

e azigazgatd altal a teljesitményértékelésben vald kozremlkodésre felkért személyek (pl.
igazgatohelyettes, tagintézmény-igazgatd, munkakdzosség-vezetd),

o az értékel6 altal felkért kozrem(ikodd (abban az esetben, ha az igazgatd nem kérte fel
kozremUkodsként az érintett munkakdzosségvezetst vagy munkakozosség-vezetbket),

e az értékelésben érintett személy.

Az igazgato dltal felkért k6zrem(ikédd (vezetsi megbizdssal rendelkezé pedagdgus, munkakézosség-
vezetd) javaslatot tehet egy vagy tébb értékelési szempont vagy a teljes értékelés pontszamdra az
értékels vezetének, aki a javaslatot koteles mérlegelni. Az igazgatd a teljesitményértékelés keretében
kikérheti az értékelendd személy tekintetében a szil6k, tanuldk véleményét is, és a
teljesitményértékelés soran a szUldi, tanuldi véleményeket is figyelembe veszi.

A Rendelet 5. § (5) bekezdésének rendelkezése szerint az értékelendd személy az elbzetes
értékelési javaslat ismeretében dnértékelést készithet, amelyre az értékel6 beszélgetés soran ki
kell térni, helyi rendelkezésiink szerint az érintett Onértékelésében foglaltakat minden
alkalommal mérlegelni kell, ha az értékelési javaslat és az dnértékelés pontszama egy pontnal
nagyobb mértékben tér el egymastdl. Az értékelendd személy teljesitményértékelésével
kapcsolatban tett észrevételeit a teljesitményértékelésnek tartalmaznia kell. Az értékelési
jogkorét gyakorld igazgatd (a Rendelet 5. § (4) bekezdésének rendelkezése szerint):

e az értékeléshez sziikséges adatok Osszegyljtése és attekintése alapjan az értékelé a megbeszélés
el6készitéseként elbzetes értékelési javaslatot készit, amelyet az értékel6 megbeszélésen kozol az
értékelendd személlyel,

e az értékeld beszélgetés folyaman kitér az értékelt altal — nem kotelez6en — benyujtott
onértékelésre,

o ezt kdvetBen értékeld beszélgetést folytat az értékelendd személlyel, és ez alapjan véglegesiti a
pontszamot.

Az értékeld vezetd a teljesitményértékelés lefolytatdsdt kévetben, az nértékelést is mérlegelve,
megdllapitja az értékelendd személy teljesitményszintjét, és errél 6t tdjékoztatja.
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Az értékelés szazalékos eredménye alapjan:

e kiemelkedd teljesitményszintli az az értékelendd személy, akinek pontszama az elérhetd
pontszam 80%-a vagy afeletti,

e (dtlagos teljesitményszintli az az értékelendd személy, akinek pontszama az elérhet6 pontszam
50%-a vagy afeletti, és 80% alatti,

o fejlesztendd teljesitményszintli az az értékelendd személy, akinek pontszama az elérhetd
pontszam 50%-a alatti.

A pedagdgusok teljesitményértékelésének szempontjait és az egyes szempontokra adhaté maximalis
pontszamokat a Rendelet 1. sz. melléklete hatarozza meg az alabbiak szerint:

Szempont sorszama és megnevezése pedagdgusok szamara Adh
até
pon
tsza

m

1 Pedagdgiai munka min8sége, eredményessége 28
pon

2 Feladatvallaldas mennyiségi mutatoi 12

pon

3 Munkavégzés megbhizhatdsaga, hatariddk betartasa 8

4 Kommunikacié, egytttmdkodés 6

5 Tehetséggondozas, felzarkdztatas 8

6 Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartds 6

7 Egyedi intézményi értékelési szempont 8
pon
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8 Harom, személyre szabott teljesitménycél 24

pon

Osszesen 100
pon

A pedagdgusok 3 egyéni, személyre szabott teljesitménycélja:
e egy tantargyhoz kapcsolddd konkrét teljesitménycél,
e egy pedagdgiai, szakmai jellegl teljesitménycél,
e egyéb, pl. rendezvény vagy program szervezésével kapcsolatos teljesitménycél.
A pedagdgusok egyéni teljesitménycéljai esetében a 8 pont az aldbbi értékelési skala szerint adhato:

- tervezés: 2 pont,
- megvalositas: 4 pont,
- reflexid: 2 pont
A megvalositas részpontjai: 4 pont
- szinte mindig teljesiil: 4 pont,
- tobbnyire teljesiil: 3 pont,
- részben teljestil: 2 pont
- néha teljestil: 1pont,
- nem teljesiil: Opont.
A tervezés, valamint a reflexid részpontjai: 2-2 pont
- szinte mindig teljestil: 2 pont,
- részben teljesiil: 1 pont
- nem teljesiil: 0 pont
A pedagdgus szakképzettséggel rendelkezd neveld és oktatd munkat kozvetlenll segitéd munkakorben
foglalkoztatott személyek értékelési szempontjait és maximalis pontszdmait a Rendelet 2. sz.
melléklete hatarozza meg az aldbbiak szerint:

Szempont sorszama és megnevezése neveld és oktatd munkat kdzvetlendil Adh
segité munkakorben foglalkoztatottak szamara atoé
pon
tsza

m

1 Pedagdgiai munka tdmogatdsanak minGsége, eredményessége 20
pon

2 Feladatvallalds mennyiségi mutatoi 12

pon
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Munkavégzés megbizhatdsaga, hatarid6k betartdsa

Kommunikacio, egylttmikodés

Szakmai felelGsségvallalas, elkotelezettség

Munkakorhoz kot6dd tdamogatd, etikus magatartas

Egyedi intézményi értékelési szempont

Harom, személyre szabott teljesitménycél

Osszesen

10
pon

pon

24
pon

100
pon

A NOKS munkakdrben foglalkoztatottak esetében a pontok az alabbi értékelési skala szerint

adhatok:

A megvalositas részpontjai: 6 pont

szinte mindig teljesiil: 6 pont, -
tobbnyire teljesiil: 5 pont,

részben teljesiil: 4 pont,

néha teljesiil: 3 pont, -

ritkén teljesiil: 2 pont

alkalomszerii: 1 pont
nem teljesiil: 0 pont.

A megvalositas részpontjai: 5 pont
szinte mindig teljesiil: 5 pont,
tobbnyire teljesiil: 4 pont,
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- részben teljesiil: 3 pont,
- néha teljesiil: 2 pont,
- egyszer teljesiilt: 1 pont
- nem teljesiil: 0 pont.

A megvalositas részpontjai: 4 pont

- szinte mindig teljesiil: 4 pont,
tobbnyire teljesiil: 3 pont,
részben teljesiil: 2 pont, -
néha teljesiil: 1 pont,
nem teljesiil: 0 pont.

A megvalositas részpontjai: 3 pont
- szinte mindig teljesiil: 3 pont,
- tobbnyire teljesiil: 2 pont,
- részben teljesiil: 1 pont,
- nem teljesiil: O pont.

A megvalositas részpontjai: 2 pont
- szinte mindig teljesiil: 2 pont,
- tobbnyire teljesiil: 1 pont,
- nem teljesiil: 0 pont.

Az iskolapszichologus esetében:

Szempont sorszama és megnevezése az iskolapszichologusi
munkakorben foglalkoztatottak szaméara

Pedagogiai munka minésége, eredményessége
Feladatvallalas mennyiségi mutatoi

Munkavégzés megbizhatosaga, hataridék betartasa
Kommunikacid, egyuttmikodés
Tehetséggondozas, felzarkdztatas, esélyteremtés
Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartas

Egyedi intézményi értékelési szempont

© N o 00 s~ w DN PRE

Harom, személyre szabott teljesitményceél

Osszesen

Adhato6
pontsza
m

28 pont
12 pont
8 pont
6 pont
8 pont
6 pont
8 pont
24 pont
100 pont

A munkavégzés értékelési szempontjainak szama 7, ebbdl 6 egységes, tovabbi 1 db

értékelési szempont a 7. pedig az intézményi.
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Az iskolapszichologus munkakdrben foglalkoztatottak értékelési szempontjait, és annak pontszamait
a fenti tablazat tartalmazza.

Az 5. Tehetséggondozas, felzarkodztatas, esélyteremtés (8 pont), 4 részteriiletének pontszamai az
alabbiak szerint értékelendok:

Tehetséges tanulokkal vald foglalkozas: 2 pont

Felzarkoztatasra szoruld tanulok fejlesztése: 2 pont

Gyermekvédelmi megsegitést igényld tanulokkal valo foglalkozas: 2 pont

Tovébbtanulas, palyaorientacio segitése: 2 pont.

A szakmai ajanlasok lehetové teszik az egyes kompetenciateriileteken beliil a pontszamok
atcsoportositasat.

Ha olyan tantargya(ka)t tanit az illeté pedagdgus, amelyre vonatkozdéan nincs mérési eredmény,
vagy a tanulok kompetenciamérésben nem vesznek részt, a teljes 28 pontot az elsé értékelési
teriilet alatti tevékenységek alapjan kell szétosztani.

1. Pedagogiai munka mindsége, eredményessége — 28 pont felosztasa
a) Intézményi statisztikdk, tanuldra kereshetd adatok valtozasainak irdnya: 10 pont
b) korszerd, innovativ pedagogiai modszerek, eszkézok...: 16 pont
c) dijak, elismerések, kutatdsi eredmények...: 2 pont
5. Tehetséggondozas, felzarkoztatas, esélyteremtés (8 pont), 4 részteriiletének pontszamai
az alabbiak szerint értékelendok:
- Tehetséges tanuldkkal valé foglalkozas: 3 pont
- Felzéarkoztatasra szoruld tanuldk fejlesztése: 2 pont
- Gyermekvédelmi megsegitést igényld tanulokkal valo foglalkozas: 2 pont
- Tovabbtanulés, palyaorientacio segitése, palyaorientacios nap megszervezeése: 1 pont.
A pedagdgusok teljesitményeértékelése az alabbi dokumentumokra épul:
- intézményi dokumentumok (PP,SZMSZ, Hazirend, munkatervek stb.)
- tanul6i mérési eredmények (kompetenciamérés stb.)
- intézményi statisztikai adatok
- kiils6 értékelések megallapitasai (tanfeliigyeleti, fenntartoi stb.), intézkedési tervek
- e-napld (e-KRETA), intézményi adminisztracio
- tantargyi dokumentumok (tanmenet, Oraterv, fejlesztési terv stb.)
- beszdmolok
- munkakori leirasok
- Oralatogatasok tapasztalatai
- pedagogus onértékelés, onfejlesztési terv
- jegyzokonyvek (értekezletek stb.)
sziildi, tanuloi visszajelzések - vezetdi tapasztalatok
- egyéb egyedi visszajelzések.
A pedagbgusok teljesitményértékelésében 7. kompetenciateriiletként szerepel az ,,Egyedi
intézményi értékelési szempont” (8 pont), mely az intézményben egységesen Kkerdl
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meghatarozasra a tanévet megel6zben, augusztus 25-ig. Erre az igazgato tesz javaslatot,
melyhez kikéri a nevel6testiilet véleményét, javaslatait.

Javaslat a 7. kompetenciateriletre:
Téma: Az intézmény megtarto erejének novelése.
Egyedi értékelési szempontok:

. rendezvényeken vald részvétel: 1 pont
. hospitalas a kollégdk orain havonta maximum 1 alkalommal, mindig masnal;
Oramegbeszélés, tudasmegosztas: 2 pont
- 0-2 alkalommal torténd oralatogatas: 0 pont
- 3-4 alkalommal torténd oralatogatas: 1 pont
- 5-10 alkalommal torténd 6ralatogatas: 2 pont
. az iskola megtartd erejének ndvelése érdekében tobbletfeladat vallalasa: 2 pont
. az iskolai agresszio mértékenek csokkentése érdekében végzett tevékenysége: 3 pont
- problémaés esetekben személyesen kommunikal az érintett gyerekekkel és azok
sziileivel, megfelelden kezeli a konfliktusokat: 2 pont
- sziikség esetén jelzést tesz a megfeleld szervek felé: 1 pont

7. A vezet6i megbizassal rendelkez foglalkoztatottak teljesitményértékelése

Az igazgato esetében a teljesitményértékelés értékeld vezetdi feladatait a nevelési-oktatdsi
intézmény fenntartojdnak kijeldlt képviselGje gyakorolja. Az intézmény egyéb vezetli
megbizassal rendelkezd foglalkoztatottjai (igazgatdhelyettes, tagintézmény-igazgatd) esetében
az értékeld vezet6 az intézmény igazgatdja. A vezetdi megbizdssal rendelkezé pedagdgusok
teljesitményértékelésének értékelési szempontjai eltérnek a pedagodgusok értékelési
szempontjaitél, azokat a Rendelet 3. sz. melléklete hatarozza meg az aldbbiak szerint:

Szempont sorszama és megnevezése vezet6k szamara Adh
até
pon
tsza

m

1 Intézményi feladatellatds eredményessége 10
pon

2 Eréforrasokkal valo gazdalkodas 10
pon

3 Stratégiai szemlélet 10
pon
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4 Vezet6i kommunikdacid és irdnyitas 10
pon

5 Kulsé kapcsolatok 10
pon

6 Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartds 5

7 Fenntartd 4dltal meghatarozott, az adott intézmény sajatos 5
helyzetét tikrozé értékelési szempont pon

8 Négy, személyre szabott teljesitménycél 40
pon

Osszesen 100
pon

A vezetdk egyéni teljesitménycéljai esetében a 10 pont az alabbi értékelési skala szerint adhato:
- teljes mértékben teljesiil: 10 pont,
- részben teljesiil: 1-9 pont,
- nem teljesiil: 0 pont.

A vezetOk 4 egyéni, személyre szabott teljesitménycélja:
- egy az intézményi feladatellatds eredményességhez kapcsolddo teljesitményceél,
- egy a stratégiai szemlélethez kapcsolodo teljesitménycél,
- egy a vezetdéi kommunikacid és irdnyitashoz kapcsolodo teljesitménycél,
- egy az erdforrasokkal valéo gazdalkodashoz vagy kiils6 kapcsolatokhoz kapcsolddod
teljesitménycél.

8. A teljesitményértékelési elektronikus rendszer haszndlata és kezelése

Ateljesitményértékelési elektronikus rendszer feladata az egyes érintettek teljesitményértékelési
eljardsaval kapcsolatos adatok, szempontok és értékelések rogzitése, valamint a
teljesitményértékelés végleges eredményeinek és az elért teljesitményszintnek a rogzitése. A
teljesitményértékelési elektronikus rendszerben rogziteni kell az intézmény adott tanévre
vonatkozdé egyedi intézményi értékelési szempontjait, amelyek a teljesitményértékelési
id6szakban nem valtoztathatok meg és a rendszerbdl nem torolheték. Az informatikai
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rendszerben rogziteni kell tovdbbd az értékelt kollégak személyre szabott éves
teljesitménycéljait, és azokat az igazgaténak jova kell hagynia.

A véglegesitett pontszdmot és a teljesitményszintet az értékelt személlyel vald kézlését kovetben
régziteni kell a teljesitményértékelési elektronikus rendszerben. A véglegesitett értékelést és az
elért teljesitményszintet az értékelt személynek elektronikus dokumentumként, a
teljesitményértékelési elektronikus rendszerben kell kézbesiteni.

A teljesitményértékelés adatainak, értékelési szempontjainak, az egyéni teljesitménycéloknak,
valamint a teljesitményértékelés pontszamanak rogzitésére az eKRETA rendszere szolgdl,
amelyben az intézménynek rogzitenie kell az alabbiakat:

o egyéniteljesitménycélok rogzitése, jovahagyasa,

e egyediintézményi értékelési szempontok rogzitése,
o vezetdi értékelések rogzitése, véglegesitése,

o kozremUkods személy értékelésének rogzitése.

A teljesitményértékelési elektronikus rendszer kezelésének adminisztrdtori jogosultsdga az igazgatot
illeti meg. A teljesitményértékelési elektronikus rendszerbe az értékelt személy vonatkozdsaban
értékelést tolthetnek fel a kozrem(kod6ként az igazgatd 4dltal megbizott személyek
(igazgatdhelyettes, tagintézmény-igazgatd, munkakozosség-vezetdk), valamint sajat onértékelése
vonatkozdsaban az értékelt személy. A teljesitményértékelés eredményét és a teljesitményszint
megallapitasat a teljesitményértékelési elektronikus rendszer rogziti és archivalja.

9. Az illetményeltérités lehetbségei a teljesitményértékelési idészak lezarasa utan

A munkdltato a vele jogviszonyban dllo értékelendd személyek teljesitményét a Rendelet szerint
értékeli a Puétv. 98. § (3) bekezdésében meghatdrozott illetmény-megdllapitds végrehajtdsa
érdekében. Az igazgatd a teljesitményértékelést kovetben az elért teljesitményszintek szerint
besorolja az értékelt személyeket, és dont az esetleges illetmény-eltéritésrél.

A PuUétv. 98. § (3) 2024. mdjus 11-i hatdlyba lépéssel Ugy rendelkezik, hogy a munkaltatd a
teljesitményértékelés eredményének figyelembevételével a pedagdgus haviilletményét a Puétv.
98. § (1) bekezdésben meghatarozott illetménysav — ha az illetménysav also és felsé hatara e
torvény felhatalmazdsa alapjan kormanyrendeletben kerllt meghatdrozasra, akkor a
kormadnyrendeletben meghatdrozott illetménysav — keretein beliil a 43. §-nak megfelel8en
hatarozhatja meg azzal, hogy a havi illetmény a teljesitményértékelés eredménye alapjan
alacsonyabb 6sszegben nem hatdrozhatd meg. Tekintettel arra, hogy az illetménysavok alsoé és
fels6 hatarat a401/2023. (VI11.30.) Korm. rendelet 88/A. § (1) bekezdése hatarozza meg, a Puétv.
most idézett, 2024. majus 11-t8l érvényes rendelkezése szerint az értékeltek illetménye a
teljesitményértékelést kovetéen sem lehet alacsonyabb, mint a Korm. rendelet 88/A. §-ban
meghatarozott Osszeg, azaz Pedagodgus |. fokozat esetében 538 eFt, Pedagdgus Il. fokozat
esetében 555 eFt, Mesterpedagogus fokozatnal 630 eFt, mig Kutatdtanar fokozat estében pedig
750 eFt. Ezek az alsd hatarok a 2025-0s naptari évben természetesen modosulhatnak.

A Kormanyrendeletben meghatdrozott illetménysav adott fokozatra érvényes minimalis
illetményénél alacsonyabban tehat nem lehet megallapitani az értékelt személy illetményét.
Arra azonban van lehetéség, hogy a munkaltatd a pedagdgus illetményét a teljesitményértékelés

172



lezardsa el6tti illetményéhez képest — a teljesitményértékelés eredményének figyelembe
vételével — alacsonyabb mértékben hatdrozza meg. A Puétv. 160. § (7) bekezdésének
rendelkezése szerint azonban a teljesitményértékelés eredményeként a munkdltato elsé
alkalommal 2025. szeptember 1-jével dllapithat meg modositott illetményt.

*

Jelen szabdlyzatot az intézmény igazgatdja a nevelStestllettel 2024. augusztus 30-an ismertette,
az értekezletrdl iktatott jegyz6konyv készult. A dokumentumot az érintettek szamara elérhetévé
tette az intézmény informatikai halézatdn. Ez a szabdlyzat mint munkdltatdi utasitds a
kihirdetését kévetd napon, azaz 2024. szeptember 1-jén lép hatdlyba.

Domsod, 2024. augusztus 30.

Acsné Jaksa Szilvia

igazgato
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